SAMVERKAN

I det nya riksavtalet finns en bilaga som heter ’Samverkansavtal”. Samverkansavtalet anger
att det pa en arbetsplats ska finnas en samverkansgrupp bestaende av parter for arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationerna. I avtalet stir ocksa att parterna ska tréffa lokala
samverkansavtal.

Samverkansgruppen ska behandla olika frdgor av bade 16pande och tillfdllig karaktir. Det kan
vara fragor som berdr schemalidggning, turnéplanering, medbestimmande, medlemsfragor,
arbetsmiljo etc. Samverkansgruppens méoten ersitter MBL-forhandlingar pa arbetsplatsen och
ska protokollforas. Observera att MBL (medbestimmandelagen) &ndé géller och att, om
parterna i en samverkansgrupp inte kommer overens, drendet kan foras vidare till ett centralt
samverkansrad eller till central férhandling.

P4 samverkansgruppens dagordning bor vissa fasta punkter finnas med. En mall {f6r en
dagordning kan se ut sa hér:

1. Information enligt 19 § MBL
* Verksamheten
e Ekonomin
* Personalen

2. Forhandlingar enligt 11 § MBL
* Eventuella drenden som innebér viktigare fordndring av verksamheten eller for
en enskild medlem

3. Forhandlingar enligt 12 § MBL
* Eventuella drenden som arbetstagarorganisationen vill behandla

4. Arbetsmiljo
¢ Skyddsronder
*  Uppfdljningar

5. Jamstdlldhet
* Jamstélldhetsplaner
*  Uppf6ljning

6. Kompetensutveckling
* Planering
*  Uppf6ljning

For mer information kontakta
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