Nytt riksavtal 2012-01-01 — 2013-02-28

SNABBFAKTA:

- Avtalstid: 14 manader, dvs. 1/1 2012 — 28/2 2013

- Reuvisionstidpunkt: 1/1 2012

- Pott att fordelas lokalt: lagst 3 %

- Individgaranti: 220 kr

- OB hgjs till 43 kr/tim

- Erséttningar hdjs med 3 %, fransett restidsersattning samt flyttad timme

- Partsgemensam genomgang av innehallet i § 3

- Grupp ska fora dialog om sk. nya elektroniska medier, § 4

- Parterna har samstammigt konstaterat problem i begynnelselonesattningen
vilket paverkar frilansare negativt

- Instrumentavtalet medfér hdjningar och forbattringar pa flera satt

FORKLARINGAR:

AVTALSTID

Avtalet galler from 1/1 2012 — 28/2 2013, dvs. 14 manader, vilket &r i niva med
industriavtalet. Vi utgar fran att det i februari nasta ar finns det ett nytt "marke”
att forhalla sig till, varfor ett nytt riksavtal kan framférhandlas utan onddig
vantan.

Att ga in med ett hogre procenttal (3 % jamfort med 2,6 %) ar gynnsamt infor
nasta avtalsrorelse.

REVISIONSTIDPUNKT
Léner m. m. hoéjs from 1/1 2012 vilket innebar att det inte blir nagot glapp i
forhallande till forra arets avtal och darmed inkomstforlust.

LAGST 3 % | POTTEN
Pa vara medlemsgrupper ska det lokalt fordelas lagst 3 %.
Avtalet tillater att de lokala parterna kan komma éverens om hogre procent .

INDIVIDGARANTI

Lagst ska individen ha en hdjning pa 220 kr.

De lokala parterna kan gora avsteg.

Det ar procenten som ar normen foér vara medlemmar. Eftersom att
individgaranti framst har att skydda enskilda individer i de fall Ionen satts
enskilt har nivan inte prioriterats.



Riksavtalet har Ioneplan (och eventuell stege) som I6neprincip for orkester-
som korarbetet. Det ar viktigt att vi alla stdder denna princip och gor FS och
kansli uppmarksamma pa alla avvikelser.

OB
Ob-nivan hojs med 10.3 % och blir 43 kr per timme fran den 1/1 2012.

ERSATTNINGAR

Ovriga ersattningar héjs med 3 %.

Dock lyckades vi inte hoja restidsersattning och flyttad timme i arbetsschemat,
dessa ligger kvar pa tidigare nivaer.

§3

Vi har kommit éverens om att en grupp fran bagge sidor under 2012 ska ga
igenom hela § 3 som innehaller anstallningsformer, uppsagningstider osv.
Genomgangen kan leda till &ndringsforslag.

§4

Sk. "nya elektroniska medier” (exempelvis "Folkets Hus-6verforingar”) ska
diskuteras da det ar ett for branschen viktigt omrade och behéver hanteras.
Vi tar ett steg genom att inleda diskussion och far bedéma situationen fran
tid till annan. Malet &r att reglera omradet i § 4.

FRILANSLONER OCH BEGYNNELSELON

Parterna har konstaterat under forhandlingarna att det inte ar acceptabelt med
nivaer pa begynnelselén som inte ar vad man skaligen skulle erbjuda vid en
nyanstalining. En sadan niva ar darfor inte godtagbar som grund for
frilanslonen.

INSTRUMENTAVTALET

Takbeloppen hdjs generellt, for de flesta instrument med 20 % fran den 1/1
2012.

Beloppen for underhall och férbrukning hdjs, som tidigare avtalats, med ca 10
% fran den 1/1 2012.

Problemet for harpister som tillhandahaller egen harpa har 16sts genom niva
for sadana situationer. Aven berakningsgrunden fér dagbeloppen vid korta
anstallningar har forandrats pa ett positivt satt.



Avtalsinformation till avdelningarna

Det nya riksavtalet ar klart och det ar dags for era lokala forhandlingar.
Nagra saker att tanka pa:

- Den lagsta procentuella hojningen for perioden 2012-01-01 — 2013-02-28
ar 3 %. (Savida inte bada parter kommer 6verens om annat.)
- Den nya I6nen ska galla from 2012-01-01.

- Procenten beraknas pa manadslonesumman for alla medlemmar som
2011-12-31 var tillsvidare- eller spelarsanstallda.

(Kontrollera att Ionesumman omfattar alla sadana medlemmar.

Om det exempelvis ar nagon som sjalv betalar in medlemsavgiften istallet
for Ioneavdrag, kanske arbetsgivaren inte kanner till att personen ar medlem
och tas darfor inte med.)

- Den lagsta hojning som en enskild anstalld ska ha ar 220 kr (individgarantin).
(Ar man deltidsanstalld eller deltidstjanstledig ska beloppet sta i proportion till
arbetstid eller ledighet.)

- OB-ersattningen hojs med till 43 kr, vilket motsvarar 10.3 % istallet for 3 %.
Riksavtalet satter miniminivan och darfér far det inte underskridas.

Har ni ett fast belopp ska detta héjas med det hogre procenttalet.

Kan ni inte komma 6verens, far ni sdga upp det lokala I6neavtalet till
omforhandling och ytterst driva saken till central forhandling.

- Under 2012 kommer ett antal lokala forhandlingar hallas med anledning av
att vi centralt ar ense om att begynnelseldnens niva, vilken frilansarnas 16n
foljer, ska vara vad man skaligen erbjuder vid en nyanstallning.

| 6vrigt, se Faktadel Riksavtal 2012.
Lycka till i forhandlingsarbetet och hor av er om ni behover stod!

For forhandlingsdelegationen
Anders Filén



