Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst (SvS) och Sveriges Yrkesmu-
sikerférbund(SYMF) respektive Svenska Musikerférbundet (SMF) avseende
riksavtalet for musiker, korister och repetitorer del I-IV. Forslag 19.1.2011

1. Omfattning

Parterna traffar 6verenskommelse avseende riksavtalet fér musiker, korister och
repetitorer del I-IV f6r perioden 1 juli 2010 — 31 december 2011.
| denna 6verenskommelse éverenskommer SvS och SYMF resp SMF om féljande:

Riksavtalet f6r musiker, korister och repetitérer
Arbetsmiljavtal TR/PTK/SMF

Avtal Facklig fértroendeman

Trygghetsavtalet TRS

Sjukléneavtal mm

Arbetstidsavtal

Samverkansavtal

Kompetensutvecklingsavtal

Prolongeras med nedanstaende andringar och tillagg fér ovannamnda tid .

SvS och SYMF samt SMF enas om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal
mellan SvS och Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterféretag
(inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och Lansmusi-
kens frilansavtal.

A. LONER M.M.
Fr o m den 1 januari 2011

Vid varje féretag har de lokala parterna méjlighet att faststalla tillgangligt 16neut-
rymme samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,6 procent berdknat pa re-
spektive medlemmars manadslénesumma den 31 december 2010 for tillsvidare-
och spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare och solocellist) till de lokala
parternas férfogande for férdelning bland de i potten ingadende musikerna, koris-
terna och repetitérerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att en anstalld efter I6nerevisionen ska
ha erhallit en héjning av manadslénen vid heltidsanstalining med minst 260 (tva-
hundrasextio) kronor. For deltidsanstéllda och deltidstjanstlediga m.fl. proportione-
ras beloppet.



Ovriga i avtalet inskrivna erséattningar utom I6netillagg fér instrument héjs med 2,6
procent.(utgaende 16n exklusive I6netillagg fér instrument och rérliga tillagg ska upp-
ga till minst 20 000 kr per manad)

Forhandlingar om I6netillagg for instrument fortsatter i sarskild ordning.

Avgiften till AIP (avgiftsbestamd individuell pension) utokas till 4,5 procent av den
avgiftsgrundande l6nen.

Anmérkning avseende punkten 1

a) Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslénesumman.

b) Denna punkt omfattar ej SPV pensionarer.

c) Fran det av parterna ovan faststéllda utrymmet skall vid lokal férhandling
aven avraknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstione-
héjningar liksom uppflyttning/upprékning enligt I16neplan.

d) Ett viktigt inslag i Ibnesystemet ar att detta ger mdjlighet till hansynstagande
till berérda fOretags olika férutsattningar och lokala prioriteringar.

e) Hinder foreligger inte att traffa verenskommelse innebérande hogre 16ne-
nivaer an de som féljer av férevarande punkter.

B. Loner forts.
Del Il § 2, Del lll § 2 och 5, Del lll a § 2 och Del IV § 2 med flera bestammelser

» 20-arssteget utgar ur avtalet enligt plan.
* Lagstlénerna i respektive grupp hdjs med 2,6 procent

I Del Il § 2 Mom 2 Tillfélligt anstéllda musiker ersétts texten i stycke 1 och 2
med féljande

Musiker avidnas for tjanstgbring avseende repetition, konsert eller férestallning lik-
som vid engagemang som &ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstaende andel av begynnelselénen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker. Andelen
skall dock minst beréknas pa en I6n om 19.400 kr.

Darutover tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

Upp till 24 ar med 1/18
Fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 117
Efter 30 ar med 1/16
av beloppet.

Texten i darefter féljande stycken kvarstar oférandrad med féljande undantag: or-
det begynnelseldén” &ndras till "beloppeft’.



C. Del lll § 2 mom 4 Extra korister andras féljande i tabellerna

Over 40 ar med 1/21 till 1/20 samt
Over 40 ar med 1/17 till 1/16

D. Del lll § 5 mom. 2 a) férestallning

Ersattning utgar med lagst 900 kr per forstalining om hogst 3,5 timmar.

E. Del Il § 5 mom. 5 biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument skall regleras i kontrakt. Overens-
kommelsen skall traffas i kontrakt om erséttning fér de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestdmmelserna per férestélining enligt nedan.

Beloppet for ett instrument hojs fran 32 till 60 kr.

Beloppet for tva eller flera biinstrument hojs fran 35 till 90 kr.

Darutdver tillaggs foljande protokollsanteckning:

Erséattning for biinstrument och I6netillagg for instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstallning inkluderas i totalt utgaende I6n forutsatt att detta framgar av an-
stéliningsavtalet. | anstéliningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av ar-

betstagarens atagande. Erséttningen ska totalt sett Gverstiga minimierséattningen
for respektive I6nedel och tillagg.

F. ANSTALLNINGSFORMER

Del | § 3 Anstallning mm

stycke 2 i protokollsanteckning 2 Vikariat andras till f6ljande:

Parterna har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollektivavtalsregel
hanteras med omddme och att missbruk stévjas.

G. ARBETSTIDSRELATERADE REGLER

Ob-erséttning

§ 7 mom 2 tredje meningen liksom § 7 mom 2a, forsta meningen, dndras enligt
féljande.



Texten "[---] om minst en timme [---]” stryks.

Arbetsfria dagar

| avtalet uppréknade helgdagsaftnar utbkas med julafton.

H. JAMSTALLDHET M.M.

Parterna ar ense om att inratta ett partsgemensamt rad i likhet med TF enligt fol-
jande

”Rad for jamstélldhets- och andra diskrimineringsfragor

Parterna enas om att tillsatta ett rad med uppgift att férebygga och att motverka
diskriminering och frdmja mangfalden i arbetslivet. Radet ska bygga vidare pa och
utveckla det samarbete pa central och lokal niva som idag bedrivs, sdsom hand-
ledning fOr lokalt arbete med jamstélldhet och andra diskrimineringsgrunder.

Radet ska verka for 6kad kompetens och medvetenhet pa saval central som lokal
niva samt vara ett stod for parterna i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Radets sammansattning ska utgbras av fyra representanter fran respektive part
samt besta av saval fértroendevalda som tjansteman.”

I. FACKLIG FORTROENDEMAN

| 6verenskommelse om facklig fortroendeman utgar féljande text

Pkt 4. 3:e st "Erséattning................. kostnadskalkylen”. samt

Pkt 8 och pkt 12.

J. Till samverkansavtalet pkt 2.3 gors foljande protokollsanteckning:
Sammantrade med samverkansgrupp bdr om mdjligt bestdmmas minst 14 dagar i
forvag.

K. OVRIGA FRAGOR

Forsorjning och arbetstid for deltidsanstalld

Parterna &r ense om fdljande protokollsanteckning:



Vid arbetstidsplanering ska, sa langt verksamheten tillater, hdnsyn tas till
deltidsanstéllds behov av kompletterande férsérjning.

Kompetensutveckling
Parterna &r ense om fdljande protokollsanteckning:

"l det mellan parterna gemensamma kompetensutvecklingsavtalet ar parterna
Overens om att fortsatta 6verlaggningarna om hur kompetensutvecklingsbehovet
for frilansare béast kan tillgodoses. Den samverkan som parterna har bland annat
genom TRS och Musikalliansen utgér darvid en viktig resurs. Samtidigt finns ett
fortsatt behov av att skapa langsiktigt hallbara former fér en kontinuerlig kompe-
tens- och vidareutveckling for all personal oavsett anstallningsform. Vidare noteras
att ett antal parter pa det privata tjanstemannaomradet traffat dverenskommelse
om att skapa sa kallade kompetenskonton. Man har darvid anvisat medel om 0,2
procent, att avsattas nar 6verenskommelser om teknik harfor féreligger.

Parterna i denna éverenskommelse ska félja utvecklingen och i den man avtal om

kompetenskonton eller andra losningar traffas pa andra omraden ska parterna
uppta foérhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.

Anmarkningarna nr 7-8 i verenskommelsen av den 2.11.2007 ska fortsatta att

géalla under avtalsperioden.

Stockholm januari 2011
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