Overenskommelse Symf/SMF och Svensk Scenkonst 2007-11-02 S ymr

Har foljer en sammanfattning av den dverenskommelse som triffades med Svensk Scenkonst
den 2 november 2007. Avtalet i dess helhet kommer att skickas ut till alla avdelningar nir det &r
korrekturldst. Inom den ndrmaste tiden kommer vi pa kansliet att arbeta fram
tillimpningsanvisningar. Fragor om dverenskommelsen besvaras i forsta hand av undertecknad.

Christel Bridal
08-693 03 31 eller 0730-46 03 31

OVERENSKOMMELSE

mellan Svensk Scenkonst (SvS) och Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF) resp Svenska
Musikerforbundet (SMF) for perioden 1 juli 2007 - 30 juni 2010.

Loner

Fr om 1 juli 2007

3.3 %

Individgaranti 300 kr

Utgaende 16n exklusive instrumenterséttning och rorliga tillagg ska uppgé till minst 19.500
kronor per ménad

From 1 juli 2008
3.2%
Individgaranti 325 kr

Fr om 1 juli 2009

Lokal 16nebildning

Om lokal 16nebildning ej sker ska 3,0 % fordelas enligt sedvanlig pottberdkning
Individgaranti 300 kr

En partssammansatt grupp ska senast 2010-05-31 utvirdera den lokala 16nebildningsmodellen
och de centrala parterna ges mojlighet till omférhandling av modellen i samband med
forhandlingar om Riksavtalet 2010.

Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav for korister och musiker idag
ar likvérdiga. Salunda ska likstillighet mellan korister och musiker efterstravas.

Parterna ar for framtiden ense om att striva efter att utjimna skillnader i friga om
anstéllningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.

1 % avsiitts till AIP:s fr o m den 1 januari 2008 (= 4,3 procent av den avgiftsgrundande 16nen)
Forliangd sjukloneperiod frén 90 till 180 dagar.

Niér lokala arbetstidsavtal har triffats utgar dessutom 0,3 % att fordela lokalt.
Arbetstidsavtalet
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska traffa lokalt kollektivavtal om

arbetstid. I lokalt avtal far avvikelser goras fran bestimmelserna om arbetstidsplanering och
arbetstidsforldggning, ordinarie arbetstid, veckovila och turné.
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I lokalt avtal kan dven regleras flexibel arbetstid.

P4 institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestdende av representanter
for de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som foljer av géllande samverkansavtal
genomfora den langsiktiga och kontinuerliga arbetstidsplaneringen med hénsynstagande till
arbetsmiljoaspekter och pé det sitt som av de lokala parterna bedoms ldmpligast. Avsikten dr att
arbetstidsplanering genom samverkan skall ge de anstdllda mdjlighet till 6kad delaktighet och
forutsebarhet. Detta forutsitter god framforhallning och planeringshorisont

Orkesterforetag, del I och Musikteaterforetag, del I11a (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrinsningsperiod om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgor hogst 29 timmar genomsnittligt
schemalagd arbetstid). Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida 10 timmar per dag och inte heller
48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal 6verenskommelse dverskridas.

Musikteaterforetag (korister och repetitorer) och Teaterforetag (musiker och korister), del 111
Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 timmar per dag och
inte heller 48 timmar per vecka Sddan tid kan dock efter lokal 6verenskommelse 6verskridas.
Anmdrkning

Korister och repetitorer har ritt till enskild 6versjungningstid enligt hittillsvarande praxis eller
enligt vad som nirmare dverenskommes lokalt. Aven pa- och avsminkning tillgodoriknas enligt
hittillsvarande praxis.

Lansmusik, del I'V (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begriansningsperiod om 4 veckor. Den anstéllde ska beredas mojlighet att under perioden
disponera minst 24 timmar for enskild 6vning. Ordinarie arbetstid far inte overskrida 10 timmar
per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sédan tid kan dock efter lokal Gverenskommelse
overskridas.

Protokollsanteckning

Parterna &r ense om att musikerrollen forutsitter enskild 6vning i betydande omfattning.
Arbetstidsbestimmelserna bygger pa forutséttningen att arbetstiden planeras sé att musiker och
korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild 6vning. Vid arbetstidsplanering och
schemalédggning ska efterstrdvas mojlighet till daglig enskild vning.

Obekviam arbetstid

Ersitts som idag med ett fast belopp. Nu géillande belopp ridknas upp med 3,3 % fo6r 2007.
Avtalet i Ovrigt

Vikariatsreglerna forblir ofordndrade men parterna dr ense om att i en partsgemensam
arbetsgrupp kontinuerligt f6lja upp tillimpningen av olika anstéllningsformer.

Parterna kom &verens om nya ersittningsnivaer for upphovsrittsligt skyddade inspelningar etc.
och enades om att tillsétta en arbetsgrupp for att diskutera former samt ersittning for s k on-

demandtjénster.

Aven avtalets del 11l omfattas numera av reglerna om instrumentersittning.
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Anmaérkning enligt tillfalligt anstdllda med dagsgage éndras enligt foljande

Besked ldmnat mindre dn Ersittning av 6verenskommet gage
3 dagar 100 %
7 dagar 75 %
14 dagar 50 %

Definition av arbetsskyldigheten

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inkl inspelning och
utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs inom
densamma och dérvid utfora erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma géller vid samarbete med
andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

I yrkesrollen ingér saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgérder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradssarbete.

For korister innefattas i yrkesrollen att, liksom for sdngsolister, skadespelare m.fl. dér sa ar
motiverat av konstnérliga skal, pa scen och infor 6ppen ridd utfora rekvisita - och littare
dekoromflyttningar. Hirmed asyftas inte att korister ska dverta arbetsuppgifter som traditionellt
utfors av andra yrkeskategorier.

Den dndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarliggande av att
institutionernas uppdrag &r fordnderligt vilket stiller krav pa en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstillda musiker. Bestimmelsen i sig kan ej leda till ndgon
forsdmring av de anstdlldas utgéende 16ner.

Forindrade divisorer

Divisorerna 1/19, 1/18 resp 1/17 andras till 1/18, 1/17 resp 1/16

Divisorer 1/15, 14 resp 1/13 dndras till 1/14, 1/13 resp 1/12

Divisorerna 2/19, 2/18 resp 2/17 éndras till 2/18, 2/17 resp 2/16.

Forindrade divisorer for korister

Divisorerna for en instéllelse dndras till

1/25

1/23

1/21

Divisorerna for tva instéillelser dndras till

1/19

1/18
1/17



