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1. Gemensamma bestammelser (del I)

2. Bestimmelser for orkesterforetag (del 1)

Tillsvidareanstéllda musiker vid orkesterforetag inklusive musikteatrarna samt
tillfalligt anstéllda musiker i samma foretag (betréffande Sveriges Radio omfattar
avtalet endast musiker engagerade i Sveriges Radios Symfoniorkester)

3. Bestimmelser for musikteater- och teaterforetag (del Ill)
Fast och tillfalligt anstéllda korister, fast och tillfalligt anstéllda repetitdrer samt

musiker anstéllda vid teatrar anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag av de
anstallda som omfattas av 2) jamte tillfélligt anstallda korister vid privatteatrarna

4. Bestammelser féor musikteaterforetag (del 11l a)
Fast och tillfalligt anstéllda musiker

5. Bestimmelser for regional musikverksamhet (del 1V)
Fast och tillfalligt anstéllda musiker jamte frilansavtal

6. Bilagor
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna foéretag, som angivits i
sarskilda forteckningar vid avtalets uppréattande. Foérteckningarna bilagges. (Del Il
Musiker vid orkesterféretag, Del lll Repetitdrer och tillsvidareanstéllda korister
vid musikteatrar samt musiker och repetitérer vid teatrar och korister vid privat-
teatrar, Del Ill a Musiker vid musikteatrar, Del IV Musiker vid regional musikverk-
samhet.)

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstalining frdn ndgondera sidan skall kollektivavtalet i tillampliga
delar trada i tillampning frdn och med den forsta i nastféljiande méanad vid till Svensk
Scenkonst anslutet féretag, som sysselsétter musiker, korister eller repetitdr. Ar
arbetsgivaren redan bunden av annat kollektivavtal, trader detta kollektivavtal i
tillampning da férstnamnda avtal utldpt, om icke annat Gverenskommes.

§ 2 Allménna férhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa émsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Salunda skall arbetsgivaren och den anstéllde
saval indt som utdt taga hansyn till varandras intressen. Arbetsgivarens ratt att
vélja tidpunkt fér publicering av féretagets nyhetsmaterial skall iakttagas av den
anstéllde. | verksamheten skall material och resurser handhas med stdrsta mdjliga
omsorg och sparsamhet. Den anstallde ar skyldig att stélla sig till efterrattelse
utfardade foreskrifter, vilka ej star i strid mot detta avtal. Innan mera omfattande
foreskrifter av ordningskaraktar utfardas skall lokalt samrdd harom dga rum.

Till avtalet bifogade av parterna faststallda ordningsregler skall &ga samma
giltighet som avtalet i dvrigt.

§ 3 Anstallning m.m.

Mom 1 Tillsvidareanstéllning m.m.

Anstalining géller tillsvidare sévida anstélliningen inte uttryckligen avser vikariat,
aven arsvikariat, provanstéalining, projektanstalining eller anstallning for tillfalligt
behov.

Mom 2 Spelar
Med spelér avses tiden 1 juli — 30 juni.

Mom 3 Provtjanstgoring
Provtjanstgoéring skall avse viss tid och omfatta hdgst ett speldr. Férlangningen
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av provtjanstgoring med ytterligare ett speldr kan ske efter Gverenskommelse
mellan de lokala parterna.

Provtjanstgoéring som omfattar spelar évergar i tillsvidareanstélining savida inte
underréattelse och varsel om annat lamnats senast tva manader fore provtjanst-
goringens upphdrande eller férlangning av provtjanstgdringen avtalats.

Provtjanstgoring kortare tid &n spelar évergér under motsvarande forutséattningar i
tillsvidareanstélining, om underrattelse eller varsel inte ldmnats 14 dagar fére
provtjanstgodringens upphdrande dock inte senare an den 1 juni. Provtjanstgoring
kortare tid &n en méanad upphor utan forgadende underrattelse eller varsel vid
tjanstgdringsperiodens utgang om inte Gverenskommelse om forlangning traffats.

Mom 4 Provspelning

Vid nyanstallining av musiker eller korist som tillsvidareanstélld eller for arsvikariat
skall representanter for de anstéllda beredas tillfélle att deltaga i beddémningen
av den sGkande, som regel efter provspelning respektive provsjungning, innan
beslut om anstallining fattas. Overenskommelse hdrom traffas lokalt enligt hittills-
varande riktlinjer.

Protokollsanteckning — Kontinuerlig anstéllning

Arbetsgivarparten forklarar sig beredd att tillse att arsanstalld vid 6vergang fran
en av Svensk Scenkonsts delagare till annan i anslutning till spelarsskifte erhaller
kontinuerlig anstalining.

Mom 5 Uppséagning
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Anstalining som icke I6per tillsvidare eller provtjanstgdring upphdr vid kontrakts-
tidens slut, om icke dverenskommelse om prolongation traffas.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivaren far medge, att anstalining upphor utan att den anstéllde iakttar
géllande uppsagningstid.

Protokollsanteckning 2

Har anstalld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt
55 érs alder och da har 10 ars sammanhéngande anstallningstid skall enligt
detta avtal géllande uppséagningstid férlangas med sex manader.

Mom 6 Hélsodeklaration
For erhallande av tillsvidareanstallining kan erfordras halsodeklaration.
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Mom 7 Tillfalligt anstallda
Anstallning avser viss uppgift (visst verk, viss pjas, konsert eller férestalining),
viss tid eller sésong (spelar).

Mom 8 Visstidsanstallnings upphoérande (galler ej provtjanstgoring)
Anstalining for viss tid, som vikarie, for spelar eller for tillfalligt behov upphor vid
anstéliningstidens utgang utan féregédende underrattelse eller varsel. Anstélld med
arsvikariat eller spelarskontrakt bor dock senast tvéd manader fore anstaliningstidens
utgang erhalla besked om arbetsgivaren dnskar forlanga anstallningen ytterligare
ett ar.

Mom 9 Anstéllningskontrakt

Musiker, korister och repetitdrer anstélles enligt detta avtals bestammelser och
— utom i fall av anstallning under 1 méanad — med kontrakt. For anstélining under-
stigande 1 manad ska i forvag informeras om anstalliningens ingdende som
upphorande, arbetets omfattning, I6n och annat som &r av vasentlig betydelse.
Fullgdérande kan ske genom skriftlig handling, mail eller sms.

Mom 10 Anstéllnings langd

(Galler musiker vid teaterféretag, korister och repetitérer.) Kontrakt, som |8per
viss tid, ma upphora vid kontraktstidens utgang, dock tidigast fiorton dagar efter
det underréttelse hdarom lamnats. Kontrakt, som avser viss pjas skall innehalla
uppgift om nar premiér tidigast respektive senast ager rum, respektive nar repe-
titionerna tidigast respektive senast paborjas samt géller darefter s lange pjasen
gives. Teatern ar skyldig att minst fjorton dagar innan kontraktet utléper under-
ratta den anstallde.

Mom 11 Underréattelse

Som underréttelse enligt lagen om anstalliningsskydd géller fér visstidsanstalld i
kontrakt intagen bestammelse om engagemangets upphtrande. Som sadan
underrattelse galler i dvrigt vid anstélining for viss uppgift (viss pjas eller fére-
stalining), viss tid eller s&song (spelar) anslagen spelplan eller liknande respektive i
kontrakt intagen bestammelse om engagemangets upphdérande.

Mom 12 Varsel och 6verlaggningsratt m.m.

Varsel, uppségning eller underrattelse enligt lag eller detta avtal skall ske skrift-
ligen. Den som har ratt till varsel eller underrattelse har &ven ratt till dverlaggning
med arbetsgivaren om den tilltankta atgérden i enlighet med avtalets § 14. Sadan
overlaggning skall pékallas senast en vecka efter det att varsel eller underréattelse
lamnades. Har ¢verlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den atgéard
varslet eller underrattelsen galler forran tillfalle till dverlaggning har lamnats.
Bestdmmelserna i §§ 15-17, 28 och 30-32 lagen om anstaliningsskydd ersattes
med fOreskrifterna i detta avtal samt anstéllningskontraktets bestammelser.
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Mom 13 Avsked
Avsked skall ske med beaktande av reglerna i lagen om anstalliningsskydd.

Protokollsanteckningar

1.

Turordningsregler — Parterna &r 6verens om att icke tillampa turordningsreglerna
i § 22 och att icke for visstidsanstéllda tillampa reglerna om féretradesratt till
ateranstallning §§ 25-27 i lagen om anstélliningsskydd.

Vikariat — Parterna &r ense om att fr.o.m. 1998.04.01 skall 5 § sista stycket
LAS i den lydelse lagen har fran 1997.01.01 icke &ga tillampning inom riks-
avtalet for tillsvidare- och tillfalligt anstéllda musiker, korister och repetitérer
vid orkester, musikteater och teaterforetag samt regional musikverksamhet.
Parterna ar foljaktligen ense om att 5 § sista stycket LAS i dess lydelse enligt
SFS 2007:391 ej heller ska aga tillampning inom riksavtalets omrade. Parterna
har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollektivavtalsregel hanteras
med omddme och att missbruk stavjas.

Partsgemensam genomgang — Parterna &r 6verens om att under perioden
2012.01.01-2012.09.30 gemensamt gé igenom de moment och protokolls-
anteckningar som upptas i 3 § Riksavtalet, for att utréna huruvida parternas
tolkningar sammanfaller eller skiljer sig at, samt analysera hur reglerna tilampas
och fungerar i praktiken.

| de delar parterna ar ense om innebdrden, och denna inte tillrackligt tydligt
framgar av géllande lydelse, kan forslag pa tydligare skrivning utformas.

Parterna ar ense om att detta arbete, beroende av vad som diskuteras, bdr
involvera séval forhandlare som institutionsféretradare och fortroendevalda
utdvare.

§ 4 Anvandning av upphovsrattsligt skyddade inspelningar
samt ratten att tilldta offentliga framféranden.

Mom 1

Inom ramen for sin tjanstgoringsskyldighet kan anstalld &laggas att medverka
vid inspelningar avsedda for offentliga framféranden och/eller tillgangliggdrande
fér allmanheten.

Ersattning utgar till anstélld enligt moment 2-7. Regleringen i moment 2-3 géller
ej musiker, repetitdrer och korister vid teaterféretag enligt forteckning i Del lll
riksavtalet, samt anstéllda enligt 1 § Frilansavtal for lansmusikstiftelser.
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Mom 2
- Hela verk utan krav pa vederlag fran allménheten far tillgangliggéras till skolan,
varden och omsorgen utan begrénsning av tillganglighetstid samt utan ersattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom 6verforing till all-
manheten (streaming) under en tillganglighetstid av 6 méanader fran forsta
tillgangliggérandet utan erséattning.

- Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggoras pa begaran till allménheten
(on demand) under en tillganglighetstid av 30 dagar fran forsta tillganglig-
gorandet utan ersattning.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om tillgangliggdrande for all-
manheten efter ovanstaende perioder, i vilken fragor om tid for tillgangliggérande
och ersattning ska regleras.

Det forutséatts att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska er-
séttning, om inte annat dverenskommes lokalt, utges enligt tillampning nedan.

Mom 3

Tillgangliggérande som sker mot vederlag i andra fall &n vad som regleras i
moment 4-7 ersatts fr.o.m. 2013.03.01 med 2,50 kr per avspelningsminut,
fr.o.m. 2014.03.01 med 2,57 kr per avspelningsminut och fr.o.m. 2015.04.01
med 2,62 kr per avspelningsminut.

Mom 4

Medverkan vid inspelningar, upptagningar och 6verféringar for atergivande i radio/
TV nationellt och/eller internationellt ersattes fr.o.m. 2013.03.01 med 1,85 kr
per minut s&ndningstid, fr.o.m. 2014.03.01 med 1,90 kr per minut sandningstid
och fran 2015.04.01 med 1,94 kr per minut sandningstid. Ersattningen inklude-
rar tre séndningar inom tva ar frén den forsta séndningen. For regionala séandningar
utgér erséattning med 1/3 och for lokala séndningar med 1/6 av detta belopp.
For (repris)sandning utdver vad som anges ovan utgar 1/3 av tillampligt belopp.

Medverkan i inspelning av ljudband avsett for offentligt framférande ersattes fr.o.m.
2013.03.01 med 0,76 kr per minut avspelningstid, fro.m. 2014.03.01 med
0,78 kr per minut avspelningstid och fr.o.m. 2015.04.01 med 0,80 kr per minut
avspelningstid.

Mom 5
Medverkan i inspelningar for spridning av exemplar t.ex. fonogram, videogram,
DVD, Cd-rom erséttes fr.o.m. 2013.03.01 med 27,48 kr per minut avspelnings-
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tid for stdmledare fr.o.m. 2014.03.01 med 28,22 kr per minut avspelningstid for
stdmledare och fr.o.m. 2015.04.01 med 28,81 kr per minut avspelningstid fér
stédmledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 2013.03.01 med 22,30 kr per minut avspel-
ningstid, fr.o.m. 2014.03.01 med 22,90 kr per minut avspelningstid och fr.o.m.
2015.04.01 med 23,38 kr per minut avspelningstid. Medverkar den anstéllde i
bild forhodjs ersattningen med 65%.

Mom 6

Medverkan vid inspelning av biograffilm avsedd for forséljning och offentlig visning
pé biograf erséattes fr.o.m. 2013.03.01 med 27,48 kr per minut avspelningstid
for stdmledare fr.o.m. 2014.03.01 med 28,22 kr per minut avspelningstid for
stamledare och fr.o.m. 2015.04.01 med 28,81 kr per minut avspelningstid for
stdmledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 2013.03.01 med 22,30 kr per minut avspel-
ningstid, fr.o.m. 2014.03.01 med 22,90 kr per minut avspelningstid och fr.o.m.
2015.04.01 med 23,38 kr per minut avspelningstid. Medverkar den anstéllde i
bild forhodjs ersattningen med 65 %.

Mom 7

De lokala parterna kan traffa Gverenskommelse om att tilldmpa en manatlig er-
sattning for nyttjande enligt mom. 2, 3, 4 och 5 i vilken fragor om nyttjanderattens
omfattning och erséttning ska regleras.

Mom 8

Arbetsgivaren ager ratt att utan ersattning enligt ovan utnyttja inspelat material
for information och PR-verksamhet fér den egna institutionen. Det forutsattes
darvid att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sé vara fallet skall ersattning,
om ej annat dverenskommes lokalt, utges enligt tillamplig regel ovan.

Mom 9

Efter inspelning skall representant for de medverkande vara berattigad att pa
sedvanligt satt deltaga i beddmningen av inspelningen innan densamma anses
avslutad. Medverkandetid réknas for orkester respektive kor sdsom kollektiv.
Ersattning utbetalas da masterband, efter beddmning enligt ovan, fran inspel-
ningen foreligger. Erséttningen berdknas enligt den tid som anges p& master-
bandet.

Mom 10
Representant for de medverkande ska i samverkan delta i beddmningen av den
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kommande utsdndningen for att varna om den personliga integriteten. Exempel
pa fragor som bor behandlas ar bestammande av inspelningsfria platser och in-
spelning pa repetition.

Mom 11

Licensiering for annat bruk an séddant som arbetsgivaren nyttjar enligt denna
paragraf skall ske genom Symf/Musikerférbundet eller den organisation som
férbunden anvisar.

Protokollsanteckning
1) For Sveriges Radio, inklusive Sveriges Radios Symfoniorkester (SRSO) och
Radiokdren, géller vid var tid géllande lokalt avtal.

§ 5 Lonetillagg fér instrument

Musiker ar skyldig att sjalv halla sig med instrument samt att sta for kostnaderna
for strangar, tagel och ror och annat motsvarande férbrukningsmaterial. Vidare
ar musiker skyldig att sta for kostnader for underhall, reparation och férsakring.

Arbetsgivaren utbetalar sarskilt 16netillagg enligt nedanstéende tabell till musiker
som &r skyldig att halla sig med instrument. Darutéver skall musiker erhalla sarskilt
|6netillagg enligt individuell eller lokal Gverenskommelse for forsakringskostnader.
Ersattning, som utgér for hogst ett huvudinstrument per musiker, utbetalas
manadsyvis. Instrument och strakar som beréttigar till ersattning enligt avtal skall
stadigvarande anvandas i tjansten.

Musiker é&r vid tjanstgoring inomhus skyldig att spela pa sitt basta instrument.

Utomhusinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren enligt praxis.
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Tabell for I6netillagg fér instrumentinnehav

(Beloppen baseras pa 6,86% ranta)

Strak A B C D
Strakinstrument | Lonetillagg for Hogsta inkdpspris som beréttigar till Lonetillagg Lonetillagg
inklusive strékar | anskaffning per ersattning for Underhall/ Instrument
ar och 1 000 kr Forbrukning Underhall
inkdpspris " For Forbruk-
anstallda med ning
manadslon
Huvud- | Over- Instrument | Instrument | Instrument | For anstéllda For tillfalligt
regel ¥ | gangs- | inkdpta inkopta inkopta med ménads- | anstéllda.
regel © | fore mellan efter 16n. Per &r Per dag
20010701 | 20010701 | 20111231 | 2013/2014
och
20111231
Violin 35:- 25:- | 400000:- | 500 000:- | 600 000:- | 12 750/13 445 61
Viola 35:- 25:- | 400 000:- | 500 000:- | 600 000:- | 13 500/14 236 63
Cello 35:- 25:- | 400000:- | 500 000:- | 600 000:- | 14 550/15 343 66
Kontrabas 2 35:- 25:- | 400000:- | 500 000:- | 600 000:- | 14 550/15 343 66
Kontrabas hem 2 35:- 25:- | 175000:- | 175000:- | 210.000:- | 14.550/15 343 49
Enbart strakar© 35:- 25:- | 100 000:- | 125.000:- | 150.000:- 2.772/ 2923 15
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Erséttningstid A B (&7 D
Antal ar

Lonetillagg for Hogsta in- Lonetillagg for under- Lonetillagg for

anskaffning per kdpspris som | hall/ férbrukning instrument under-

&roch 1.000 kr | beréttigar till For anstéllda med hall/ férbrukning

inképspris " 7 erséttning ” 7 | manadslon For tillfalligt

For anstallda Inkdpta efter Per &r anstallda

med manadslon | 20111231 2013 2014 Per dag
Fiojt 12 87 120 000 4500 4745 35
Oboe 7 135 96 000 16 750 17 663 73
Engelskt Horn 10 100 120 000 13 400 14130 62
Klarinett (par) 10 100 84 000 15075 15 897 59
Fagott 25 52 360 000 20100 21195 96
Sopransaxofon 15 74 43 000 14 476 15 265 a7
Altsaxofon 15 74 42 000 14 476 15265 47
Tenorsaxofon 15 74 48 000 156710 16 566 51
Barytonsaxofon 15 74 84 000 16210 17 093 58
Horn 10 100 90 000 2250 2373 26
Trumpet (par) 7 135 60 000 4500 4745 30
Trombon 7 135 54 000 2 250 2373 22
Bastrombon 7 135 84 000 2250 2373 30
Euphonium 10 100 72 000 2250 2373 22
Tuba 13 82 180 000 2 550 2689 39
Harpa Hem 23 30 47 240 000 7 500 7 909 945
Flygel 2 50 36 180 000 4500 4745 27
Piano 2 25 52 60 000 3750 3954 17
Pukor 2 30 47 120 000 1800 1898 18
Slagverk ? 30 47 120 000 1800 1898 18
Trumset 2 7 137 84 000 11310 11926 55
Gitarr ® 10 100 44 000 2420 2552 16
Elgitarr ® 10 100 44 000 2420 2 552 16
Elbas ® 10 100 44 000 3520 3712 19
Synth./Keyb. ® 7 135 44 000 1100 1160 16
Forstarkare 7 135 22 000 2200 2320 13
Dragspel 15 74 83 000 4950 5220 27

10
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Not 1
Vid faststéllande av vardet fér instrument galler inkdpspriset.

Not 2
Ersattning utgar endast till musiker som haller sig med eget évningsinstrument trots
att podieinstrument av tillfredsstallande kvalitet tillhandahélles av arbetsgivaren.

Vid tillfalligt behov ar musiker skyldig att utan extra instrumentersattning spela
péa s&dant instrument i repetitions-/forestaliningsverksamhet. Med tillfalligt behov
avses enstaka produktion eller rimlig tid for underhéll/reparation av podieinstrument.

Transportkostnader till och frdn den lokal dar instrumentet skall anvandas be-
kostas av arbetsgivaren.

Not 3

For tillfalligt/visstidsanstélld som tillhandahaller egen harpa géller foljande.
500 kr per dag, maximalt 2 000 kr fér period om 7 dagar

Period om 7-14 dagar, 3 000 kr Period om 15-30 dagar, 3 500 kr

Period om mer an 30 dagar 3 500 kr/man.

Res-/transportkostnad tillkommer.

Not 4 Huvudregel (strak)
Berakningsgrunden for strakinstrument baseras pa kapitalkostnaden under 15 ar.

For instrument och strakar skall respektive instruments inképspris anvandas.

Ersattning paverkas inte av eventuell vardeférandring efter faststéllande av in-
gangsvarde.

Ingangsvardet galler under 15 ar, varefter ersattning for detta instrument upphar.

Lonetillagg for ersattning for underhéll och forbrukning utgar dock under hela
anstallningstiden.

Vid byte av instrument utgéar ersattning for eventuell merkostnad av instrument
fr.o.m. datum for byte 15 ar framéat.

Not 5 Overgangsregel (strak)

For tillsvidare anstélld musiker (anstélld 1998.06.30) vid till SvS anslutet foretag,
utgar erséattning utan tidsgrans pa 15 ar, for det instrumentinnehav och det varde
som gallde namnda dag. Detta galler sé lange musikern kvarstéar i anstélining
vid samma foéretag.
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Vid byte av instrument utgér ersattning for eventuell merkostnad av instrument
fr.o.m. datum for byte 15 ar framét.

Not 6 Strakar

Om musiker haller med strékar till instrument, som &gs av arbetsgivaren eller
annan (Ian), skall ersattning for strdkarnas sammanlagda vérde utga enligt varde-
tabell for instrument (vanstra stapeln, kolumn A). Strékunderhéll enligt kolumn C.

Not 7 Ovriga instrument
Berakningsgrunden for blasinstrument baseras pé kapitalkostnad och varde-
minskning under en avtalad erséattningstid, se tabell.

Om nytt instrument ej anskaffas efter utgdngen av instrumentets ersattningstid
sker ny vardering av instrumentet.

Overgéngsbestdmmelse
(For tillsvidareanstalld musiker anstalld 1998.06.30 vid till SvS anslutet foretag)

Instrument inkopt 1996.01.01-1998.12.31 far ga over till det nya systemet om
detta ar formanligare. Instrument inkdpta fore 1996.01.01 ligger kvar med
schablonbelopp enligt riksavtalet 1995/98 avseende A-stapeln tills nyanskaffning
sker.

Berakning av instrumentets erséttningstid enligt tabell pabdrjas 1998.07.01.

Not 8 Forstarkare
Utover tillagg for instrument utgar, i forkommande fall, tillagg for forstarkare enligt
tabell.

Tilldmpningsanvisningar for I6netilldgg for instrument

Reskostnader
Eventuell tjansteresa i samband med reparation av instrument bekostas efter
Overenskommelse av arbetsgivaren.

Skador pa strak-, triblas- och bleckblasinstrument

Sprickor och mekaniska skador som €] harleds till férsékringsskador bér, som tidigare
i en dialog mellan arbetstagaren och arbetsgivaren klargéra vem som &r betalnings-
ansvarig. Sprickor beroende pa klimatforhallanden skall bekostas av arbetsgivaren.

Sordiner
Sordiner for bleckblasinstrument tillhandahélles av arbetsgivaren.
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S.k. institutionsinstrument
Samtliga reparationer, underhall, strangar, tillbehor (t.ex. klubbor, stockar etc. for
slagverket) samt allt dvrigt som tillhér dessa instrument bekostas av arbetsgivaren.

Biinstrument

Biinstrument tillhandahélles av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren véljer att inte

tillhandahalla instrument, skall ersattning utga for instrument och underhall/for-

brukning. Formen for denna ersattning, beroende pa nyttjandefrekvens, kan vara:

- Hyra per produktion.

- Del av instrumentersattning, baserad pa ersattning for respektive huvud-
instrument.

- Hel instrumentersattning dvs. ersattning fér mer an ett instrument.

Musiker &r icke skyldig att spela pa eget biinstrument, om 6verenskommelse
om erséttning fér instrument ej traffats.

Nedséattning av tjanstgoéring for annat skal &n sjukdom, havandeskap o.s.v.
For tillsvidareanstélld musiker med tjanstledighet/tillféalligt reducerad tjanstgodring
utgar erséttning enligt kolumn A till 100% endast om tjanstledigheten avser fort-
bildning inom musikeryrket. Ersattning for underhall och férbrukning (kolumn C)
utgér med procentuell andel i férhallande till tjanstgoringens omfattning.

For tillsvidareanstélld musiker med gj tillféllig deltidsanstalining (t.ex. halvtid 50%
etc) utgar I6netillagg for instrument med procentuell andel i férhallande till tjanst-
goringens omfattning. Dock skall musiker som fatt nedsatt tjanstgoring genom
uppsagning pa grund av arbetsbrist erhalla erséttning enligt kolumn A till 100%.
Erséattning for underhall och férbrukning (kolumn C) utgér med procentuell andel
i forhallande till tjanstgoringens omfattning.

For musiker med fler &n en arbetsgivare inom Svensk Scenkonsts avtalsomrade
kan dock utgd lonetillagg med hogst 100% av totala lonetillagget for instrument.

Foér musiker med kombinationstjanst med undervisning kan tréffas annan lokal
Overenskommelse.

Sakkunniga kan ge utldtande
Parterna skall under avtalstiden utse sakkunniga for beslut i tolkningstvister
samt rekommendationer i andra fragor.

§ 6 Kladsel och maskering

For scenbruk tillhandahaller arbetsgivaren nédvandiga tillbehor for foreskriven
maskering samt s&dan foreskriven kladsel som inte ingér i den anstélldes privata
garderob.
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Betraffande musikers kladsel vid konserter, forestallningar respektive inspelningar
ska lokala bestdmmelser fortsatta galla till dess annat éverenskommes lokalt.

§ 7 Resor

Mom 1 Traktamente, resetillagg och resekostnadserséttning
Traktamente, resetilldgg och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan
Svensk Scenkonst och PTK, se bilaga. Regler rérande restidsersattning ater-
finns i § 10 arbetstidsavtalet, se bilaga.

Med begreppet logi avses normalt enkelrum med dusch och toalett.

Vid tjanstgoéring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den
man den anstéllde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet respektive intaga
maltid i hemmet eller pa sedvanligt sétt.

Mom 2 Traktamente vid turné utomlands

Vid turné utomlands utgér traktamente enligt Skatteverkets allménna rad. Over-
enskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall
minst en vecka fére turnéns borjan.

Anmérkning avseende Sveriges Radios Symfoniorkester

Fér musiker anstallda vid Sveriges Radio tillampas bestdmmelserna i géllande
resereglemente for Sveriges Radios personal samt utgar transportkostnadser-
sattning i forekommande fall enligt avtalet for vid Sveriges Radio AB tillfalligt
engagerade musiker och korister.

Mom 3 Resekostnader och traktamenten samt resetillagg for tillfalligt
anstallda

Musiker och korister som tillfalligt anstélls pa annan ort an bostadsorten erhaller
reskostnadsersattning, traktamente och resetillagg for hdgst 14 dagar som vid
tjansteresa, i den utstrackning arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt vivre eller
annan 6verenskommelse tréaffas.

Mom 4 Transportkostnad f6r storre eller skrymmande musikinstrument
For transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument sdsom
kontrabas, trumset etc. till och fran férestaliningslokaler utgar ersattning enligt
verifikation om inte arbetsgivaren anordnar gemensam transport. Erséattningen
ska vara godkand i férvag.

Mom 5 Avbruten semester
Den som under semester aterkallas till tjanstgoring fore semesterperiodens ut-
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gang har, om extra kostnader harigenom uppkommer vid av honom féretagna
resor, ratt till skalig erséattning for dessa kostnader.

Mom 6 Inlésen
Resekostnader som t.ex. traktamenten och resetillagg kan I8sas in i 16nen enligt
Overenskommelse.

§ 8 Sjukloén och féraldralon m.m.
Se bilaga om sjuklén och foréldralén m.m.

§ 9 Arbetsmarknadsforsakringar

Mom 1 Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivare skall teckna trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av
Svenskt Naringsliv, LO och PTK godk&nda allméanna forsékringsvillkor for TFA.

Mom 2 Grupplivforsidkring
Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och LO ang8ende grupplividrsak-
ring skall gélla fér arbetstagare anstallda enligt detta avtal.

Sérbestdmmelse fér Sveriges Radio
For anstalld vid Sveriges Radio tillampas lokalt pensionsavtal, vilket innebér att
bestammelserna avseende ITP samt SRSO-pension tillampas.

Sarbestdmmelse fr.o.m. 2005.01.01 fér till Svensk Scenkonst anslutna privatteatrar
avseende musiker och korister.

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthélla:

Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) enligt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK god-
kénda férsakringsvillkor.

Arbetsgivaren skall darjamte for pensionséandamal avsatta 3,5% berdknat pa
arbetsersattning (16n inklusive semesterersattning). Dértill tecknas en premiebe-
frielsefdrsakring enligt reglerna i pensionsavtalet SAF/LO. Avsatta medel inbetalas
av institutionen till férsakringsférmedlaren FORA. Intill dess att parterna tréffat
Overenskommelse om férvaltningen av avsatta medel sker férvaltning enligt de
regler som géller enligt pensionsavtalet SAF/LO.

§ 10 Semester
Mom 1 Semesterar

Foretaget ager rakna spelar (1 juli-30 juni) sdsom intjanandeér for semester.
Semesteréar far sammanfalla med intjdnandear. Semesterledighet far saledes
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l&mnas under samma spelar som semestern intjdnas. Det aligger arbetsgivaren
att for lokal-avdelningen redovisa huvudprinciperna fér hur denna bestdmmelse
tilldampas.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan period for semesterar och
intjanandear.

Mom 2 Semesterns ldangd

Anstalld atnjuter varje semesterar semester enligt lag, savida inte individuellt eller
lokalt tidigare 6verenskommits om langre semesterledighet. For helérsanstalld
med ferier vid de kungliga teatrarna faststélles semesterns langd till hogst

30 dagar per spelar.

Mom 3 Semesterlén, semesterersattning m.m. for anstalld med vecko-
eller manadslon

Semesterldn utgors av den péa semestertiden beldpande aktuella manadslénen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje semesterdag utgér 0,8% av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuella méanadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant méanadslon och even-
tuella fasta I6netillagg per méanad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg
och fasta dvertidstillagg, féormanstillagg, fasta avspelnings-, biinstrument- och
framflyttningstillagg samt ob-tilldgg).

Pa rorliga I6nedelar utdver ovannamnda manadstillagg utgér for arbetstagare
med tidldn, berdknad per vecka eller 1angre tidsenhet semestertillagg med 0,5%
per betald semesterdag, berdknad pé under intjanandeéret utbetalda ersatt-
ningar av féljande slag (t.ex. dvertids-, restidstillagg, forestéliningserséattningar,
biinstrument- framflyttnings-, roll- och solisttillagg) i den man den inte inréknats i
manadslénen.

Vid semesterldnegrundande franvaro overstigande 25 dagar skall féljande regler
tilldampas:

Till under intjanandeéret utbetalda erséttningar skall for varje kalender dag (hel eller
delvis) med semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga lénedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att under
intjfanandedret utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstaliningsdagar
(definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterldnegrundande franvaro under intjanandearet.
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Semestertillagget om 0,8% utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i
samband med semestern eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5% per betald semesterdag utbetalas senast under den
december manad som infaller efter semestern.

Semestererséttning berdknas som 4,6% av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semestererséattning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphorde. For varje uttagen obetald semesterdag
gors avdrag fran den anstélldes aktuella manadslon med 4,6% av manadslonen.

Mom 4 Semesterersattning annan anstalld

| frdga om Ovriga anstallda an sddana med tidlon enligt ovan utgar enbart
semestererséttning med 12% beraknad pa utbetalda I6ner, gager, installelse-
honorar och tillagg enligt ovan.

Mom 5 Avridkning fran I6nen vid uttagen, icke intjinad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska brutto-
avdrag goras pa lonen. For varje Overskjutande semesterdag ska avraknas
4,6% péa den fasta |6n per manad i anstéliningen som géllde vid semestertid-
punkten. Med fast 16n per ménad i anstallningen avses I6nen i heltids- eller
deltidsanstéliningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska &ven
dras semestertillagg som har utbetalats enligt mom 3 for de Gverskjutande
semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstéliningen har upphort pa
grund av
- den anstélldes sjukdom
- dodsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist
- den anstéllde frantrader sin anstélining under forhallande som avses i
§ 4 st 3 férsta meningen lagen om anstalliningsskydd
- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstéliningens upphdrande med stéd av § 33 lagen om anstéliningsskydd

Anmdérkning:

Denna reglering galler vid sammanfallande intjdnandear och semesterar. Arbets-
givaren ska tydligt informera om ovanstéende regel, sarskilt infor tjanstledighet
som Overstiger 30 dagar.
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Mom 6 Semesterns forlaggning

Parterna ar 6verens om foljande semesterforlaggningsregler:

a) Lokal dverenskommelse om forlaggning av féretagets huvudsemester ar vad
géller betalda semesterdagar tildmplig pa personal med fortldpande anstalining
som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller individuell
Gverenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjanandeéar och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstéllda redovisa den individuella semester-
berékningen varje semesterar.

Mom 7 Obetalda semesterdagar
Parterna ar inforstddda med att det ar dnskvart att semesterdagar som blir
obetalda till féljd av t.ex. tjanstledighet uttages under foéretagets huvudsemester.

Mom 8 Férhandlingar
Férhandlingar om férlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar i
anslutning till MBL.

Mom 9 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte skall medféra
onbdiga svarigheter i foretagets planering skall dnskemalen harom framstéllas —
om ej annat dverenskommes individuellt — senast den 15 januari fére nastkom-
mande semester varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden kan
diskuteras. | 6vrigt géller bestammelserna i § 19 semesterlagen.

Mom 10 Ovrig semesterlon
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt
ovan.

Mom 11 Uppspelning

Jamte semester utlaggs for fast anstallda musiker i anslutning till semestern en
vecka for enskild uppspelning, som belastar arsarbetstidsmattet enligt Arbets-
tidsavtalet (se bilaga) med fem dagar.

Protokollsanteckning angdende Kungliga Operan

Denna bestdmmelse géller ej Kungliga Operan, dér ferier utgar. Overlaggningar
om de framtida feriebestdmmelserna vid de kungliga teatrarna upptas senare,
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varvid det forutséatts att man pa lokal niva vid de olika teatrarna forbereder en
I6sning som &r anpassad till varje teaters individuella behov och férutséttningar.

Anmdérkning avseende koristers uppsjungning
Parterna ar ense om att forsta tjanstgéringsveckan efter semesterledighet vid
spelars borjan, bor anvandas for annat an forestéliningsverksamhet.

Mom 12

Individuellt, lokalt eller centralt dverenskommen langre semester an lagstadgad
kan inlésas i 16nen efter individuell dverenskommelse (Del IV Overgéngsbestam-
melser Semester).

Protokollsanteckning Folkoperan
Parterna ar inforstddda med att betald semesterledighet kan laggas ut under
anstallningstiden.

§ 11 Permission, tjanstledighet m.m.

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med I16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommet sjukdomsfall inom anstéllds familj eller
nara anhorigs franfélle) kan dock permission beviljas aven for en-tva dagar.

Mom 2 Tjanstledighet

Vid tjanstledighet utan 16n géres avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet om hdgst 5 (6)* arbetsdagar skall fér varje arbetsdag som ar
tj@nstledig avdrag géras med:

1M ; .

21 (25) av manadslénen
Vid tjanstledighet langre &n 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
avdrag goras med en dagslon.

manadslonen x 12**
365

Dagslénen =

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag som regel utan 16n) kan beviljas, i den
man arbetet tilldter och bérande skal for ledighet foreligger.

Léneavdrag gors for varje dag (vardag samt sén- och helgdag) som tjanstledig-

heten omfattar, varvid dock vilodag eller fridag som inleder eller avslutar ledig-
heten icke medréknas.
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* Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
** | detta fall géres avdrag fér veckans alla dagar

Mom 3 Andra engagemang

Fast anstalld &ger ej ratt att utan medgivande taga andra engagemang, ej heller
ataga sig annan tjanst vilken kan anses menligt inverka pa tjansten hos arbets-
givaren.

§ 12 Meddelanden

Darest ej annat lokalt dverenskommes géller betréffande meddelanden féljande:

Den anstéllde skall vara skyldig att varje dag taga del av meddelanden och
spelschema, som ansléas pa anslagstavla for personalen. Meddelanden, som
anslagits pa denna fore kl 16.00, skall darfér anses ha kommit den anstallde till
del samma dag. Meddelande om repetition foljande dag skall dock vara ansla-
get senast 30 minuter efter avslutningen av dagens repetition.

Under tid da den anstallde ar tjanstgoringsskyldig far den anstéllde icke utan
tillstand Iamna konsert-, teaterorten eller platsen dar forestalining gives. Den
engagerade skall halla ledningen underrattad om adress och telefonnummer, sa
att meddelande utan svarighet och stdrre tidsutdrakt kan tréffa den engagerade.

Anstalld musiker med tjanstgoringsskyldighet skall vara tillganglig for foretaget.
Med tjanstgdringsskyldig musiker avses séddan som icke beviljats tjanstledighet,
permission eller semester. | annat fall kan arbetsgivaren géra I6neavdrag enligt §
11 mom 2 andra stycket.

For regional musikverksamhet galler hittillsvarande praxis, om inte annat lokalt
Gverenskommes.

Anmérkning avseende tillfélligt anstéllda musiker och korister med dagsgage

For tillfalligt anstallda musiker och korister vid orkesterféretag Del I, musikféretag
Del lll och Del lll a) och musiker vid regional musikverksamhet Del IV galler:
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For produktion som instélls s& sent att meddelande harom inte nar arbetstagaren
senast 15 dagar fore planerad installelse utgar I6n enligt nedanstaende tabell:

Besked lamnat mindre an Ersattning enligt 6verenskommet gage
3 dagar 100%

7 dagar 75%

14 dagar 50%

Ersattning utgar dock inte for arbetsdag som infaller mer &n 14 dagar efter forsta
installelsedagen.

Déar sa lampligen kan ske, skall i kallelse till tjanstgéring anges den tid engage-
manget omfattar.

Protokollsanteckning

Parterna fastslar att musiker har att tjanstgéra i sin orkester respektive sina
ensembler vid forfall for annan musiker utan sarskild ersattning (i annat fall an
nar sadan ar sarskilt foreskriven i avtalet).

§ 13 Force majeure

Om konsert, forestalining eller inspelning stalls in p& grund av brand, explosion,

epidemi, krig, krigsfara eller andra jamférbara omstandigheter utanfér arbets-

givarens kontroll har arbetsgivaren ratt att

- saga upp visstidsanstallda arbetstagares anstaliningar med iakttagande av
en uppséagningstid om tva manader

- saga upp tillsvidareanstéllda arbetstagares anstéllningar med iakttagande av
en uppsagningstid om sex manader

§ 14 Férebyggande och bildggande av tvist

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna
eller deras medlemmar skall darom forhandlas. Tvistefragor, som ej kan 16sas
vid lokal férhandling mellan féretaget och den engagerade och/eller Symfs/
Musikerférbundets lokalavdelning, skall hanskjutas till central férhandling mellan
Svensk Scenkonst och Sveriges Yrkesmusikerférbund eller Musikerférbundet.
Part skall pékalla forhandling inom fyra méanader efter det han fatt kannedom
om den omsténdighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva éar efter det
att omstandigheten har intraffat. Central férhandling skall pakallas inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Tvist, som ej kan I6sas
genom férhandling, skall senast tre manader efter den centrala férhandlingens
avslutande hanskjutas till Arbetsdomstolens avgérande, vid risk att tvistefragan
avskrives. Om i lag for viss fragas handlaggande foreskrives annan frist vid
aventyr att ratt eljest gar forlorad, géller lagens bestammelser.
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§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fro.m. 2013.03.01 t.o.m. 2016.03.31.

Avtalet kan s&gas upp senast 2014.10.31 till upphdrande 2015.03.31.

For tiden efter 2016.03.31 géaller avtalet med sju dagars dmsesidig uppsag-
ningstid.

Anteckning till f6rhandlingsprotokollet
Arbetsgivaren ma fordra att befattningshavare, som ar att hanfoéra till foretags-

ledningen endast ma tillhéra endera férbundet som passiv medlem.

Stockholm 2013.05.16

SVENSK SCENKONST SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
Stefan Forsberg Anders Filén
Maria Sundling Grundtman Bo Olsson

Henrik Stélspets

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Thomas Bjelkerud
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BESTAMMELSER FOR ORKESTERFORETAG
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Orkesterforetag

Forteckning

Over orkesterforetag under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst, Sveriges
Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerférbundet vad avser tillsvidareanstélida
musiker och tillfalligt anstéllda musiker. (Orkesterféretagen)

Gavle Konserthus & Géavle Symfoniorkester
Goteborgs Symfoniker

Helsingborgs Symfoniorkester & Konserthus
Kalmar Léans Musikstiftelse, Camerata Nordica
Lansmusiken i Orebro, Svenska Kammarorkestern
Malmé SymfoniOrkester

Musik i Dalarna

Musik i Syd, Musica Vitae

Musik i Uppland

Scenkonstbolaget, Nordiska Kammarorkestern
Norrkdpings Symfoniorkester

Smaélands Musik & Teater, Jonkopings Sinfonietta
Stockholms Konserthus

Sveriges Radio

Vara Konserthus

Vastmanlandsmusiken, Vasteras Sinfonietta
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Orkesterforetag Musiker

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde &r skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och uts&ndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
ovrigt bedrivs inom densamma och dérvid utféra erforderliga arbetsuppagifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktdrer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingér séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgérder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den &ndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag &r féranderligt vilket stéller krav pd en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan gj leda till nagon férsamring av de anstélldas utgéende I6ner.

§ 2 Loner tillsvidare och tillfdlligt anstallda musiker

Mom 1 Tillsvidareanstéllda musiker
Loner utgér enligt I6neplan.

Loneplaner

Konsertmastare

1:e och alternerande 1:e konsertméstare samt solocellist enligt personlig
uppgorelse.

1 = Stdmledare, alternerande solocellist och 2:e konsertmédstare
Lagstlon uppgér fr.o.m. 2013.03.01 till 21 544 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 22 126 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 22 591 kr.

2 = alternerande stdmledare, 3:e konsertméstare.
Lagstlon uppgér fr.o.m. 2013.03.01 till 20 636 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 21 193 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 21 630 kr.

3 = Ovriga musiker

Lagstlon uppgér fr.o.m. 2013.03.01 till 19.774 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 20 308 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 20 734 kr.

| lagstlon ingér endast grundlon (exklusive fasta tilldgg) med ansvar fér huvud-

instrument.
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Rotation inom strakstammor m.m.
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stdmma upp t.o.m. 1:a
pult (2:a stol).

Administrativa 4taganden

For administrativa uppgifter sdsom ensembleledare, producent, information osv.
skall avtalas individuellt om sérskild ersattning, som utgar under férordnandetiden.
Nér férordnandet upphor kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning
av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Anmérkning

Vid I6neinplacering &ger musiker tillgodorakna sig tjanstgéring i annan professi-
onell orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna
beddms som likvardig.

Protokollsanteckning
Lénerna enligt detta avtal inkluderar ersattning vid eventuellt férekommande
kostym och mask samt utgar &ven om musik exekveras fran scen.

Anmérkning
Parterna ar dverens om att musik som utférts bakom scen gj &r att betraktas
som scenmusik.

Mom 2 Tillfélligt anstdllda musiker

Musiker avldnas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller férestalining
liksom vid engagemang som &r kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstéende andel av begynnelselénen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helérsengagerade musiker. Andelen
skall dock minst beraknas pa en 16n om 20 422 kr fr.o.m. 2013.03.01, 20 973 kr
fro.m. 2014.03.01 och 21 413 kr fro.m. 2015.04.01.

Darutéver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 &r med 1/18
fr.o.m. 24 &r upp till 30 & med 1/17
efter 30 &r med 1/16
av beloppet.

For dag med tva instéllelser utgér enligt samma princip ersattning med féljande
andel:

upp till 24 ar med 1/14

fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med  1/13
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efter 30 &r med 1/12
av beloppet.

For medverkan vid konsert eller forestallining utan foregaende repetition, konsert
eller forestallning utgar gage for tva installelser med féljande andel:

upp till 24 ar med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med  2/17
efter 30 &r med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hogst en timme i samband med
forestalining eller konsert ingér inom ramen for instéllelse.

Med dagersattning aviénade musiker har under turné rétt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Mom 3 Manadslon for tillfélligt anstalld

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mer skall ersatt-
ning utga i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstéllda musiker pa respek-
tive musikinstitution.

§ 3 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning

for trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert,

férestallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 139 kr fr.o.m.
2013.03.01, lagst 143 kr fr.o.m. 2014.03.01 och lagst 146 kr fr.o.m.
2015.04.01.

b) dock for altfléjt, oboe d'amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 415 kr fr.o.m. 2013.03.01, lagst 426 kr fr.o.m. 2014.03.01 och
l&gst 435 kr fr.o.m. 2015.04.01.

c) for évriga biinstrument utgéar ersattning enligt individuell Gverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2

Vid repriser eller korta konserter av uppstkande karaktar eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.
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Mom 2
Erséattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strdngad och 5-strdngad kontrabas
regleras i kontrakt. Galler ] s.k. extension.

Overgéngsbestdmmelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej &r berattigad
till detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pé nuvarande niva. Detta géller
sa lange musiker kvarstar i nuvarande anstallining.

§ 4 Tjanstgoring i hégre befattning

Mom 1 Vid tjanstgoring for tid dverstigande tva veckor
Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

Mom 2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor
Tjanst som alternerande, andre respektive tredje konsertmé&stare innebar
skyldighet att tjanstgéra som 1:e konsertméastare utan sarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebér
skyldighet att tjanstgéra som solocellist respektive stdmledare utan sarskild
ersattning.

Musiker i 16negrupp 3 har skyldighet att framflytta i stdmman. Vad géaller

tjanstgoring som 1:e konsertmastare, solocellist och stdmledare maste sarskild
Overenskommelse traffas om villkoren harfor.
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BESTAMMELSER FOR MUSIKTEATERFORETAG OCH
TEATERFORETAG, KORISTER OCH REPETITORER
VID MUSIKTEATERFORETAG, MUSIKER OCH KORISTER
VID TEATERFORETAG
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Musiker vid teaterféretag

Forteckning

Over teaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerférbundet vad avser musiker
och repetitdrer vid nedannamnda teatrar anslutna till Svensk Scenkonst och
korister vid privatteatrarna.

2Entertain

Angeredsteatern

Astrid Lindgrens Véarld

Blixten & Co

Boras Stadsteater

Byteatern

Dalateatern

Dansens Hus

Finska Kulturféreningen i Sverige — Uusi Teatteri
Folkets Hus och Parker

Folkteatern i Gavleborg

Folkteatern Goéteborg

Giron sami teather, Samiska Teatern
Gottsunda Teater

Goteborgs Stadsteater
Helsingborgs Stadsteater
Junibacken

Kulturhuset Stadsteatern

Kungliga Dramatiska Teatern
Lansteatern i Orebro

Estrad Norr, Lansteatern Jamtland/Harjedalen
Lansteatern pa Gotland

Malmo Stadsteater

Moomsteatern

Norrbottensteatern
Scenkonstbolaget, Norrdans

Vicky Nojesproduktion
Oktoberteatern

Orionteatern

Regionteater Vast

Regionteatern Blekinge Kronoberg
Riksteatern

Scenkonst Sérmland, lansteatern
Scenkonstsbolaget, Teater Vasternorrland
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Skanes Dansteater
Smalands Musik och Teater
Teater Halland Unga Klara
Uppsala Stadsteater
Villman Produktion
Vasterbottensteatern
Vastmanlands teater
Ostgodtateatern

Repetitorer och fast anstallda korister

Forteckning

Over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser repetitorer
och tillsvidareanstallda korister

Drottningholms Slottsteater
Folkoperan

GoteborgsOperan

Kungliga Operan

Malmo Opera

NorrlandsOperan Wermland Opera
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§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Mom 1

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i dvrigt
bedrivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
galler vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingéar séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgérder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

For korister innefattas i yrkesrollen att, liksom for sangsolister, skadespelare
m.fl. dér s& &r motiverat av konstnarliga skél, pa scen och infér dppen rida utfora
rekvisita- och lattare dekoromflyttningar. Harmed asyftas inte att korister ska
Overta arbetsuppgifter som traditionellt utférs av andra yrkeskategorier.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag ar féréanderligt vilket stéller krav pa en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan gj leda till ndgon férsamring av de anstélldas utgaende I6ner.

Mom 2 Text och musik
Anstélld, som gjort text eller musik for teatern och stéller dessa prestationer till
teaterns forfogande erhaller ersattning harfor enligt dverenskommelse.

Mom 3 Repetitérer

Med repetitdr avses person, som avlagt examen vid musikhdgskola eller har

motsvarande hdgre yrkesutbildning — eller yrkeserfarenhet — vilken fullgér féljande

arbetsuppgifter;

- att ackompanijera vid instuderingar eller repetera med solister, skadespelare
och dansare savél pa scen som i annan repetitionslokal,

- att ackompanijera vid 6évningar inom balett- och balettelevskola,

- att medverka i 6vrigt vid sceniska repetitioner och férestéllningar,

- att vid behov spela tangentinstrument som piano, orgel, celesta eller cembalo
saval i orkester som pé scen,

- att ackompanijera vid provsjungning, provdans och provspelning.

§ 2 Loneplan avseende tillsvidareanstallda

och extra korister

Mom 1 Manadsloén

Lagstlon uppgar fr.o.m. 2013.03.01 till 16 786 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 17 239 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 17 601 kr.
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Med operahdgskola, musikhogskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverk-
samhet vid professionell musikteaterinstitution:

Lagstlon uppgar fr.o.m. 2013.03.01 till 19 774 kr, fro.m. 2014.03.01 till 20 308 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 20 734 kr.

| lagstlon ingér endast grundlon (exklusive fasta tillagg).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sésom ensembleledare, producent, information
m.m. skall avtalas sérskild ersattning som utgar under férordnandetiden. Nar
férordnandetiden upphodr kan dverenskommelse traffas om eventuell avtrapp-
ning av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Vid Kungliga Operan galler liksom hittills lokalt avtal.

Mom 2 Ersattning fér solistmedverkan
Ersattning for solistmedverkan, utbver lokalt inldsta ersattningar, utges enligt
sérskild dverenskommelse.

Mom 3 Utbetalningsdag
Lon till tillsvidareanstallda korister utbetalas senast den 25:e i varje manad om
icke annat lokalt dverenskommes.

Mom 4 Extra korister

Korist avidnas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestalining lik-
som vid engagemang som ar kombinerat med radio- och TV-inspelning omfat-
tande dag med en instéllelse.

alder:

upp till 30 ar med 1/25
fr.o.m. 30 ar upp till 40 &r med 1/23
over 40 ar med 1/20

av begynnelseldnen for tillsvidareanstéllda korister inom respektive musikinstitution
inklusive i forekommande fall fasta ersattningar fér ob-tillagg, radio, TV, band
och fonogram.

For dag med tva instéllelser utgér enligt samma princip ersattning med

upp till 30 ar 1/19
fr.o.m. 30 ar upp till 40 ar 1/18
over 40 ar 1/16

av begynnelseldnen for tillsvidareanstéllda korister inom respektive musikinstitution.
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Vid engagemang per forestallning utgéar ersattning fr.o.m. 2013.03.01 med
ytterligare 236 kr, fr.o.m. 2014.03.01 med ytterligare 242 kr och fr.o.m.
2015.04.01 med ytterligare 247 kr om medverkan éverstiger 4 timmar.

Overstiger medverkandetiden 5 timmar 6kas erséttningen med vtterligare 236,
242 respektive 247 kr.

Anmdérkning
Med dagersattning avidnade korister har under turné ratt till I6n under hela
anstaliningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Protokollsanteckning 1
Vid engagemang av "amatorkorer” traffas sarskild 6verenskommelse.

Overenskommelsen 1995.03.14 vid Musikteatern i Varmland har fortsatt giltighet.

Protokollsanteckning 2
Koristernas réstvard bekostas av arbetsgivaren. Formerna harfor regleras lokalt.

§ 3 Loneplan avseende repetitérer

Mom 1 MéanadslIon

Lon for repetitdrer med produktionsansvar utgar lagst enligt 16negrupp 1 av pa
respektive foretag aktuell manadslon exklusive fasta och inlosta tillagg for tillsvidare-
anstalld musiker (Del lll @) § 2 mom 1). For repetitorer utan produktionsansvar
utgar 16n lagst enligt Ibnegrupp 3 av pa respektive foretag aktuell manadslon
exklusive fasta och inlsta tillagg for tillsvidareanstalld musiker.

Mom 2 Timién

For timavidnad repetitor utgar erséttning fr.o.m. 2013.03.01 med lagst 160 kr per
timme, fr.o.m. 2014.03.01 med lagst 164 kr per timme och fr.o.m. 2015.04.01
med lagst 167 kr per timme.

Mom 3 Tjanstgoring i orkester

Nér repetitér med 16n enligt mom. 1 ovan fullgor aligganden i orkestern vid fore-
stallning eller konsert utgar i forekommande fall erséttning med skillnaden mellan
|6n for aktuell placering i stdmma och egen 16n.

Bestdmmelserna Del Ill @) § 3 tillampas utom for de i Del Ill § 1 mom. 3 nd&mnda
instrumenttyperna.

D& klaverinstrument anges som solistinstrument i partitur skall vid tjanstgoring i
orkester sérskild ersattning utgé enligt personlig éverenskommelse.
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Mom 4 Produktionsansvar

Dé repetitor alagges sjalvstandigt sdnginstuderingsarbete (produktionsansvar)
utgar under denna period erséattning enligt I6neplan for repetitdr med produk-
tionsansvar. Arbetsgivaren ager pafordra att de fyra forsta sjalvstéandiga instude-
ringsuppgifterna vid professionell teater/orkester skall utgéra provtjanstgdring
varvid ersattning enligt detta mom. ej skall utga. Med utgangspunkt fran vad
som stadgas i mom. 1 och 2 ovan tréffas i dessa fall dverenskommelse om er-
sattning for varje uppgift med beaktande av saval repetitdrens skyldighet som
arbetsuppgiftens art.

Protokollsanteckning 1

For repetitor som mer kontinuerligt fullgér sjalvstandigt sénginstuderingsarbete
skall verenskommelse om fast manadslon motsvarande repetitdr med produk-
tionsansvar tréaffas.

Protokollsanteckning 2

Parterna ar inforstddda med att repetitor aven kan, inom ramen for sin tjanst-
goringsskyldighet, tjanstgdra som kapellméstare/dirigent. For sddana uppgifter
kan erséattning utgé enligt personlig éverenskommelse med hansyn till arbets-
uppgifternas art. (Se anteckning till férhandlingsprotokoll 1983.06.09.)

Protokollsanteckning 3
Parterna ar ense om att deltidsanstalining liksom hittills kan ske, varvid 16n enligt
detta avtal reduceras proportionellt.

§ 4 Repetitorer vid privatteatrar
For repetitorer traffas individuell dverenskommelse, dock 1&gst per timme.

§ 5 Loneplan avseende musiker och korister vid teater-
foretagen

anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag fér Kungliga Operan, Drottning-
holms Slottsteater, GéteborgsOperan AB, Folkoperan AB, Malmd Opera,
Norrlandsoperan och Wermland Opera) (Teaterféretagen)

Mom 1 Manadslon for musiker
Manadslon utgér fr.o.m. 2013.03.01 med lagst 19 774 kr, fr.o.m. 2014.03.01
med lagst 20 308 kr och fr.o.m. 2015.04.01 med lagst 20 734 kr.

For musiker som anstélles sdsom kapellmastare utgar I16n per manad fr.o.m.

2013.03.01 med lagst 19 869 kr, fr.o.m. 2014.03.01 med lagst 20 405 kr och
fro.m. 2015.04.01 med lagst 20 834 kr.
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Mom 2 Dagsgage

a) Forestallining

Ersattning utgér fr.o.m. 2013.03.01 med lagst 947 kr, fr.o.m. 2014.03.01 med
l&gst 973 kr och fr.o.m. 2015.04.01 med lagst 993 kr per férestéllning om hdgst
3,5 timmar.

For tid utdver 3,5 timmar utgar fr.o.m. 2013.03.01 ersattning med lagst 110 kr,
fr.o.m. 2014.03.01 med lagst 113 kr och fr.o.m. 2015.04.01 med lagst 115 kr
per pabodrjad halvtimme.

b) Repetition

Ersattning utgér fr.o.m. 2013.03.01 med lagst 700 kr, fr.o.m. 2014.03.01 med
lagst 719 kr och fr.o.m. 2015.04.01 med lagst 734 kr per repetition om hoégst
4 timmar.

For tid utdver 4 timmar utgar ersattning med lagst 99 kr fr.o.m. 2013.03.01,
med 1agst 102 kr fr.o.m. 2014.03.01 och med lagst 104 kr fr.o.m. 2015.04.01
per pabodrjad halvtimme.

Mom 3 Garantilon
Lon utgar alltid for minst tre forestéliningar per vecka utom for veckor da fore-
stéllningar endast ges som séndagsmatiné.

Protokollsanteckning
Parterna ar ense om att detta moment ej avser Folkparkernas Centralorganisations
sommarturnéer sé lange verksamheten bedrivs i nuvarande omfattning.

Mom 4 Dubbelt dagsgage
Vid medverkan i tva forestaliningar av helaftonskaraktar samma dag utgér dubbelt
dagsgage for icke manadsavloénad musiker.

| kontraktet skall anges huruvida 16nen inkluderar sarskild medverkan utéver
musikmedverkan, samt i férekommande fall, dverenskommen tilldggsersattning
harfor.

Mom 5 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument skall regleras i kontrakt. Overens-
kommelsen skall tréffas i kontrakt om ersattning for de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestdmmelserna per forestélining enligt nedan.

Teaterférestallningar
Galler ej Kungliga Operan, Goteborgsoperan, Malmé Opera, Norrlandsoperan,

Folkoperan och Wermland Opera.
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D& musiker jamval trakterar annat instrument an det musikern engagerats for
utgér biinstrumenterséattning fr.o.m. 2013.03.01 med 63 kr, fr.o.m. 2014.03.01
med 65 kr och fr.o.m. 2015.04.01 med 66 kr for ett biinstrument och med 95,
98 respektive 100 kr for tva eller flera biinstrument per forestalining varvid tva
férestéllningar vardera understigande 60 min. spelade inom en fyratimmarsperi-
od betraktas som en, sévida icke ersattning harfor utgér per manad:

Protokollsanteckning

Ersattning for biinstrument och I6netillagg fér instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstélining inkluderas i totalt utgdende 16n férutsatt att detta framgar av
anstallningsavtalet. | anstallningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av
arbetstagarens atagande. Ersattningen ska totalt sett dverstiga minimiersatt-
ningen for respektive 16nedel och tillagg.

Mom 6 Teatermusikers uppgifter

| teatermusikers uppgifter kan ingd att komponera, bearbeta och sammanstalla
musik - ockséa notskrivning- och att tekniskt fullgéra inspelningar (betraffande
medverkan i inspelningar se del | § 4 mom 2 st 2 ljudband) samt att vid behov
fungera som repetitor. Ersattning harfor traffas individuellt.

Mom 7 Ersattning fér skrymmande instrument i vissa fall
Overenskommelse traffas mellan teatern och musikern om skalig erséttning for
att storre eller skrymmande instrument tillhérigt musikern placeras pé teatern
under engagemangstiden.

Mom 8 Korister vid teaterféretag
Lagstlon uppgar fr.o.m. 2013.03.01 till 17 167 kr, fro.m. 2014.03.01 till
17 631 kr och fr.o.m. 2015.04.01 till 18 001 kr.

Med operahdgskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverk-
samhet vid professionell musikteaterinstitution uppgar lagstlonen fr.o.m.
2013.08.01 till 19 774 kr, fro.m. 2014.03.01 till 20 308 kr och fr.o.m.
2015.04.01 till 20 734 kr.

Férestaliningar och repetitioner om hégst 4 tim/dag ersattes med 1/30 av
manadslénen enligt ovan. For dverskjutande tjanstgoringstid utgér per timme
erséttning med 1/167 av namnda 16n.

Protokollsanteckning

Amatdrkorer omfattas ej av kollektivavtalet. For extrakér kan traffas annan
Overenskommelse.
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BESTAMMELSER FOR MUSIKTEATERFORETAG
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Forteckning

over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk
Scenkonst, Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerférbundet vad
avser tillsvidareanstallda musiker.

Drottningholms Slottsteater
Folkoperan
GoteborgsOperan
Kungliga Operan

Malmo Opera
NorrlandsOperan
Scenkonst Sérmland
Wermland Opera
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Musikteatrar
Musiker

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde &r skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och uts&ndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
6vrigt bedrivs inom densamma och dérvid utféra erforderliga arbetsuppagifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktdrer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingér séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgérder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den &ndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag &r féranderligt vilket stéller krav pd en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan gj leda till nagon férsamring av de anstélldas utgéende I6ner.

§ 2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

Mom 1 Tillsvidareanstéllda musiker
Loner utgér enligt I6neplan.

Léneplan
(tillsvidareanstéllda musiker)

Konsertmastare
1:e och alternerande 1:e konsertméstare samt solocellist enligt personlig
uppgorelse.

1 = Stdmledare, alternerande solocellist och 2:e konsertméstare.
Lagstlén uppgér fr.o.m. 1 mars 2013 till 21.544 kr, fr.o.m. 1 mars 2014 till
22.126 kr och fr.o.m. 1 april 2015 till 22.591 kr.

2 = Alternerande stdmledare, 3:e konsertmdstare.
Lagstlén uppgar fr.o.m. den 1 mars 2013 till 20.636 kr, fr.o.m. den 1 mars 2014
till 21.198 kr och fr.o.m. den 1 april 2015 till 21.630 kr.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon uppgar fr.o.m. den 1 mars 2013 till 19.774 kr, fro.m. den 1 mars 2014
till 20.308 kr och fr.o.m. den 1 april 2015 till 20.734 kr.
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| lagstlon ingér endast grundlon (exklusive fasta tilldgg) med ansvar for huvud-
instrument.

Rotation inom strdkstdmmor m.m.
Strékmusiker har skyldighet till rotation inom respektive strakstamma upp t.o.m.
1:a pult (2:a stol).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sésom ensembleledare, producent, information
o0.s.v. skall avtalas individuellt om sérskild ersattning, som utgéar under férord-
nandetiden. Nar férordnandet upphor kan dverenskommelse traffas om eventuell
avtrappning av tillagg (vid mer langvariga foérordnanden).

Anmérkning

Vid I6neinplacering ager musiker tillgodorakna sig tjanstgdring i annan professionell
orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna
beddms som likvardig.

Protokollsanteckning
Savida inte endera parten annat begér skall hittillsvarande praxis betraffande l6ner
och arbetstider tillsvidare tillampas for anstéllda vid Drottningholms Slottsteater.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avldnas for tjanstgdéring avseende repetition, konsert eller férestalining
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelseldnen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker. Andelen
skall dock minst beraknas pé en 16n om 20 422 kr fr.o.m. 2013.03.01,

20 973 kr fro.m. 2014.03.01 och 21 413 kr fro.m. 2015.04.01.

Darutéver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 ar med 1/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 1/17
efter 30 &r med 1/16
av beloppet.

For dag med tva instéllelser utgar enligt samma princip ersattning med féljande
andel:

upp till 24 ar med 1/14
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 1/13
efter 30 &r med 1/12
av beloppet.
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For medverkan vid konsert eller forestallining utan foregaende repetition, konsert
eller forestallning utgar gage for tva installelser med foljande andel:

upp till 24 ar med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 2/17
efter 30 &r med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hogst en timme i samband med
forestéllning eller konsert ersatts inom ramen for en installelse.

Med dagersattning aviénade musiker har under turné rétt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Mom 3 Manadslon for tillfilligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhéngande langd uppgar till 30 dagar eller mera skall ersattning
utgd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.

Mom 4 Extra ersattning vid musikteatrar

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 236 kr fr.o.m.
2013.03.01, 242 kr fr.o.m. 2014.03.01 och 247 kr fr.o.m. 2015.04.01 per fére-
stallning om tjanstgéringen Gverstiger 4 timmar.

Overstiger tjanstgdringen 5 timmar dkas ersattningen med ytterligare 236, 242
respektive 247 kr.

Mom 5 Medverkan av musiker ur Hovkapellet pa tidstrogna instrument
For musiker ur Hovkapellet som vid Kungliga Operan produktioner pa Drottning-
holms Slottsteater dar medverkar pa s.k. tidstrogna instrument utgar tillaggs-
ersattning per forestalining med 576 kr fr.o.m. 2013.03.01, 592 kr fr.o.m.
2014.08.01 och 604 kr fr.o.m. 2015.04.01.

Sasom ersattning for forberedelsearbete utgar 2 688 kr fr.o.m. 2013.03.01,
2 761 kr fr.o.m. 2014.03.01 och 2 819 kr fr.o.m. 2015.04.01 per spelsdsong pa

Drottningholms Slottsteater.

Musiker garanteras minst ett férestéliningsarvode per vecka under perioden fran
forsta till sista forestéllning, semestern undantagen.
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§ 3 Biinstrument

Mom 1

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. D& erséttning

for trakterande av biinstrument gj regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert,

forestéllning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 139 kr fr.o.m.
2013.08.01, 143 kr fr.o.m. 2014.038.01 och 146 kr fr.o.m. 2015.04.01.

b) dock for altfléjt, oboe d’amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 415 kr fro.m. 2013.03.01, 426 kr fr.o.m. 2014.03.01 och 435 kr
fro.m. 2015.04.01.

c) for évriga biinstrument utgéar ersattning enligt individuell Gverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppstkande karaktar eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.

Mom 2
Erséattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strdngad kontrabas
regleras i kontrakt. Galler ] s.k. extension.

Overgéngsbestdmmelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej &r berattigad
till detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pa nuvarande niva. Detta géller
sa lange musiker kvarstar i nuvarande anstallning.

§ 4 Tjanstgoring i hégre befattning

Mom 1 Vid tjdnstgoring for tid 6verstigande tva veckor
Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i folid an tva veckor erhaller
manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den férsta dagen.

Mom 2 Vid tjdnstgo6ring for tid understigande tva veckor
Tjanst som alternerande, 2:e respektive 3:e konsertméstare innebar skyldighet
att tjanstgdra som 1:e konsertmastare utan séarskild ersattning.
Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stémledare innebér skyldighet

att tjanstgdra som solocellist respektive stdmledare utan sarskild erséttning.
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Musiker i I6negrupp 3 har skyldighet att framflytta i stdmman. Vad géller tjanst-
goring som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare maste séarskild
Overenskommelse traffas om villkor harfor.

Protokollsanteckningar till del Ill a

Fast anstallda vid Kungliga Operan atnjuter som hittills ferier. Teatern avser ej att
minska den sammanlagda langden av semester och ferier enligt hittillsvarande
praxis, dar sa pa grund av sarskilda skél icke blir erforderligt. Avser teatern att
under avtalstiden inskréanka hittills enligt praxis utgéende ferier med mera &n

14 dagar ager Symf i anledning harav begara forhandling. Skulle vid sadan for-
handling éverenskommelse ej traffas, &r tvisten att betrakta sdsom en dppen
intressefraga.
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Regionala musikstiftelser

Forteckning
Over regionala musikstiftelser och verksamheter anslutna till Svensk Scenkonst
vad avser musiker.

Estrad Norr, lansmusiken

Gotlandsmusiken

Goteborg Wind Orchestra

Kalmar Lans Musikstiftelse (utom Camerata Nordica)
Musik Géavleborg

Region Blekinge, Musik i Blekinge

Region Halland, Musik i Halland

Musik i Syd (utom Musica Vitae)

Kultur i Vast, lansmusiken

Scenkonstbolaget, 1ansmusiken
Norrbottensmusiken

Stockholms Lans Blasarsymfoniker

Vara Konserthus

Vastmanlandsmusiken (utom Vasteras Sinfonietta)
Ostgdtamusiken
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Regional musikverksamhet
Musiker

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde &r skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspelning
och utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i dvrigt
bedrivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma
géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingér séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsforingsatgérder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den &ndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag &r féranderligt vilket stéller krav pd en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan gj leda till nagon férsamring av de anstélldas utgéende I6ner.

§ 2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

Mom 1 Tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker
Loner utgér enligt Idneplan (se nedan)

Léneplaner
Musiker inom lansmusiken
Konsertmastare, primarie enligt personlig uppgorelse.

1 = Stdmledare
Lagstlon uppgér fr.o.m. 2013.03.01 till 20 795 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 21 356 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 21 804 kr.

2 = Ovriga musiker

Lagstlon uppgar fr.o.m. 2013.03.01 till 19 774 kr, fr.o.m. 2014.03.01 till 20 308 kr
och fr.o.m. 2015.04.01 till 20 734 kr.

| lagstlon ingér grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar for ett huvudinstrument.
Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sésom ensembleledare, producent, information o.s.v.
skall avtalas individuellt om sérskild ersattning, som utgar under férordnandetiden.
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Nar férordnandet upphor kan dverenskommelse traffas om eventuell avtrappning
av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Anmérkning

Vid 16neinplacering &ger musiker tillgodorakna sig tjanstgdring i annan professionell
orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna
beddms som likvardig.

Mom 2 Tillfélligt anstdllda musiker

Musiker avldnas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestalining
liksom vid engagemang som &r kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelselénen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker. Andelen
skall dock minst berdknas pa en 16n om 20 422 kr fr.o.m. 2013.03.01, 20 973 kr
fr.o.m. 2014.03.01 och 21 413 kr fro.m. 2015.04.01.

Darutdver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 &r med 1/18
fr.o.m. 24 &r upp till 30 &r med 1/17
efter 30 &r med 1/16
av beloppet.

For dag med tva instéllelser utgér enligt samma princip, ersattning med foljande
andel:

upp till 24 &r med 1/14
fr.o.m. 24 ar upp till 30 & med 1/13
efter 30 &r med 1/12
av beloppet.

For medverkan vid konsert eller férestallining utan féregdende repetition, konsert
eller forestallning utgar gage for tva instéllelser med foljande andel:

upp till 24 &r med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 2/17
efter 30 &r med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
férestallning eller konsert ersétts inom ramen fér en instéllelse.

Med dagerséattning avidnade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstéllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).
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Mom 3 Méanadslon for tillfialligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhéngande langd uppgar till 30 dagar eller mera skall ersattning
utgd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstallda musiker pa respektive
musikinstitution.

Mom 4 Solistmedverkan
Vid framtradande som solist hos egen arbetsgivare eller vid samproduktion, dar
egen arbetsgivare deltar, utgar sarskilt tidsbegransat solisttillagg.

Anmérkning

Med solistframtradande, som ersétts sarskilt, forstas sddan sérskilt omfattande
solistuppgift, som i partitur eller pianostdmma (motsvarande) sarskilt betecknats,
eller till vilken vanligen inom musiklivet sarskild solist engageras.

Protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att fér vissa musiker vid Scenkonstbolaget med peda-
gogiska uppgifter ar 50% av Iénen att anse sdsom erséattning for musikeruppgifter
och 50% av 16nen for pedagogiska uppgifter. Fér redan anstallda harav berdrda
musiker vid Scenkonstbolaget som inplacerats som tuttimusiker skall ingen
I6nesankning ske.

§ 3 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. D& erséttning

for trakterande av biinstrument gj regleras i kontrakt utgar ersattning per konsert,

forestéllning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 139 kr fr.o.m.
2013.08.01, 143 kr fr.o.m. 2014.038.01 och 146 kr fr.o.m. 2015.04.01.

b) dock for altfléjt, oboe d'amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med I&gst 415 kr fr.o.m. 2013.03.01, 426 kr fro.m. 2014.03.01 och 435 kr
fr.o.m. 2015.04.01.

c) for dvriga biinstrument utgéar ersattning enligt individuell Gverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2

Vid repriser eller korta konserter av uppstkande karaktar eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.
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Mom 2
Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strdngad och 5-strdngad kontrabas
regleras i kontrakt. Géller ej s.k. extension.

Overgéngsbestdmmelse

For musiker som erhéller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar berattigad
till detta enligt nytt mom 2 fryses ersattningen pé nuvarande niva. Detta géller
sé lange musiker kvarstér i nuvarande anstallning.

Overgangsbestimmelser
avseende regionmusiker som 1988.01.01 ¢vergar till anstallning i regional musik-
verksamhet.

1 Anstéllning
géller tillsvidare, om inte arbetsgivaren och den anstallde dverenskommit om
annat.

2 Semester

Mom 1
Semester utgar for den som 1987.12.31 varit anstalld minst sex manader med
minst 29 dagar for helt &r.

Anstélld som fyllt 30 &r respektive 40 ar erhaller 30 respektive 33 dagars semester.

For den som &r berattigad till 27, 30 respektive 33 dagars semester utgér
semestertillagg enligt foljande:

27 dagar 12,9%

30 dagar 14,4%

33 dagar 15,8%

Mom 2
Dé anstalining upphor med &lderspension utgar semester med samma antal dagar
som vid anstallning hela speléret.

Mom 3
Semestern far delas och forlaggas till annan arstid an april-september enligt

hittillsvarande praxis. Huvudsemestern férlagges dock alltid enligt semesterlagen.

Mom 4
Som semesterldnegrundande sjukdom raknas dven sjukdom &ver 180 dagar.
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Protokollsanteckning
Om annat semesterar an kalenderar tillampas skall lokala férhandlingar upptas
rorande dvergdngsbestdmmelserna.

Frilansavtal for lansmusikstiftelser

§ 1 Erséttning for engagemang med fardigrepeterad
repertoar

Mom 1 Offentligt framtradande
For ensemble fran trio och upp t.0.m. septetts storlek utgar vid offentligt fram-
traddande lagst nedanstéende belopp per person och framtradande.

Vid enstaka framtradande: 3 499 kr fr.o.m. 2013.03.01, 3 593 kr fr.o.m.
2014.03.01 respektive 3 668 kr fr.o.m. 2015.04.01.

Vid serieframtrddande: 2 912 kr fr.o.m. 2013.03.01, 2 991 kr fr.o.m. 2014.03.01
respektive 3 054 kr fr.o.m. 2015.04.01.

Mom 2 Ovriga framtridanden
For ensemble fran trio upp t.0.m. septetts storlek utgér vid framtradande lagst
nedanstéende belopp per person.

1 Dagsengagemang

Vid dagsengagemang om 6 eller farre dagar utgar 16n per dag med lagst 1 805 kr
fr.o.m. 2013.03.01, 1 854 kr fr.o.m. 2014.03.01 respektive 1 893 kr fr.o.m.
2015.04.01.

2 Veckoengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 7 dagars sammanh&ngande anstéllinings-
tid (bortsett fran eventuell veckovila) utgar 16n per vecka med lagst 7 223 kr
fr.o.m. 2013.03.01, 7 418 kr fr.o.m. 2014.03.01 respektive 7 574 kr fr.o.m.
2015.04.01. Vid bruten vecka utgér ersattning per arbetsdag med 1 450 kr
fr.o.m. 2013.03.01, 1 489 kr fr.o.m. 2014.03.01 respektive 1 520 kr fr.o.m.
2015.04.01.

3 Manadsengagemang

Vid engagemang som omfattar minst 4 veckors eller 28 dagars sammanhangande
anstéliningstid (bortsett fran eventuell veckovila) utgar 16n per manad med lagst
27 630 kr fr.o.m. 2013.03.01, 28 376 kr fr.o.m. 2014.03.01 respektive 28 972 kr
fro.m. 2015.04.01.
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Mom 3 Pedagogisk (instruktions-) verksamhet

Vid pedagogisk (instruktions-) verksamhet utgér 16n per timme med 370 kr
fr.o.m. 2013.03.01, 380 kr fr.o.m. 2014.03.01 respektive 388 kr fr.o.m.
2015.04.01.

Mom 4 Semesterersattning
De imom 1 och 2 och 3 angivna I6nerna inkluderar semesterersattning.

Mom 5 Arbetstid och 6vertidsersattning
Betraffande arbetstider och 6vertidsersattning tillampas bestammelserna i
Arbetstidsavtalet.

Mom 6 Stérre ensemble an septett
For storre ensemble &n septett traffas Gverenskommelse fran fall till fall.

§ 2 Anstallning med icke fardigrepeterad repertoar

Fér annan medverkan for viss tid eller uppgift tillampas lagst de ersattningsbelopp
som anges i avtalet Svensk Scenkonst/Musikerférbundet avseende lansmusik-
stiftelser.

§ 3 Gemensamma bestammelser for §§ 1 och 2

For alla anstallningar tillampas de allmé&nna anstallningsvillkor som anges i avtalet
Svensk Scenkonst/Musikerférbundet avseende lansmusikstiftelser.
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Overenskommelse om 16n

Overenskommelse om 16n

Fran och med den 1 mars 2013
Vid varje féretag har de lokala parterna maojlighet att faststélla tillgangligt 16ne-
utrymme samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,2%, berédknat pa respektive
medlemmars méanadslonesumma 2013.02.28 for tillsvidare- och spelarsanstallda
(undantag 1:e konsertméstare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sté till de
lokala parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna,
koristerna och repetitorerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstéllda efter |6nerevisionen ska
ha erhéllit en hojning av manadslénen vid heltidsanstélining med minst 220 kr. Foér
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Fran och med den 1 mars 2014
Vid varje féretag har de lokala parterna mdjlighet att faststélla tillgangligt l6neut-
rymme samt férdelning av detta.

Om séadan lokal 6verenskommelse inte tréffas ska 2,7%, beréknat pa
respektive medlemmars manadslénesumma 2014.02.28 for tillsvidare- och
spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och
solocellist), sté till de lokala parternas férfogande for fordelning bland de i potten
ingédende musikerna, koristerna och repetitdrerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géller att anstéllda efter |6nerevisionen ska
ha erhallit en hjning av ménadslénen vid heltidsanstélining med minst 220 kr. For
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Fran och med den 1 april 2015
Vid varje féretag har de lokala parterna maojlighet att faststélla tillgangligt 16neut-
rymme samt fordelning av detta.

Om séadan lokal éverenskommelse inte tréffas ska 2,1%, beréknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma 2015.03.31 for tillsvidare- och spelarsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sté till de
lokala parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna,
koristerna och repetitorerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes géaller att anstéllda efter |[6nerevisionen ska
ha erhallit en héjning av ménadslonen vid heltidsanstélining med minst 220 kr.
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For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

Anmérkningar

a)
b)
°)

Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingér i manadslonesumman.
Denna punkt omfattar ej SPV pensionéarer.

Frén det av parterna ovan faststéllda utrymmet skall vid lokal férhandling
aven avréknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstidne-
héjningar liksom uppflyttning/upprékning enligt |16neplan.

Ett viktigt inslag i I6nesystemet ar att detta ger mdjlighet till hansynstagande
till berbrda féretags olika férutsattningar och lokala prioriteringar.

Hinder foreligger inte att traffa Gverenskommelse innebérande hogre 16ne-
nivaer an de som foljer av forevarande punkter.

Anmérkning angéende korister
Noteringar 7 och 8 fran dverenskommelse 2007 géller fortfarande:

Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav fér korister
och musiker idag ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och
musiker efterstravas.

Parterna ar for framtiden ense om att stréava efter att utjamna skillnader i fraga
om anstallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.
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Arbetstidsavtal
§ 1 Avtalets omfattning m.m.

Mom 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler, med undantag fér kategorier enligt § 2 ATL, samtliga anstéllda.

ATL:s regler tillampas i foljande fragor:

a) Nodfallsdvertid (§ 9 ATL)

b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6vertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13 ATL)

Anmérkning

Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan
avbrytas kl. 24.00 far fortgé harefter.

d) Rast (§ 15 ATL)

e) Maltidsuppehdll (§ 16 ATL)

f) Paus (§ 17 ATL)

Mom 2 Lokala avtal - avvikelser

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna skall traffa lokalt
kollektivavtal om arbetstid. | lokalt avtal far avvikelser goras fran foljande
bestammelser.

a) § 2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsfériaggning
b) § 3 avseende ordinarie arbetstid

c) § 6 avseende veckovila

d) § 11 avseende turné

| lokalt avtal kan aven regleras flexibel arbetstid.

Betraffande arbetstider vid Drottningholms Slottsteater se del Ill a § 3 mom 2
protokollsanteckning 2
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§ 2 Arbetstidsplanering och arbetstidens férlaggning

Mom 1 Arbetstidsplanering

P& institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestdende av
representanter for de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer
av gallande samverkansavtal genomféra den langsiktiga och kontinuerliga ar-
betstidsplaneringen med hénsynstagande till arbetsmiljoaspekter och pa det
satt som av de lokala parterna beddéms lampligast. Avsikten &r att arbetstids-
planering genom samverkan skall ge de anstallda mdjlighet till 6kad delaktighet
och forutsebarhet. Detta forutsatter god framférhalining och planeringshorisont

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen géller foljande:

Arbetsgivaren
a) faststéller forestalining, konsert, gastspel, sista férberedande genrep och
genrep (inklusive pianogenrep).

b) upprattar senast 14 dagar i forvag per 4-veckorsperiod (begransningsperioden)
arbetstidsschema innefattande ramtider fér konsert respektive repetition och
andra gemensamma aktiviteter. Schema for de tva sista veckorna i perioden
kan &ndras t.o.m. ingangen i perioden. Lediga dagar géller som slutlig
planering.

Sker annan &ndring i arbetstidsschema (inom ordinarie arbetstidsram) utgar
ett I6netillagg om 128 kr, f.o.m. 2013.06.01 med 133 kr per flyttad timme. And-
ringar i schema som beror p& omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll
féranleder ingen erséttning.

Anmérkning till b)
Med begransningsperiod avses lokalt dverenskomna fasta perioder (4 veckor eller
annan lokalt 6verenskommen begransningsperiod).

Betraffande anstéllds skyldighet att ta del av meddelanden se § 12 Riksavtalet.

Anmdérkning
For turné se § 11.

Mom 2 Arbetstidens férlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas bade till verksamhetens behov och
de anstélldas behov och énskemal. Arbetstidens forlaggning skall sta i samklang
med konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt
beakta de anstélldas mojlighet att forena arbete med privatliv och socialt liv i dvrigt,
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sélunda bor exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De anstéllda
har ratt att f& sina dnskemal om arbetstidens féridggning prévade av arbetsgivaren.
Om de anstélldas 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for
detta. Enskilds dnskemal ska &ven vagas mot andra anstalldas behov och
onskemal.

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl 07.00 och 23.00 eller t.0.m. nédvandigt
avslutningsarbete efter férestaliningens/konsertens slut.

Protokollsanteckning
Vid arbetstidsplanering ska, sé langt verksamheten tillater, hansyn tas till
deltidsanstéllds behov av kompletterande forsdrjning.

§ 3 Ordinarie arbetstid
Mom 1 Arbetstidens langd

1. Orkesterféretag, del Il och Musikteaterféretag, del llla (musiker)
Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgdr hégst 29 timmar
genomsnittligt schemalagd arbetstid). Ordinarie arbetstid far inte dverskrida

10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter
lokal 6verenskommelse Gverskridas.

2. Musikteaterforetag (korister och repetitorer) och Teaterféretag (musiker

och korister), del Il

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 timmar
per dag och inte heller 48 timmar per vecka Sadan tid kan dock efter lokal Gver-
enskommelse dverskridas.

Anmérkning

Korister och repetitdrer har ratt till enskild éversjungningstid enligt hittillsvarande
praxis eller enligt vad som narmare &verenskommes lokalt. Aven p&- och av-
sminkning tillgodoréknas enligt hittillsvarande praxis.

3. Lansmusik, del IV (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Den anstéllde ska beredas majlighet att under
perioden disponera minst 24 timmar for enskild 6vning. Ordinarie arbetstid far
inte dverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan
tid kan dock efter lokal 6verenskommelse 6verskridas.
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Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att musikerrollen forutsatter enskild évning i betydande
omfattning. Arbetstidsbestdmmelserna bygger pa forutséttningen att arbetstiden
planeras s& att musiker och korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild 6vning.
Vid arbetstidsplanering och schemaléggning ska efterstrdvas majlighet till daglig
enskild dvning.

Mom 2 Berakning av arbetstid

Vid semesterldnegrundande respektive giltig frAnvaro minskas arbetstiden enligt
schema. Omfattar sjukdom period for vilkken schema inte utlagts minskas vecko-
arbetstiden med 8 timmar/dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar och
40 min vid 6-dagarsvecka.

Instéllelse till tjanstgdring réknas som lagst 2 timmar per tjanstgoringstillfélle,
dock lagst som 3 timmar per tjanstgdringsdag.

Paborjad kvart raknas som hel kvart.

Mom 3 Arsarbetsdagar
Spelaret omfattar hogst 230 arbetsdagar.

| &rsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar skall inréknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt I[dbneavdrag till ett antal av
5 dagar per vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas for anstalld med
6-dagarsvecka 6 dagar per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.

c) Lediga dagar som utgdr kompensation for évertid

| &rsarbetstiden inrdknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med Gver-
tidsersattning.

Om den anstéllde arbetar mer an 230 dagar under ett spelar, utgar for dver-
skjutande dag extra ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan
ledighet utlaggs i samband med semester sa att antalet arbetsdagar under
péafdljande spelar minskar i motsvarande man.

Mom 4 Arbetsfria dagar

Pa "Réda dagar” i almanackan (forutom séndagar) samt helgdagsaftnar* kan
enbart utldggas arbete som har samband med férestéalining, konsert, genrep eller
annan publik verksamhet samma dag. Vid arbete séddan dag forkortas den ordi-
narie veckoarbetstiden med det antal timmar som tjanstgéringen omfattar, dock
lagst 3 timmar.
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* = paskafton, pingstafton, midsommarafton, nyarsafton och julafton

§ 4 Overtidsutrymme

N&r allmén overtid tas ut far den totala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka under en begrénsningsperiod om 4 veckor. Allman 6vertid
far tas ut vid sarskilt behov och far inte dverstiga 200 timmar per spelér.

§ 5 Dygnsvila

Anstélld ska ha minst 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila per 24-timmars-
period. Undantag far bara goras tillfalligtvis om det féranleds av ndgot sarskilt
forhallande som inte kunnat férutses. Harvid utgar ersattning enligt bestdmmel-
serna om kompensationsledighet i § 8 f6r varje timme som vilan understiger 11.

§ 6 Veckovila

Anstélld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar. | lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska férldggas
och under vilka férutséttningar veckovilan kan flyttas.

Veckovilan kan férlaggas till annan veckodag &n som anges i lokalt avtal i handelse
av sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. D& veckovila intraffar pa
helgdag eller helgdagsafton, far arbetsgivaren férlagga veckovilodagen till nast-
kommande vardag eller annan dag efter lokal dverenskommelse.

Veckovila kan tilifalligt dras in p& grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens
kontroll. Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordi-
narie semester eller enligt enskild dverenskommelse. | annat fall utgar semester-
ersattning.

Lokal dverenskommelse kan traffas om ratt att indraga veckovilan. Kompensation
utgér enligt stycke tre.

Anmérkning

For anstalld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till méndag om lokalt avtal
inte traffas eller, om meddelande h&arom ldmnas senast 5 veckor i férvég, till
sbndagen fore eller efter. Som meddelande réaknas aven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i § 14 ATL innebér att anstélld undantagsvis
kan péborja arbete dag efter veckovilodagen péa ordinarie arbetstid enligt detta
avtal &ven om det inskranker veckovilan. Harvid utgér ersattning enligt § 8 mom
4 b.
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§ 7 Obekvam arbetstid

Mom 1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt mom 2
nedan.

Mom 2 Erséttningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg, ej teaterforetag)
Obekvam arbetstid &r ordinarie arbetstid som ar forlagd till kI 19.00-06.00
mandag t.0.m. torsdag samt mellan kl 19.00 fredag t.0.m. kl 06.00 méndag
samt mellan kl 19.00 dag fore helgdag t.o.m. kl 06.00 ndrmast féljande vardag.
Vid tillampning harav likstélles pingstafton, midsommarafton, julafton och nyéars-
afton med helgdag. Erséattning for beordrat arbete forlagd enligt ovan utgar med
44 kr per timme fr.o.m. 2013.03.01, med 45 kr per timme fr.o.m. 2014.03.01 och
med 46 kr per timme fr.o.m. 2015.04.01.

Mom 2a Erséattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tilldgg, teaterforetag)
Méanadsaviénad musiker och korist med rétt till dvertidsersattning erhaller vid
beordrat arbete pé ordinarie arbetstid forlagt till vardagar mellan kl 19.00-06.00
samt fredag kI 19.00-mandag kl 06.00 erséttning per timme med manadslénen/ 600.

Mom 3 Individuell 6verenskommelse

Ob-tillagg kan i individuella fall réknas om till fast ménadsbelopp eller efter skriftlig
Overenskommelse inkluderas i I16nen alternativt erséttas med extra ledighet. Lokal
facklig organisation ska underrattas om sadan ¢verenskommelse.

§ 8 Overtidskompensation

Mom 1 Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation
Med dvertidsarbete avses arbete som den anstallde utfér utdver ordinarie
arbetstid. Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkéants.

Mom 2 Olika slags 6vertidskompensation
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (dvertidersattning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter dverenskommelse.

Mom 3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete 08.00-23.00 respektive forestéliningens/konsertens slut

helgfria mandagar till I6rdagar = 1 timme och 45 min
b) For Overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 min
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Mom 4 Beréakning av 6vertidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:

a) For dvertidsarbete 08.00-23.00 respektive férestaliningens/konsertens slut
helgfria mandagar till I6rdagar = timlénen génger 1,5
b) For dvertidsarbete pé& annan tid = timlénen génger 2

Timlon utgdr 1/167 av ménadslénen.

Mom 5 Berdkning av manadslon i samband med 6vertidskompensation
Med manadslon avses den anstélldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

Mom 6 Individuell 6verenskommelse

Overtidsersattning kan i individuella fall réknas om till fast manadsbelopp eller
efter skriftlig dverenskommelse inkluderas i 16nen alternativt ersattas med extra
ledighet. Lokal facklig organisation ska underrattas om s&dan éverenskommelse.

§ 9 Mertid

Mom 1 Begreppet mertid
Med mertid forstds sddan arbetstid som vid deltidsanstallning dverstiger ordinarie
arbetstidsmatt.

Mertid som Overstiger ordinarie arbetstidsmatt for heltidsanstélld ar dverskjutande
mertid, och kompenseras som 6vertid enligt § 8.

Mom 2 Mertidskompensation
méanadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Mertid ersattes per timme med

Mom 3 Berdkning av manadslon i samband med mertidskompensation
Vid berékning av mertidskompensation enligt mom 2 avses med begreppet
ménadslén den anstélldes kontanta ménadslon exklusive rorliga tillagg.

§ 10 Restidsersattning

Mom 1 Begreppet restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar &t for att resa till och fran
forrattningsorten.

Spelledig dag som utnyttjas som resdag mé ej betraktas som veckovilodag, om

ej sarskild dverenskommelse traffas.
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Restid tillgodoréknas ej for individuell installelse for tjanstgdring eller hemférd efter
tjanstgdring om ej sarskild 6verenskommelse darom traffas.

Mom 2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid &r séddan tid som ligger utéver ordinarie arbetstids-
matt enligt detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar
sovplats utgar dock ej restidserséttning. Restidsersattning utgar med 67 kr per
timme.

Arbetsgivaren och den anstéallde kan traffa dverenskommelse om att kompensation
for restid ska ges i annan form &n vad som framgar av detta avtal.

§ 11 Turné

Mom 1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas p& annan ort &n
placeringsorten. Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och
med hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista férestaliningsdag och
inkluderar i férekommande fall &ven icke utlagda veckovilodagar. Endagsforratt-
ning ar ej att betrakta som turné.

Mom 2 Arbetstidens langd och férlaggning
Vid turné utlaggs sarskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt
§ 3 genomsnittsberdknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

Mom 3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betréaffar dygnsvila.

Mom 4 Veckovila
D4 veckovila inte kan beredas under turné skall motsvarande antal vilodagar
forlaggas omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter éverenskommelse.

Vid turnéverksamhet skall meddelande om nar och i vilken utstrédckning vecko-
vilodag kommer att 1&dggas ut Idmnas senast tre veckor fére premidrdagen. Kravs
tillfallig férandring skall meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen ifraga.

Protokollsanteckning

1. Utvardering och revidering m.m.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till férbattrad anvandning av tillgangliga resurset,
utveckling av arbetsorganisationen, minskat 6vertidsuttag samt béattre arbetsfor-
hallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering.
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Parterna ar ense om att kontinuerligt och systematiskt stdmma av huruvida
dessa malsattningar uppnatts. En partsgemensam arbetsgrupp skall senast
sex méanader fére utgadngen av nastkommande avtalsperiod ha genomfért en
utvardering av det nya Arbetstidsavtalet.

Vid &ndrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning skall parterna uppta férhand-
lingar om anpassning av Arbetstidsavtalet.

Arbetstidsavtal samt &ndrade regler om yrkesrollen syftar bl.a. till férbattrad
anvandning av tillgangliga resurser, utveckling av arbetsorganisationen samt
battre arbetsférhallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering. De
centrala parternas utgdngspunkt &r inte att tjanstgdring delad dag ska férekomma
i storre utstrackning an vad tidigare varit fallet.

2. Kompensation f6r nya arbetstidsregler

Fr.o.m. ikrafttradandet av forevarande arbetstidsavtal pé lokalplanet utgar ett
extra [6nedkningsutrymme om 0,3% (pottberdknat pa traditionellt satt). Avsikten
med detta har varit att kompensera for ett nytt satt att administrativt berdkna
arbetstid.
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Samverkansavtal

1. Inledning

Parterna ar 6verens om att Bilaga om MBL i Riksavtalet med Symf behover
moderniseras sa att det skapas tydliga regler om formerna for samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Syftet med avtalet ar att skapa nya former fér reell samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare och att sddan fungerande samverkan blir en naturlig del av
den fortldpande verksamheten. Avtalet har traffats i samband med att parterna
enats om nya arbetstidsregler och en ny beskrivning av yrkesrollen. Avtalsslutande
parter ser avtalet som ett verktyg for att 6ka individens delaktighet samt férutse-
barhet vad géller arbetsorganisation, yrkesroll etc. Detta férutsatter bl a en
forbéattrad framférhallning med avseende pa institutionernas planeringshorisont.
Samverkan bygger pa ett ®msesidigt ansvarstagande samt innebér en standig
utveckling dar de anstalldas kunskaper och erfarenheter utgér en unik resurs.

Detta avtal ersatter dverenskommelse fran 1977.01.01 om hantering av medbe-
stammandefragor (bilaga 10, Riksavtalet) samt motsvarande Gverenskommelser
i teaterteknikeravtalet. Avtalet ersatter inte mellan parterna géallande Arbetsmiljo-
avtal eller 6verenskommelse om tillampning av lagen om facklig

fortroendeman.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation, sarskilt nar
det galler fragor som berdr flera arbetstagare. Formerna for samverkan mellan
de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens storlek och det
satt pa vilken verksamheten &r organiserad. Det ar ett partsgemensamt ansvar
att f& till stdnd andamalsenliga samverkansformer. Utgadngspunkten &r att
samverkan ska utgora ett naturligt led i beslutsprocessen.

Yiterst utgar samverkan fran den enskilde arbetstagaren i dennes kontakt med
narmaste chef.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestdmmandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 §§
utdvas inom ramen for den lokala samverkansgruppen. Har viss fraga eller visst
arende behandlats av den lokala samverkansgruppen har parterna darigenom full-
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gjort sin skyldighet att, enligt medbestdmmandelagen eller aktuell férhandlings-
ordning, informera/genomféra lokal férhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig for behandling i samverkans-
gruppen skall meddelande harom Iamnas snarast och da géller de férhandlings-
regler som féljer av MBL.

Parterna ar éverens om att tolkningsféretrade enligt 34 § MBL endast kan utévas
av central arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden

Den I16pande informationsskyldigheten enligt medbestdmmandelagen 19 § full-
gors inom ramen for samverkansgruppen. Samverkansomraden enligt detta avtal
i Ovrigt ar exempelvis

- verksamhet och ekonomi (gj rollbeséttning respektive repertoarfragor)

- personalpolitik och kompetensutveckling

- arbetsorganisation — arbetstid

- jamstélldhet

- mangfaldsfragor

- arbetsmiljofragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

De lokala parterna kan dven komma 6verens om andra omraden for samverkan.
Samverkan skall utgéra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de férutsattningar som rader pa
respektive arbetsplats och inom en av parterna inrattad samverkansgrupp. De
lokala parterna ska darfor, med utgadngspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt
samverkansavtal rérande formerna for samverkan. | det lokala samverkansavtalet
ska parterna komma Gverens om samverkansomraden, samverkansgruppens
sammanséttning, antal personer som ingar i samverkansgruppen och med vilken
regelbundenhet gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta plane-
rings- och arbetstidsfragor.

Protokollsanteckning
Sammantrade med samverkansgrupp bér om majligt bestammas minst 14 dagar

i forvag.

2.4 Formalia
De fackliga representanterna skall ges skaligt radrum for interna 6vervaganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bér kallelse till sammantrdde om
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mojligt sdndas ut senast sju dagar fére sammantradet tillsammans med saval
uppgift om vilka fragor som ska behandlas som évriga handlingar.

Protokoll ska féras 6ver samverkansgruppens sammantraden. Protokollet ska
justeras av bagge parter. Av protokoll skall tydligt framgé eventuellt skiljaktiga
meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala
facklig organisation i en samverkansfraga for vilken primér férhandlingsskyldighet
rader, skall central forhandling begéras snarast och senast inom 7 dagar efter
att sammantrade/férhandling i samverkansgruppen avslutats.

Foérhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som féljer av § 16 MBL.
(férhandlingen skall normalt anses avslutad, nér part som har fullgjort sin for-
handlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
férhandlingen)

3.1 Férhandlingsordning - rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt sam-
verkansavtal tillampas mellan parterna géllande férhandlingsordningar. Detsamma
géller vid dvriga tvister rorande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan
parterna eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan
Teatrarnas Riksférbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt Musikerfor-
bundet.

5. Facklig fértroendeman
Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av facklig lokal-
avdelning har utsetts till fackliga fértroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fértroendemans
behov av ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten. Vid
beddmningen av ledighetens omfattning ska sarskilt beaktas behovet av radrum
och forberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen géller lag (1974:358) om facklig fértroendemans
stallning péa arbetsplatsen.
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6. De centrala parternas ataganden

6.1 Information

Parterna ar dverens om att samverkansavtalet kraver sarskilda informations-
insatser. Parterna ska gemensamt och var for sig utforma information i syfte att
stddja det lokala samverkansarbetet.

6.2 Centralt samverkansrad

Parterna i detta avtal ska utse ett rad. Radet har till uppgift:

- att framja utvecklingen av samverkansfragor vid institutionerna

- att ge rad i samverkansfragor

- att ge arbetsgivare och facklig organisation rad vid tilldampningen av detta
avtal

- att folja tillampningen och utvecklingen av detta avtal

Radet avger rekommendationer till parterna i &renden som skriftligen anmalts till
radet. Radet ska stka ena parterna i syfte att uppna dverenskommelse med ut-
gangspunkt fran parternas egna forslag. Rekommendation fran radet forutsatter
enighet bland samtliga ledamoter.

Om part ej foljer rekommendation av radet i rattstvist far endera parten hanskjuta
tvisten till arbetsdomstolens avgérande.

7. Giltighetstid
Avtalet galler fr.o.m. 2007.07.01 och dérefter ar efter &r med samma l6ptid och
p& samma villkor som Riksavtalet.
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Kompetensutvecklingsavtal

1. Kompetensutveckling

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering for att skapa en valfungerande
verksamhet och trygga anstallningar. Grunden for detta ar en kontinuerlig och
planerad kompetensutveckling av medarbetarna. Kompetensutvecklingen syftar
till att pa ett malinriktat satt utveckla och uppratthalla organisationens samlade
kompetens s& att verksamhetens behov pa kort och lang sikt tillgodoses. Dess
syfte &r ocksé att utifrén uppstélida mal tillféra och férdjupa kunskaper och
yrkeserfarenhet som gor det mojligt att uppréatthalla ratt kompetensniva i
verksamheten.

Kompetensutveckling kan vara saval en breddning som férdjupning av den
anstalldes kunskaper. Exempel pa breddning av kompetensen &r nar anstalld
vidgar sitt ansvar till att omfatta fler arbetsuppgifter.

Utgangspunkten for all kompetensutveckling ar en val genomford verksamhets-
och kompetensanalys.

Det ar viktigt att en kompetensutvecklingsplan utarbetas och att denna anpassas
till olika yrkesgruppers sarskilda forutsattningar och behov av kompetens-
utveckling.

a) Rétt och ansvar

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for att kompetens-
utveckling genomférs systematiskt for alla medarbetare oavsett anstéallningsform.

Alla medarbetare har réatt till en individuellt utformad kompetensutvecklingsplan.
Den anstéllde har ocksa ett eget ansvar for en kontinuerlig utveckling. Kvinnor
och mén ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

b) Utforma i samverkan

De lokala parterna skall inom ramen for lokal samverkan enligt samverkansavtalet
gemensamt faststalla en plan for kompetensutvecklingen. Planen skall utgéa fran
en verksamhetsanalys och den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov. En
val fungerande utvecklingsplan kraver séledes att bade arbetstagarnas kunskaper
och foretagets behov inventeras. Den enskilde individens behov av kompetens-
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utveckling ska behandlas vid utvecklingssamtal eller motsvarande. | utvecklings-
planen skall anges i vilkka former insatserna skall ske och vilka som omfattas av
olika utbildningsinsatser m.m. Férutsattningarna fér kompetensutveckling varierar
mellan stora och sma arbetsplatser och olika yrkesgrupper. Kompetensutveckling
ska ske efter de forutsattningar som galler i verksamheten. Utvardering bor ske
kontinuerligt.

Vid planering och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser ar den parts-
gemensamma trygghetsstiftelsen TRS en viktig resurs. TRS medverkan forutsatter
att de lokala parterna ar 6verens om formerna for detta.

¢) Kostnader
Kostnaden for kompetensutveckling och annan vidareutbildning skall budgeteras.

Deltagande i utbildningsinsatser enligt de individuella kompetensutvecklings-
planerna ersatts sdsom arbete, enligt kollektivavtalen.

Mojligheten till ekonomisk stimulans frdn TRS och ESF-radet (Vaxtkraft Mal 3)
bor tas tillvara.

d) Léneutveckling
Kompetensutveckling ska stimuleras och premieras. Vid den individuella 16ne-
sattningen ar det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om alla anstalldas behov av kontinuerlig kompetens- och
vidareutveckling. Det ar ett faktum att en stor del av den vid institutionerna verk-
samma personalen ar visstidsengagerad.

Parterna ar dverens om att fortsatta dverlaggningarna om hur kompetensut-
vecklingsbehovet for frilansare béast kan tillgodoses. Den samverkan som parterna
har bland annat genom TRS och Musikalliansen utgdr darvid en viktig resurs.
Samtidigt finns ett fortsatt behov av att skapa langsiktigt hallbara former for en
kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling fér all personal oavsett anstall-
ningsform. Vidare noteras att ett antal parter pa det privata tjanstemannaomradet
traffat Gverenskommelse om att skapa sa kallade kompetenskonton. Man har
déarvid anvisat medel om 0,2 procent, att avsattas néar dverenskommelser om
teknik harfor féreligger.

Parterna i denna 6verenskommelse ska folja utvecklingen och i den man avtal om

kompetenskonton eller andra Idsningar traffas pa andra omraden ska parterna
uppta férhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.
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Kommentar
EXEMPEL péa kompetenshojande insatser:

Interna kurser: Interna kurser kan ske med bade externa och interna kursledare.
Externa kurser: Kurser och utbildningar anordnade av fran arbetsplatsen
fristdende utbildare.

Tematréaffar: Tid avsétts till utveckling och diskussion kring ett speciellt tema.
Studiebestk/resa: Besok pa andra institutioner och andra relevanta arbetsplatser.
Seminarier, gastforelasningar m.m.
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Overenskommelse facklig féortroendeman

Overenskommelse mellan Teatrarnas Riksférbund (numera Svensk Scenkonst)
och SYMF respektive Svenska Musikerforbundet angéende tillampning av lagen om
facklig fortroendeman avseende musiker vid orkesterféretag samt enligt tilldggs-
Overenskommelse 1988.03.24, 1991.09.23 avseende musiker i regional musik-
verksamhet och

vid Svenska Rikskonserter samt 1993.01.22 och 1993.11.17 samt 2000.03.08
avseende musikteatrarna.

1.

| avsikten att effektivisera det lokala fackliga arbetet har parterna beslutat
traffa denna dverenskommelse.

Parternas medbestdmmandeavtal av 1976.12.30 anger omfattningen av det
antal fértroendemén, som SYMF och Svenska Musikerférbundet enligt lagen
om facklig fortroendeman far anméla pé sé satt att de personer som utses
att ing& i MBL-delegationen samtidigt och utan ytterligare anmalan skall utgéra
de fackliga fértroendeméannen enligt lag.

Musikerférbundets arbetsplatsklubbar (eller motsvarande) &r vidare beréttigade
att anmala som fackliga fortroendeman dem som ingér som ordinarie
ledamoter i lokal fackstyrelse eller utsetts till skyddsombud.

3. Facklig fortroendeman ager bedriva fackligt arbete pa arbetstid savida inte

detta medfdr betydande hinder for arbetets behoériga gang.

For deltagande i fackligt arbete pé& den egna arbetsplatsen ager facklig
fortroendeman ratt medverka utan I6neavdrag.

Likasé ager i hittillsvarande omfattning facklig fortroendeman som i egenskap
av representant for lokal avdelning eller klubb deltar i av parterna anordnad
central forhandling medverka utan I6neavdrag.

Lon for fackligt arbete utanfor det avtalsenliga arbetstidsmattet eller utanfor
den egna arbetsplatsen ersattes i fdrekommande fall enbart enligt fdljande:

TRs delagare erlagger till SYMFs lokalavdelning eller Svenska Musikerfor-

bundets lokala fackklubb eller motsvarande ett belopp motsvarande per helt
ar 0,2% beréknad pé den utbetalda I6nesumman enligt avtalets 16neplaner
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inkl tillaggen enligt § 6 till SYMF:s respektive Svenska Musikerférbundets
tillsvidare- och spelarsanstéllda musiker. Ersattningen utbetalas senast under
februari eller september manad baserad pa féregdende ars I6nesumma.

| de fall parterna lokalt sé enas kan kontantersattning enligt ovan utbytas mot
motsvarande ledig tid for fértroendemannen. Vid berékning av ledig tid skall
som divisor anvéndas de belopp for timlén som anges i riksavtalet del Il § 4.

TR-féretag erlagger samtidigt till SYMF respektive Svenska Musikerférbundet
centralt en ersattning om 0,02 enligt motsvarande grunder som ersattning till
lokal Klubb enligt ovan. Beloppet utgdr ersattning fér kostnader som SYMF/
SMF har fér férbundsstyrelseledaméter, deltagare i centrala arbetsgrupper m.m.

Utbetalning enligt denna éverenskommelse sker forsta gangen i september
1993.

5. SYMF respektive Musikerférbundet forbinder sig att — om sé& ar mojligt — in-
formera TR eller berérda deldgare senast den 1 juli om férbundets veckokurser
kommande kalenderar och i dvrigt minst tre manader i férvag om annan
planerad utbildning med angivande av den personal som berdrs av den
fackliga utbildningen.

TR forbinder sig att tillse att den personal vars arbetsuppgifter tillater delta-
gande i utbildningen erhaller erforderlig ledighet utan I6neavdrag.

Om facklig fortroendeman begar ledighet som nédvandiggdr anstélining av
ytterligare personal eller arbete pa évertid, skall férhandlingar upptagas om
alternativ ledighet respektive ledighet fér annan medlem i SYMF respektive

Musikerférbundet.

Vidare ar parterna dverens om att skyddsombud som deltar i parternas
gemensamma arbetsmiljiokurser erhaller ledighet utan I6neavdrag.

6. Parterna ar dverens om att utbildningen bor vara branschanpassad.
7. Detta avtal ersatter §§ 6 och 7 Lagen om facklig fértroendemans stéllning.

8. Denna 6verenskommelse upphaver tidigare eventuellt tréffade lokala
Overenskommelser rérande facklig fortroendeman.

Parterna ar dverens om att ev medverkan i repertoarrad, provspelningsjury
etc ej betraktas som fackligt arbete.
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9. Overenskommelsen om facklig fértroendeman tréder i kraft 1983.07.01 och
galler med samma giltighets- och uppsagningstid som riksavtalet.

10. Parterna ar vidare 6verens om att avtalet om facklig fértroendeman skall till-
lampas ocksa for korister, vilkka ocksa tjanstgor i kar.

Parterna ar 6verens om att under avtalstiden féra férhandlingar om fakturering
och utbetalningssatt for erséttningen till SYMF/SMF.
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Praktikavtal

Avseende podiepraktik for musikhdgskolestuderande inom instrumentalutbildning.

Avtalets parter
Teatrarnas Riksférbund (TR) (numera Svensk Scenkonst) samt Sveriges Yrkes-
musikerférbund (SYMF)

1. Omfattning

Avtalet reglerar podiepraktik angiven i kursinnehall vid musikhdégskolorna i
Stockholm, Géteborg och Malmé (utbildarna). Praktiken genomférs vid fdljande
féretag: Sveriges Radios Symfoniorkester, Kungliga Filharmoniska Orkestern,
Goteborgs Symfoniker, Malmé Symfoniorkester, Helsingborgs Symfoniorkester,
Norrkdpings Symfoniorkester samt Gavle Symfoniorkester (praktikgivarna). |
individuella fall kan mojlighet skapas for att praktikant tas emot pé ytterligare
foretag. For detta kravs att foretaget kan péavisa att forutsattningarna finns for
att praktiken, trots avstand, kan och ska fungera som avsett. Medgivande erhalls
av de centrala parterna.

Med podiepraktik avses deltagande som instrumentalist i en komplett orkester-
produktion enligt faststalld kursplan. Parterna ar ense om att medverkan i
offstagemusik eller motsvarande ej ar att betrakta som praktik.

Not:

Praktikavtalet utvéarderas 2006, d& aven en diskussion tas upp mellan parterna
om utdkning av antalet praktikgivare. Under mellantiden skall en partsgemensam
grupp tillsammans med utbildarrepresentanter kontinuerligt félja tillampningen
av avtalet.

Praktik

Som podiepraktik réknas endast kursinnehall enl. ovan. | samtliga andra fall dar
student vid musikhdgskola deltar i praktikgivares produktion regleras detta genom
gallande avtal TR-SYMF.

Praktiktid

Fér enskild student begransas podiepraktiktiden till hdgst 2 konsertproduktioner
under utbildningstiden.
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Planering

Initiativ till praktikperiod tas av utbildaren. Senast fore utgdngen av maj manad
fore aktuellt speldr meddelas praktikgivaren lasarsbehovet av praktik. Denne
skall omedelbart vidarebefordra informationen till den lokala SYMF-avdelningen.

Begransning av numerér

| samtliga blasarstammor samt i slagverk géller att samtliga stammor i produk-
tionen skall vara besatta med anstallda musiker (tillsvidareanstéllda plus eventu-
ella extramusiker). Férekommande praktikant/er ersatter anstalld, tjanstgdérande
musiker. | samtliga strakstammor galler att numeraren ar lika med den av prak-
tikgivaren planerade strdkbeséttningen plus antalet praktikanter.

Not:
Praktikgivarens vikariatsrekrytering regleras enligt praxis, oberoende om prakti-
kant/er deltar i berdrd produktion.

Godkédnnande

For att antas som podiepraktikant kréavs godk&nd provspelning. Provspelning
genomfors av praktikgivare, i samrad med utbildare. Slutligt godk&nnande ges
av praktikgivare.

Handledare

Handledare under praktikperiod skall vara tillsvidareanstélld musiker hos prak-
tikgivaren. Denne skall ha genomgétt av utbildaren foreskriven utbildning. Hand-
ledare utses av resp. utbildare efter samréad med praktikgivaren.

Stockholm 2001.11.14

For Teatrarnas Riksférbund Fér Sveriges Yrkesmusikerférbund
Claés-W. Englund Lillemor Svensson
Lars Nystrom Bo Olsson
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Avtal om sjuklon och foraldralon m.m.
Mom 1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukléneperioder
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklén (SjLL). Den narmare berakningen av sjuklénens
storlek &r angiven i mom 3-5.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfér ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han s& snart det kan ske meddela
arbetsgivaren nar han beraknar kunna atergé i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta och rétt foreligger till ersattning enligt socialforsékringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet.

Mom 1:3 Férutsattning for ratt till sjukidon
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande férutsattning:

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare dn en manad intréder ratten till sjuklén
endast om arbetstagaren tilltratt anstéliningen och déarefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstélls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalender-

dagar fran det att den foregdende anstéliningen upphérde, skall denna oavsett
avbrottet medréknas vid berdkning av kvalifikationstiden i férsta stycket.
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Mom 2 Foérsakran, lakarintyg och anmaélan

Mom 2:1 Férsékran

Arbetstagaren skall 1&mna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom 2:2 Likarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedséattningen av
arbetsforméagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

P& anfordran av arbetsgivaren skall arbetstagaren for erhéllande av sjuklén
omedelbart styrka frnvaron med intyg att den anstéllde ar oférmogen till arbete
redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lékare. | detta fall bekostas
intyget av arbetsgivaren.

Mom 2:3 Anmalan till férsdkringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren
att anmala till forsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under féretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren goéra sjukanmélan direkt
till forsékringskassan for erhallande av sjukpenning.

Mom 2:4 Lakarkonsultation

Parterna konstaterar att méjlighet till [akarkonsultation m.m. genom institutio-
nernas férsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution.
Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1 Léneavdrag

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren beréknas genom att

avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar
For sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod géaller féljande.

78



Bilaga Sjukloneavtal

Mom 3:2:1 Franvaro hel dag
For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per dag med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

Manadslonen x 12

0,
20% x Arsarbetstiden (dagar)

frdn och med den andra frAnvarodagen i sjukperioden.

For personal med veckoldn gérs som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid
dagslénen framréknas med hjalp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 for aktuell
5- respektive 6-dagarsvecka.

Anmérkning

Antalet karensdagar far enligt lagen ej Gverstiga tio under en tolvménaders-
period. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjdnstemannen fatt avdrag for
tio karensdagar inom tolv ménader bakat fradn den nya sjukperiodens borjan,
ska avdraget &ven for den forsta frdnvarodagen berdknas enligt reglerna om
20 procents sjukavdrag.

Mom 3:2:2 Franvaro del av dag
Om en anstalld &r frAnvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

for den forsta frAnvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20% x

frdn och med den andra franvarodagen i sjukperioden.
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Mom 3:2:3 Arbetstagare med timlon eller gage
For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges inte 16n.

For anstélld med timlon utges sjuklon for varje timme den anstéllde varit franva-
rande pa grund av sjukdom fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukperioden med
80 procent av den 16n, den anstallde pa grund av sjukdomen géatt miste om.

For anstélld med dags- eller forestallningsgage utges sjukléon med p& motsva-
rande satt till 80%, dock hdgst med 1 250 kr/dag eller forestallining.

Mom 3:2:4 Definition av manadslon
Med méanadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och even-
tuella fasta lonetillagg per ménad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).

Mom 3:2:5 Rorliga erséttningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete p& schemalagd ordinarie arbetstid, da
ob-ersattning eller annan rorlig erséttning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuk-
|6n fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden med 80% av den ersattning som
arbetstagaren géatt miste om dessa dagar. For karensdagen utgér inte sjuklon.

Protokollsanteckning
Parterna ar 6verens om att lokal dverenskommelse rérande karensdagberakning
kan tréffas.

Anmdrkningar till mom 3:2

1. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut &r berattigad till sjuk-
I6n om 80 procent under férsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt
vad som géller fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstéllda skall beraknas utgéra 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda arbetstagare med varierande arbetstid 6ver veckans
arbetsdagar berdknas arsarbetstiden fran respektive anstallningsavtal.

4. For anstalld som till vasentlig del ar aviénad med rérliga I6nedelar bor dver-
enskommelse traffas om det I6nebelopp, fran vilket sjukavdrag skall goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och
andra dylika ersattningar medtages inte i berdkningsunderlaget.
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Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Fér varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt féljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende p& om tjanstemannens manadslon Gver-
stiger eller understiger en viss 16negrans. Denna |&negrans berdknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret

12

Exempel 2013:

Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonegréansen blir for det aret darfor:

7,5 x 44 500 kr
12

=27 812 kr

For arbetstagare med méanadsil

on som uppgér till hdgst IGnegransen:

90% x

Ménadslénen x 12

365

For arbetstagare med manadslon éver Ionegransen:

90% x

7,5 X prisbasbeloppet

(manadsltnen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

365

+10% x

365

Anmérkning

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrénsnings-

regel:

- Fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avionad med veckolon ska manadslénen beréknas som
4,3 x veckoldnen.
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Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt frdn den gamla I6nen
respektive arbetstiden under Iangst den manad arbetstagaren fatt besked om
sin nya 16n respektive andrar arbetstid.

Mom 3:4 Sjukldnetidens langd

Mom 3:4:1 Spelars- och tillsvidareanstallda m.fl.

Spelérs-, ettars- och tillsvidareanstallda samt l&ngtidskontrakterade har ratt till
sjukldn enligt bestdmmelserna i mom 3:3 fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
och darefter féljiande 180 dagar per sjuktillfalle. Detta galler vid perioder av sjuk-
skrivning som inleds efter 2007.07.01.

Anmérkning

For sjukskrivning som inleds fére 2007.07.01 &r ratten till sjuklon efter 15:e
kalenderdagen i sjukperioden begransad till &terstoden av den kalenderméanad,
dé arbetsoférmagan borjar, och darefter foljande 90 dagar per sjuktillfalle,
sammanlagt dock hogst 105 dagar per 12-manadsperiod.

Mom 3:4:2 Ovriga anstillda

Visstidsanstélld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstélld minst 12 méanader
under de senaste 36 manaderna har samma rétt till sjuklén som anstallda enligt
mom 3.4.1. For dvriga anstéllda géller detsamma med den inskrankningen att
sjukldn betalas langst t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmérkning
Det ankommer pé arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklon pakallas
styrka att kvalifikationskravet ar uppfyilit.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livrénta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjukion, skall sjuklénen frén
arbetsgivaren ej beréknas enligt mom 3 utan i stéllet utgéra skillnaden mellan
85% av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger ej for tid da sjuk-

penning enligt socialférsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning
utges.
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Mom 4:2 Foérsakringsersattningar

Om arbetstagaren far erséattning fran annan férsékring an ITP eller trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna
forsakring skall sjukldnen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Vissa ersittningar fran staten
Om arbetstagaren far annan erséattning fran staten an fran socialforsakringsbalken,
skall sjukldnen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukidn

Mom 5:1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstéllningstillfillet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nar hon eller han anstélls, kan arbetsgivaren och
den anstallde 6verenskomma, att hon eller han inte skall ha ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Mom 5:2 Fértigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstéliningen har fortigit att hon eller han lider av viss
sjukdom, har arbetstagaren inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstaliningen har begért friskintyg av arbetstagaren men
denna pa grund av sjukdom inte har kunnat Iamna sadant, har arbetstagaren inte
ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt socialforsékringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall som véllats av tredje man

Om arbetstagarens sjukformaner vid olycksfall som vallats av tredje man och
erséttning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklén endast om — respektive i den utstrackning — arbets-
tagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 5:6 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rérelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har
atagit sig detta.
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Mom 5:7 Inskrankningar fr.o.m. 15 kalenderdagen

Arbetsgivaren éar inte skyldig att utge sjukldn fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-

perioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt social-
forsakringsbalken,

eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjéalvforvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte éverens-
kommelse om annat traffas.

Anmérkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan péa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan bérjar utges till arbetstagaren upphor
ratt till sjuklon.

2. Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pé grund av vissa samordnings-
regler — se mom 4.

Mom 6 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgar till tillsvidareanstalld full I6n under tiden fran det att
arbetsgivaren forklarar att tjanstgoéringen bdr avbrytas intill dess den anstéllda
ager ratt uppbéra féraldrapenning/graviditetspenning enligt socialférsakringsbalken.
Under tid den anstallda uppbéar féraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den
beréknade nedkomsten gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende p& om tjanstemannens manadslon dverstiger
eller understiger en viss I6negréans. Denna I6negrans berdknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonegréansen blir for det aret darfor:

7,5 x 44 500 kr

10 =27 812 kr
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For arbetstagare med méanadsléon som uppgar till hégst 16negransen:

Méanadslonen x 12
365

90% x

For arbetstagare med manadslon éver I6negransen:

7,5 X prisbasbeloppet +10% x (manadslénen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

0,
90% x 365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrénsnings-

regel:

- Fasta I6netillagg per ménad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avidnad med veckoldn ska manadslénen berédknas som
4,3 x veckoldnen.

Anmérkning 2

Fér musiker, korister och repetitérer galler dock att om arbetsgivaren anser att
tjdnstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan arbets-
givaren och den anstéllda 6éverenskomma om annan lamplig arbetsuppagift.

Anmérkning 3

Om det ligger i den anstélldes och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
Overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrdéngande arbetsupp-
gifter under havandeskapsperioden.

Mom 7 Ledighet med féraldrapenning och tillfallig féraldra-
penning

Mom 7:1 Foraldralén

For anstalld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fédelse eller adoption
och uppbaér féraldrapenning enligt socialférsékringsbalken gors under hogst
180 dagar I6neavdrag enligt nedan. Vid féréldraledighet efter 180:e dagen gors
I6bneavdrag sdsom vid tjanstledighet utan 16n.
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Det begransade loneavdraget enligt ovan galler for inkomster upp till en manads-
I6n motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella
aret.

15 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonetaket blir for det aret darfor
55 625 kr.

Anmérkning
Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska aga rum inom
18 méanader.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget beraknas olika beroende p& om tjanstemannens manadslon dverstiger
eller understiger en viss I6negréans. Denna I6negrans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella &ret
12

Exempel 2013:
Prisbasbeloppet for &r 2013 ar 44 500 kr. Lonegréansen blir for det aret darfor:

10 x 44 500 kr

10 =37 083 kr

For arbetstagare med ménadslén som uppgar till hogst [6negransen:

Manadslonen x 12
365

90% x
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For arbetstagare med ménadslén éver I6negransen:

10 x prisbasbeloppet +10% x (manadslénen x 12-10 x prisbasbeloppet)

o)
90% x 365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrénsnings-
regel:

- Fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avidnad med veckoldn ska manadslénen beréknas som
4,3 x veckoldnen.

Mom 7:2 Tillféllig féraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig

foraldrapenning beréknas per timme oavsett ledighetens 1angd.

Ersattning med tillfallig féraldrapenning kan endast tas ut fér hel, halv eller
fijardedels dag.

Om en arbetstagare &r franvarande gors I6neavdrag per franvarotimme med:

Ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foréldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderméanader ska arbetstagarens hela manadslon avdras for var och en av
kalenderménaderna. Om de avrékningsperioder som foretaget anvander vid
I6bneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillampning av denna bestdmmelse byta begreppet "kalendermanad”
mot "avrékningsperiod”.

Betréffande begreppet veckoarbetstid och méanadslén se mom 3:2 resp mom 3:3.
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Mom 8 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhélla sig fran arbete pé grund av risk fér dverférande
av smitta och ratt foreligger till smittbéararpenning enligt socialférsékringsbalken
gors avdrag enligt féljande t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med

Méanadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt mom 3:3. For arbetstagare med
manadslén éver den i mom 3:3 angivna Ionegransen skall dock avdrag géras
med

7,5 X prisbasbeloppet +10% x (manadslénen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

0,
90% x 365 365

Protokollsanteckning ang sjuklén m.m.
Dérest reglerna i lagen om sjuklon respektive socialférsékringsbalken andras,
skall 6verenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.
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BILAGA

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst
och PTK (2002.01.01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteméan anstallda hos arbets-
givare som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SRkoncernen.

§ 2 Definitioner

AVRESEDAG = Dag da tjansteresa paborjas

BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast bostad i
anslutning till verksamhetsorten

DAG = Tiden mellan 06.00-24.00

EGEN BIL = Bil som &gs av tjanstemannen eller av ndgon som
varken féranlett tjansteresan eller annars berdrs av den

HEMKOMSTDAG = Dag d4 tjansteresa avslutas

NATT = Tiden mellan 00.00-06.00

ORDINARIE ARBETS = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgor

PLATS huvuddelen av sin tjanstgdring

TJANSTERESA = Resa, som féranleds av tjanstgoring utanfér den
vanliga verksamhetsorten

VANLIGA VERKSAM-

HETS ORTEN = Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer

fran den ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden
OVERNATTNING = Tjansteresa som medfor bortavaro som stracker sig
over en natt

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadserséattning och restidserséattning vid
tjdnsteresa. Vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten som medfér
Overnattning har tjdnstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjanste-
resa utanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér dvernattning betalas
resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.
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Mom 2 Resekostnadsersittning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, aven sovvagn,
och biljett vid bat, buss och flygresa.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjainstemannen erséttning enligt
bilaga 1 savida de lokala parterna inte éverenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa
annat satt, betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag frdn mom 24
Resekostnadsersattning enligt mom 24 erhélls inte nér arbetsgivaren, utan kostnad
for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidserséttning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstéllningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfér 6vernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanste-
mannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har arbetsgivaren
ratt att jAmka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg
Mom 1 Nar traktamente betalas
Traktamente betalas vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten och

som medfér dvernattning.

Vid berakning av tiden géller att tjansteresan kan paborjas respektive avslutas
vid den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.

Mom 2 Traktamenten
For tjansteresa betalas traktamente med faststéllt belopp for hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om tjanstemannen inte erhallit av arbetsgivaren

betalt logi och inte heller fatt logikostnad betalt p& annat satt. | betalt logi inrdknas
sovplats pa tdg och bat.
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Nattraktamente erhalls inte om tjainstemannen kor bil, reser pa tag med
sittplatsbiljett eller arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader
Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i foljd reduceras traktamentet.

En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pé att arbetet forlaggs
till annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall for semester eller sjukdom bor leda till att
tremanadersperioden forlangs i motsvarande man om inte traktamente betalas
under uppehallet.

Anmérkning

For att arbetsgivaren inte skall vara skyldig att géra prelimin&r skatteavdrag och
betala arbetsgivaravgift pa traktamentsbeloppet skall dispens vara beviljad av
lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 4 Resetillagg
Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom
1-3 ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning
Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg.

Beloppen redovisas i bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avléningsform vid s&dan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet
ar storre &n det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserékningen skall han
betala tillbaka Gverstigande del. Sadant dverskjutande forskott far kvittas mot
tjanstemannens 16n vid ndrmast paféljande utbetalning.
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§ 8 Reserdkning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren
senast 10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat dver-
enskommits. Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behovs for att
bestdmma ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller
sarskild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall
bifogas.

§ 9 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fro.m. 2001.01.01 och tillsvidare.

Belopp enligt bilaga 1-3 &ndras genom att dverenskommelse om sadan &ndring
tréffas mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Svensk Scenkonst och PTK kan nar som helst under I6pande avtalsperiod uppta
overlaggningar om innehallet i bilaga 1-3.

Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Grundersattning Tillagg
Milerséattning kr/mil kr/mil
For varje mil 18,50 9,00
For resai:
Vasternorrland - 0,20
Jamtland - 0,20
Vasterbotten - 0,30
Norrbotten - 0,30
Fér passagerare med tjanstedrende - 0,50
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Reseavtalets bilaga 2
Traktamentesbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Traktamente Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 220:- 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl 12.00 220:- 140:-
b) avresa efter kl 12.00 110:- 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl 19.00 110:- 70:-
b) hemkomst efter kI 19.00 220:- 140:-
Mom 1:4
Nattraktamente 110:- -

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Traktamente Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 154:- 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente 110:- _
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Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahéller maltid skall reducering ske med
féljande belopp:

Traktamente Resetillagg
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 198:- 126:-
Lunch och middag 154:- 98:-
Lunch eller middag 77:- 49:-
Frukost 44:- 28:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 99:- 63:-
Lunch och middag 77:- 49:-
Lunch eller middag 39:- 24:-
Frukost 22:- 14:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 139:- 78:-
Lunch och middag 108:- 60:-
Lunch eller middag 54:- 30:-
Frukost 31:- 17:-

Reseavtalets bilaga 3
Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

Mom 1 Resetillagg

Om tjansteresan varat mer an 4 timmar men inte mer an 10 timmar 90:-
Om tjansteresan varat mer an 10 timmar 180:-

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahéller maltid ska resetilldgget
reduceras med

Frukost 35:-
Lunch 50:-
Middag 120:-

Dock hogst erhéllet resetillagg
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