1.7.2010-
31.12.2011

RIKSAVTAL

mellan Svensk Scenkonst samt
Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf)
och Svenska Musikerforbundet (SMF)
avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker,
korister och repetitorer vid Orkester-,
Musikteater- och Teaterforetag samt
Regional Musikverksamhet.






RIKSAVTAL

mellan Svensk Scenkonst samt Sveriges Yrkesmusikerforbund (Symf) och
Svenska Musikerférbundet (SMF) avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker, korister och repetitorer vid Orkester-, Musikteater- och Teaterforetag
samt Regional Musikverksamhet.

1. Gemensamma bestammelser (del |)

2. Bestammelser for orkesterforetag (del Il)

Tillsvidareanstallda musiker vid orkesterféretag inklusive musikteatrarna samt
tillfalligt anstallda musiker i samma foretag (betraffande Sveriges Radio omfattar
avtalet endast musiker engagerade i Sveriges Radios Symfoniorkester)

3. Bestammelser for musikteater- och teaterféretag (del Ill)
Fast och tillfalligt anstéllda korister, fast och tillfalligt anstéllda repetitdrer samt
musiker anstéllda vid teatrar anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag

av de anstéllda som omfattas av 2) jamte tillfalligt anstallda korister vid privat-
teatrarna

4. Bestammelser for musikteaterforetag (del 11l a)
Fast och tillfalligt anstallda musiker

5. Bestammelser fér regional musikverksamhet (del 1V)
Fast och tillfalligt anstallda musiker jamte frilansavtal

6. Bilagor



Innehallsférteckning

Del |
§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§ 11
§12
§13
§14
§15
Del Il
§1
§2
§3
§4
Del 1l

§ 1
§2
§3
§4
§5
Del lll a
§ 1
§2
§3
§4
Del IV
§ 1
§2
§3

Gemensamma bestammelser.....................cooo 1
Avtalets omfatining ... s 1
Allmanna fOrhallNINGSIEGIET .....iiiiii e e 1
ANSTAIINING M. e 1
Anvandning av upphovsrattsligt skyddade inspelningar etc. .........ccocovviviiiinnn. 4
LONETAgg fOr INSTFUMENT .. e 6
Kladsel 0Ch MasSKEING ....oenii e e 11
T 0 11
31014 1 1 0 1 PP 12
ArbetsmarknadsfOrSAKINGAr ......civuiii e 12
L= 1=} (= 13
Permission, tjanstledighet m.m... ... 16
AV o 11 =T T = o 17
FOICE MAJEUIE .ot et et e e eans 17
Forebyggande och bilaggande av tVist ..o 18
GIRIGNETSTIA . e 18
Bestammelser for orkesterforetag.......................o 19
Yrkesrollen — arbetsuppgifter ... 20
0] T PP 20
BN S UM BN e e 22
Tjanstgdring i hdgre befattning........ooiii e 23

Bestammelser fér musikteaterféretag och teaterféretag, korister
och repetitérer vid musikteaterféretag, musiker och korister vid

teaterforetag ... 24
Yrkesrollen — arbetsuppgifter. ... 26
Loner korister vid musikteaterforetag. ..o 26
(0] LT =T 1= 11 (o] = 28
Loner repetitdrer vid privatteatrar .........oooii i 29
Léner musiker och korister vid teaterforetag .........oooviiiiiiii 29
Musikteatrar musiker..................o 32
Yrkesrollen — arbetSUPPGITTEr . ... 33
(0] LT 0 U ]| = P 33
BN S UM BN e e e 35
Tjanstgdring i hdgre befattning........cooiiii s 36
Bestammelser for regional musikverksamhet................................. 38
Yrkesrollen — arbetsuppgifter. .. ..o 39
(o LTl 0 ATV ]| (= O PP 39
BN S UM BN 41
Overgangsbestimmelser regionmusiKer...................c...c..ccoeviiecnecnnnn., 42
Frilansavtal for lansmusiK .................. 43

Overenskommelse for perioden 2010.07.01-2011.12.31..............coiiii, 45



BILAGOR

Bilaga Arbetstidsavial. .. ... 50
Bilaga Samverkansavial ..o 59
Bilaga Kompetensutvecklingsavial ... ... 63
Bilaga Facklig fOrtroendemMan........i 66
Bilaga PraktiKavtal ... 69
Bilaga SJUKIONEAVEIAL. ... .ceuie e 71

Bilaga RESEaVIAL......cuii 82



DEL | GEMENSAMMA BESTAMMELSER
§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna féretag, som angivits i
sarskilda forteckningar vid avtalets upprattande. Forteckningarna bilagges. (Del
Il Musiker vid orkesterforetag, Del lll Repetitdrer och tillsvidareanstallda korister
vid musikteatrar samt musiker och repetitorer vid teatrar och korister vid privat-
teatrar, Del Ill a Musiker vid musikteatrar, Del IV Musiker vid regional musik-
verksamhet.)

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstalining fran ndgondera sidan skall kollektivavtalet i tillampliga
delar trada i tillampning fran och med den forsta i nastfdljande manad vid till
Svensk Scenkonst anslutet foretag, som sysselsatter musiker, korister eller
repetitdr. Ar arbetsgivaren redan bunden av annat kollektivavtal, trader detta
kollektivavtal i tillampning da forstndmnda avtal utldpt, om icke annat dverens-
kommes.

§ 2 Allmanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Salunda skall arbetsgivaren och den anstallde
saval inat som utéat taga hansyn till varandras intressen. Arbetsgivarens réatt att
valja tidpunkt for publicering av foretagets nyhetsmaterial skall iakttagas av den
anstéllde. | verksamheten skall material och resurser handhas med stérsta maj-
liga omsorg och sparsamhet. Den anstallde ar skyldig att stélla sig till efterrattelse
utfardade foreskrifter, vilka ej star i strid mot detta avtal. Innan mera omfattande
foreskrifter av ordningskaraktar utfardas skall lokalt samrad harom &aga rum.

Till avtalet bifogade av parterna faststallda ordningsregler skall &ga samma
giltighet som avtalet i dvrigt.

§ 3 Anstallning m.m.

Mom 1 Tillsvidareanstallning m.m.

Anstéllning galler tillsvidare savida anstalliningen inte uttryckligen avser vikariat,
aven éarsvikariat, provanstallining, projektanstélining eller anstallning for tillfalligt
behov.

Mom 2 Spelar
Med speléar avses tiden 1 juli-30 juni.
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Mom 3 Provtjanstgéring

Provtjanstgoring skall avse viss tid och omfatta hdgst ett spelar. Férlangningen
av provtjanstgdring med ytterligare ett spelar kan ske efter Gverenskommelse
mellan de lokala parterna.

Provtjanstgdring som omfattar spelar évergar i tillsvidareanstalining savida inte
underréattelse och varsel om annat lamnats senast tvd manader fore provtjanst-
goéringens upphorande eller férlangning av provtjanstgoringen avtalats.

Provtjanstgdring kortare tid an speldr dvergar under motsvarande férutsattningar
i tillsvidareanstallning, om underrattelse eller varsel inte ldamnats 14 dagar fore
provtjanstgoringens upphodrande dock inte senare an den 1 juni. Provtjanst-
goring kortare tid an en manad upphor utan férgdende underréttelse eller varsel
vid tjanstgdringsperiodens utgang om inte dverenskommelse om férlangning
traffats.

Mom 4 Provspelning

Vid nyanstallining av musiker eller korist som tillsvidareanstélld eller for arsvikariat
skall representanter for de anstéllda beredas tillfalle att deltaga i beddmningen
av den sdkande, som regel efter provspelning respektive provsjungning, innan
beslut om anstalining fattas. Overenskommelse harom traffas lokalt enligt hittills-
varande riktlinjer.

Protokollsanteckning — Kontinuerlig anstéalining

Arbetsgivarparten forklarar sig beredd att tillse att arsanstélld vid dvergang
fran en av Svensk Scenkonsts deldgare till annan i anslutning till speléars skifte
erhaller kontinuerlig anstallning.

Mom 5 Uppsagning
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Anstallning som icke I6per tillsvidare eller provtjanstgoring upphor vid kontrakts-
tidens slut, om icke dverenskommelse om prolongation traffas.

Protokollsanteckning 1
Arbetsgivaren far medge, att anstélining upphor utan att den anstéllde iakttar
géllande uppsagningstid.

Protokollsanteckning 2

Har anstalld, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppségningen uppnatt
55 é&rs alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid skall enligt
detta avtal géllande uppsagningstid férlangas med sex manader.
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Mom 6 Halsodeklaration
For erhallande av tillsvidareanstallning kan erfordras halsodeklaration.

Mom 7 Tillfalligt anstallda
Anstéllning avser viss uppgift (visst verk, viss pjas, konsert eller forestalining),
viss tid eller sédsong (spelar).

Mom 8 Visstidsanstallnings upphdrande (géller ej provtjanstgoéring)
Anstallning for viss tid, som vikarie, for spelar eller for tillfalligt behov upphdr vid
anstallningstidens utgang utan féregdende underrattelse eller varsel. Anstalld
med arsvikariat eller spelarskontrakt bor dock senast tvd ménader fore anstall-
ningstidens utgang erhélla besked om arbetsgivaren dénskar férlanga anstall-
ningen ytterligare ett &r.

Mom 9 Anstallningskontrakt

Musiker, korister och repetitérer anstélles enligt detta avtals bestammelser och
— utom i fall av tillfalligt behov — med kontrakt, i vilket avsedd tjanstgoring skall
vara angiven.

Mom 10 Anstallnings langd

(Galler musiker vid teaterforetag, korister och repetitdrer.) Kontrakt, som I6per
viss tid, mé& upphdra vid kontraktstidens utgang, dock tidigast fjorton dagar
efter det underrattelse harom lamnats. Kontrakt, som avser viss pjas skall inne-
halla uppgift om nar premiar tidigast respektive senast &ger rum, respektive nar
repetitionerna tidigast respektive senast pabdrjas samt géller darefter sa lange
pjasen gives. Teatern ar skyldig att minst fjorton dagar innan kontraktet utléper
underratta den anstéallde.

Mom 11 Underrattelse

Som underrattelse enligt lagen om anstallningsskydd galler for visstidsanstalld

i kontrakt intagen bestdmmelse om engagemangets upphdrande. Som sadan
underrattelse galler i 6vrigt vid anstéllning for viss uppgift (viss pjas eller fore-
stallining), viss tid eller sdsong (speldr) anslagen spelplan eller liknande respektive
I kontrakt intagen bestammelse om engagemangets upphdérande.

Mom 12 Varsel och éverlaggningsratt m.m.

Varsel, uppsagning eller underrattelse enligt lag eller detta avtal skall ske skrift-
ligen. Den som har ratt till varsel eller underrattelse har aven ratt till dverlaggning
med arbetsgivaren om den tilltdnkta atgarden i enlighet med avtalets § 14. Sadan
dverlaggning skall pakallas senast en vecka efter det att varsel eller underrattelse
lamnades. Har dverlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den atgard
varslet eller underrattelsen galler forran tillfalle till dverlaggning har lamnats.
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Bestammelserna i §§ 15-17, 28 och 30-32 lagen om anstaliningsskydd ersattes
med foreskrifterna i detta avtal samt anstéllningskontraktets bestammelser.

Mom 13 Avsked
Avsked skall ske med beaktande av reglerna i lagen om anstallningsskydd.

Protokollsanteckningar

1) Turordningsregler — Parterna ar dverens om att icke tillampa turordnings-
reglerna i § 22 och att icke for visstidsanstallda tillampa reglerna om fére-
tradesratt till teranstalining §§ 25-27 i lagen om anstalliningsskydd.

2) Vikariat — Parterna ar ense om att fro.m. 1998-04-01 skall 5 § sista stycket
LAS i den lydelse lagen har fran 1997-01-01 icke &ga tillampning inom
riksavtalet for tillsvidare- och tillfalligt anstallda musiker, korister och repe-
titorer vid orkester, musikteater och teaterféretag samt regional musikverk-
samhet. Parterna ar foljaktligen ense om att 5 § sista stycket LAS i dess
lydelse enligt SFS 2007:391 ¢j heller ska aga tillampning inom riksavtalets
omrade. Parterna har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollek-
tivavtalsregel hanteras med omdome och att missbruk stavjas.

§ 4 Anvandning av upphovsrattsligt skyddade inspelningar
samt ratten att tilldta offentliga framféranden.

Mom 1

Inom ramen for sin tjanstgdringsskyldighet kan anstalld alaggas att medverka
vid inspelningar avsedda for offentliga framféranden och/eller tillgangliggérande
for allmanheten.

Ersattning utgér till anstalld enligt moment 2-5.

Mom 2

Medverkan vid inspelningar, upptagningar och dverforingar for atergivande i
radio/TV (eller liknande) nationellt och/eller internationellt ersattes fr.o.m.
1.1.2011 med 1,76 kr per minut sandningstid. Ersattningen inkluderar tre sand-
ningar inom tva ar fran den forsta sédndningen. For regionala séandningar utgar
ersattning med 1/3 och for lokala sandningar med 1/6 av detta belopp. For
(repris)sandning utdver vad som anges ovan utgar 1/3 av tillampligt belopp.

Medverkan i inspelning av ljudband avsett for offentligt framforande ersattes
fr.o.m. 1.1.2011 med 0,72 kr per minut avspelningstid.
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Mom 3

Medverkan i inspelningar for spridning av exemplar t.ex. fonogram, videogram,
DVD, Cd-rom ersattes fr.o.m. 1.1.2011 med 26,11 kr per minut avspelningstid
for stamledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 1.1.2011 med 21.18 kr per minut avspelnings-
tid. Medverkar den anstéallde i bild férhdjs ersattningen med 65 %.

Mom 4

Medverkan vid inspelning av biograffiim avsedd for forsaljning och offentlig
visning péa biograf ersattes fr.o.m. 1.1.2011 med 26.11 kr per minut avspelnings-
tid for stamledare.

Ovriga anstéllda ersattes fr.o.m. 1.1.2011 med 21,18 kr per minut avspelnings-
tid. Medverkar den anstéllde i bild férhdjs ersattningen med 65 %.

Mom 5

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om att tillampa en manatlig er-
sattning for nyttjande enligt mom. 2 och 3. | dverenskommelsen skall faststéllas
saval nyttianderattens omfattning som ersattningen fér denna.

Mom 6

Arbetsgivaren ager ratt att utan ersattning enligt ovan utnyttja inspelat material
for information och PR-verksamhet for den egna institutionen. Det forutsattes
darvid att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle s vara fallet skall ersattning,
om ej annat dverenskommes lokalt, utges enligt tillamplig regel ovan.

Mom 7

Efter inspelning skall representant fér de medverkande vara berattigad att pa
sedvanligt satt deltaga i beddmningen av inspelningen innan densamma anses
avslutad. Medverkandetid raknas for orkester respektive kor sdsom kollektiv.
Erséattning utbetalas da masterband, efter beddmning enligt ovan, fran inspel-
ningen foreligger. Erséttningen beréknas enligt den tid som anges pa master-
bandet.

Mom 8

Licensiering for annat bruk &n séddant som arbetsgivaren nyttjar enligt denna
paragraf skall ske genom Symf/SMF eller den organisation som férbunden
anvisar.
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Protokollsanteckning

1) For Sveriges Radio, inklusive Sveriges Radios Symfoniorkester (SRSO) och
Radiokoren, géller vid var tid gallande lokalt avtal.

2) Parterna ar ense om att i en partsgemensam arbetsgrupp diskutera former
samt ersattning for s.k. on-demandtjanster.

§ 5 Lonetillagg for instrument

Musiker &r skyldig att sjalv halla sig med instrument samt att sta for kostnaderna
for strangar, tagel och ror och annat motsvarande forbrukningsmaterial. Vidare
ar musiker skyldig att sta for kostnader for underhall, reparation och férsakring.

Arbetsgivaren utbetalar sarskilt [dnetillagg enligt nedanstaende tabell till musiker
som ar skyldig att hélla sig med instrument. Darutdver skall musiker erhalla
sarskilt 1onetillagg enligt individuell eller lokal dverenskommelse for forsakrings-
kostnader.

Ersattning, som utgér for hogst ett huvudinstrument per musiker, utbetalas
manadsvis. Instrument och strakar som berattigar till erséttning enligt avtal skall
stadigvarande anvandas i tjansten.

Musiker ar vid tjanstgoring inomhus skyldig att spela pé sitt bésta instrument.

Utomhusinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren enligt praxis.

Tabellen far foljande lydelse fr.o.m. 1.6.2011:

Tabell fér 16netilldgg fér instrumentinnehav (Beloppen baseras pa 7,87 % ranta)

Strak A B C D
Strakinstrument |Lonetillagg for anskaffning |Hogsta inkdpspris som be- |Lonetillagg  |Lonetillagg
Inklusive strakar|per &r och 1.000 kr inkops- |rattigar till erséttning”® for underhall/ |for Instru-
pris? férbrukning |ment under-
For anstallda med méanads- hall/ forbruk-
16N ning
Huvudregel® |Overgéngs- |Instrument  |Instrument  |For anstéllda |For dvriga
regel® inkdpta foére |inkdpta efter |med tillfalligt
2001-07-01 |2001-06-30 |méanadslon  |anstéllda
Per ar Per dag
Violin 39:- 28:- 400.000:- 500.000:- 10.523:- 51:-
Viola 39:- 28:- 400.000:- 500.000:- 11.143:- 52:-
Cello 39:- 28:- 400.000:- 500.000:- 12.009:- 55:-
Kontrabas?® 39:- 28:- 400.000:- 500.000:- 12.009:- 55:-
Kontrabas
hem? 9 39:- 28:- 175.000:- 175 000:- 12.009:- 41:-
Enbart strakar” 39:- 28:- 100.000:- 125.000:- 2.294:- 12:-
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Ersattningstid
Antal ar A B C D
Lonetillagg for an- |HOgsta inkdpspris  |Lonetillagg for un-  |Lonetillagg for in-
skaffning per ar som berattigar till  |derhall/ férbrukning [strument underhall/
och 1.000 kr in- ersattning®® For anstallda med |forbrukning For till-
kopspris”® For an- manadslon Per ar |falligt anstéllda Per
stallda med ma- dag
nadslén
Flojt 12 90:- 100.000:- 3.714:- 29:-
Oboe 7 138:- 80.000:- 14.321:- 62:-
Engelskt Horn 10 103:- 100.000:- 11.748:- 54:-
Klarinett (par) 10 103:- 70.000:- 11.668:- 47:-
Fagott 25 55:- 300.000:- 16.893:- 81:-
Sopransaxofon 15 77 36.000:- 11.468:- 38:-
Altsaxofon 15 77:- 35.000:- 11.468:- 38:-
Tenorsaxofon 15 77 40.000:- 13.410:- 44:-
Barytonsaxofon 15 77:- 70.000:- 14.602:- 52:-
Horn 10 103:- 75.000:- 1.858:- 21:-
Trumpet (par) 7 138:- 50.000:- 3.714:- 25:-
Trombon 7 138:- 45.000:- 1.858:- 18:-
Bastrombon 7 138:- 70.000:- 1.858:- 25:-
Euphonium 10 1038:- 60.000:- 1.858:- 18:-
Tuba 13 85:- 150.000:- 2.105:- 32:-
Harpa® 30 50:- 200.000:- 6.192:- 28:-
Flygel® 50 39:- 150.000:- 3.714:- 23:-
Piano® 25 55:- 50.000:- 3.095:- 15:-
Pukor® 30 50:- 100.000:- 1.485:- 15:-
Slagverk® 30 50:- 100.000:- 1.485:- 15:-
Trumset® 7 138:- 70.000:- 9.449:- 46:-
Gitarr® 10 103:- 40.000:- 2.315:- 15:-
Elgitarr® 10 103:- 40.000:- 2.315:- 15:-
Elbas? 10 103:- 40.000:- 3.367:- 18:-
Synth./Keyb.9 7 138:- 40.000:- 1.053:- 156:-
Forstarkare 7 138:- 20.000:- 2.106:- 12:-
Dragspel 15 77:- 75.000:- 4.735:- 25:-
Not 1

Vid faststallande av vardet for instrument géller inkbpspriset.
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Not 2

Hogsta ersattningsberattigade varde for egen kontrabas for hemmabruk, da
arbetsgivaren tillhandahéaller podiebas av tillfredsstallande kvalitet, satts till
175.000 kronor oavsett varde.

Not 3
Erséattning utgar endast till musiker som haller sig med eget dvningsinstrument
trots att podieinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren.

Vid tillfalligt behov ar musiker skyldig att utan extra instrumentersattning spela
pa sadant instrument i repetitions-/férestaliningsverksamhet. Med tillfalligt
behov avses enstaka produktion eller rimlig tid for underhéll/reparation av
podieinstrument.

Transportkostnader till och fran den lokal dar instrumentet skall anvandas
bekostas av arbetsgivaren.

Not 4 Huvudregel (strak)
Berakningsgrunden for strakinstrument baseras pa kapitalkostnaden under 15 ar.

For instrument och strakar skall respektive instruments inkdpspris anvandas.

Ersattning paverkas inte av eventuell vardeférandring efter faststallande av
ingdngsvéarde.

Ingangsvardet galler under 15 ar, varefter ersattning for detta instrument
upphor.

Lonetillagg for ersattning for underhall och foérbrukning utgér dock under hela
anstalliningstiden.

Vid byte av instrument utgar ersattning for eventuell merkostnad av instrument
fr.o.m. datum for byte 15 ar framét.

Not 5 Overgangsregel (strak)

For tillsvidare anstalld musiker (anstalld 1998-06-30) vid till Svensk Scenkonst
anslutet foretag, utgar ersattning utan tidsgrans pa 15 ar, for det instrument-
innehav och det varde som gallde namnda dag. Detta géller sa lange musikern
kvarstar i anstallning vid samma féretag.

Vid byte av instrument utgér erséattning for eventuell merkostnad av instrument
fr.o.m. datum for byte 15 ar framat.
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Not 6 Takbelopp/strak i instrumentersattningen

Hogsta belopp for ersattning ar 400 000 kr, respektive 500 000 kr. Det hogre
beloppet galler fr.o.m. den 1 juli 2001 vid nyanstéllning och nyanskaffning/byte
av instrument.

Not 7 Strakar

Om musiker haller med strékar till instrument, som ags av arbetsgivaren eller
annan (lan), skall erséttning for strakarnas sammanlagda varde utgéa enligt varde-
tabell for instrument (vanstra stapeln, kolumn A). Strakunderhall enligt kolumn C.

Not 8 Ovriga instrument
Berakningsgrunden for blasinstrument baseras pé kapitalkostnad och varde-
minskning under en avtalad ersattningstid, se tabell.

Om nytt instrument ej anskaffas efter utgdngen av instrumentets ersattningstid
sker ny vardering av instrumentet.

Overgangsbestidmmelse
(For tillsvidareanstalld musiker anstalld 19980630 vid till Svensk Scenkonst
anslutet foretag)

Instrument inkdpt 19960101-19981231 far ga dver till det nya systemet om detta
ar fdrmanligare. Instrument inkdpta fére 19960101 ligger kvar med schablon-
belopp enligt riksavtalet 1995/1998 avseende A-stapeln tills nyanskaffning sker.

Berakning av instrumentets erséattningstid enligt tabell pabdrjas 19980701.

Not 9 Forstarkare
Utover tillagg for instrument utgar, i forkommande fall, tillagg for forstarkare
enligt tabell.

Tillampningsanvisningar for lonetillagg for instrument

Reskostnader
Eventuell tjansteresa i samband med reparation av instrument bekostas efter
dverenskommelse av arbetsgivaren.

Skador pa strak-, trablads- och bleckblasinstrument

Sprickor och mekaniska skador som ej hérleds till forsékringsskador boér, som
tidigare i en dialog mellan arbetstagaren och arbetsgivaren klargéra vem som ar
betalningsansvarig. Sprickor beroende pé klimatforhallanden skall bekostas av
arbetsgivaren.
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Sordiner
Sordiner for bleckblasinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren.

S.k. institutionsinstrument

Samtliga reparationer, underhéll, strangar, tillbehor (t.ex. klubbor, stockar etc.
for slagverket) samt allt 6vrigt som tillhér dessa instrument bekostas av arbets-
givaren.

Biinstrument

Biinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren véljer att inte

tillhandahalla instrument, skall erséttning utga fér instrument och underhall/

forbrukning. Formen for denna ersattning, beroende pa nyttjandefrekvens, kan

vara:

- Hyra per produktion.

- Del av instrumenterséattning, baserad pa ersattning for respektive huvud-
instrument.

- Hel instrumentersattning d.v.s. ersattning for mer an ett instrument.

Musiker ar icke skyldig att spela pa eget biinstrument, om 6verenskommelse
om ersattning for instrument ej traffats.

Nedsattning av tjanstgoring fér annat skal an sjukdom, havandeskap o.s.v.
For tillsvidareanstélld musiker med tjanstledighet/tillfalligt reducerad tjanstgoring
utgar ersattning enligt kolumn A till 100 % endast om tjanstledigheten avser
fortbildning inom musikeryrket. Ersattning for underhall och férbrukning (kolumn
C) utgar med procentuell andel i férhallande till tjanstgéringens omfattning.

For tillsvidareanstalld musiker med ej tillfallig deltidsanstallning (t.ex. halvtid

50 % etc.) utgar I6netillagg for instrument med procentuell andel i fdrhallande
till tjanstgdringens omfattning. Dock skall musiker som fatt nedsatt tjanstgoring
genom uppsagning pa grund av arbetsbrist erhalla ersattning enligt kolumn

A till 100 %. Ersattning for underhall och férbrukning (kolumn C) utgar med
procentuell andel i férhallande till tjianstgdringens omfattning.

For musiker med fler &n en arbetsgivare inom Svensk Scenkonsts avtalsomrade
kan dock utga lonetillagg med hdgst 100 % av totala I16netillagget for instrument.

For musiker med kombinationstjanst med undervisning kan traffas annan lokal
overenskommelse.

Sakkunniga kan ge utlatande
Parterna skall under avtalstiden utse sakkunniga for beslut i tolkningstvister

samt rekommendationer i andra fragor.
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§ 6 Kladsel och maskering

For scenbruk tillhandahaller arbetsgivaren nddvandiga tilloehor for foreskriven
maskering samt sadan foreskriven kladsel som inte ingar i den anstalldes
privata garderob.

Betraffande musikers kladsel vid konserter, forestallningar respektive inspelningar
ska lokala bestammelser fortsatta galla till dess annat dverenskommes lokalt.

§ 7 Resor

Mom 1 Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning
Traktamente, resetillagg och resekostnadserséattning utgar enligt reseavtal
mellan Svensk Scenkonst och PTK, se bilaga, sid 102. Regler rorande restids-
ersattning aterfinns i § 10 arbetstidsavtalet, se bilaga, sid 66.

Med begreppet logi avses normalt enkelrum med dusch och toalett.

Vid tjanstgoring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den
man den anstéllde inte rimligen kan tilloringa natten i hemmet respektive intaga
maltid i hemmet eller pa sedvanligt satt.

Mom 2 Traktamente vid turné utomlands

Vid turné utomlands utgér traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad. Over-
enskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall
minst en vecka foére turnéns borjan.

Anmérkning avseende Sveriges Radios Symfoniorkester

For musiker anstéllda vid Sveriges Radio tillampas bestammelserna i géllande
resereglemente for Sveriges Radios personal samt utgar transportkostnads-
ersattning i férekommande fall enligt avtalet for vid Sveriges Radio AB tillfalligt
engagerade musiker och korister.

Mom 3 Resekostnader och traktamenten samt resetillagg for tillfalligt
anstallda

Musiker och korister som tillfalligt anstalls pd annan ort &n bostadsorten erhaller
reskostnadsersattning, traktamente och resetillagg for hogst 14 dagar som vid
tjdnsteresa, i den utstrackning arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt vivre eller
annan 6verenskommelse traffas.

Mom 4 Transportkostnad for stérre eller skrymmande musikinstrument

For transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument sdsom
kontrabas, trumset etc. till och fran férestéliningslokaler utgar erséattning enligt
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verifikation om inte arbetsgivaren anordnar gemensam transport. Ersattningen
ska vara godkand i férvag.

Mom 5 Avbruten semester

Den som under semester aterkallas till tjanstgdring fére semesterperiodens ut-
gang har, om extra kostnader harigenom uppkommer vid av honom féretagna
resor, ratt till skalig ersattning for dessa kostnader.

Mom 6 Inlésen
Resekostnader som t.ex. traktamenten och resetillagg kan l6sas in i I6nen enligt
overenskommelse.

§ 8 Sjukién m.m.

Se sjukldneavtalet, bilaga.
§ 9 Arbetsmarknadsfoérsakringar

Mom 1 Trygghetsfoérsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivare skall teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av
SAF, LO och PTK godkanda allméanna forsékringsvillkor for TFA.

Mom 2 Grupplivférsakring
Overenskommelsen mellan SAF och LO angdende grupplivférsakring skall gélla
for arbetstagare anstallda enligt detta avtal.

Sérbestammelse for Sveriges Radio
For anstélld vid Sveriges Radio tillampas bestdmmelserna i gallande anslut-
ningsplan mellan féretaget och SPP.

Sdrbestdmmelse fr.o.m. 2005-01-01 f6r till Svensk Scenkonst anslutna privat-
teatrar avseende musiker och Korister.

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthélla:

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) enligt av SAF, LO och PTK godké&nda
forsakringsvillkor.

Arbetsgivaren skall darjamte for pensionsédndamal avséatta 3,5 % berdknat pa
arbetsersattning (16n inklusive semesterersattning). Dartill tecknas en premie-
befrielseférsakring enligt reglerna i pensionsavtalet SAF/LO. Avsatta medel
inbetalas av institutionen till forsékringsformedlaren FORA. Intill dess att
parterna traffat verenskommelse om foérvaltningen av avsatta medel sker
férvaltning enligt de regler som géller enligt pensionsavtalet SAF/LO.

12
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§ 10 Semester

Mom 1 Semesterar

Foretaget ager rakna spelar (1.7-30.6) sasom intjanandear for semester. Semester-
ar far sammanfalla med intjanandedr. Semesterledighet far séledes lamnas under
samma spelar som semestern intjanas. Det aligger arbetsgivaren att for lokal-
avdelningen redovisa huvudprinciperna for hur denna bestammelse tillampas.

Lokal dverenskommelse kan traffas om annan period for semesterar och
intjanandear.

Mom 2 Semesterns langd

Anstélld atnjuter varje semesterar semester enligt lag, sdvida inte individuellt
eller lokalt tidigare dverenskommits om langre semesterledighet. For helarsan-
stalld med ferier vid de kungliga teatrarna faststalles semesterns langd till hdgst
30 dagar per spelar.

Mom 3 Semesterlon, semesterersattning m.m. fér anstalld med vecko-
eller manadslon

Semesterldn utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella manadsldnen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje semesterdag utgor 0,8 % av den anstélldes vid semes-
tertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och even-
tuella fasta I6netillagg per manad (t.ex. kompetens-, alders- och solisttillagg och
fasta Overtidstillagg, formanstillagg, fasta avspelnings-, biinstrument- och fram-
flyttningstillagg samt ob-tillagg).

Pa rorliga Ionedelar utdver ovanndmnda méanadstillagg utgar for arbetstagare
med tidloén, beréknad per vecka eller 1angre tidsenhet semestertilldagg med 0,5 %
per betald semesterdag, berdknad pa under intjanandearet utbetalda ersétt-
ningar av foljande slag (t.ex. 6vertids-, restidstillagg, forestaliningsersattningar,
biinstrument- framflyttnings-, roll- och solisttilldgg) i den méan den inte inrdknats i
manadslonen.

Vid semesterldnegrundande franvaro dverstigande 25 dagar skall féljande regler
tillampas:

Till under intjfanandearet utbetalda ersattningar skall for varje kalender dag (hel
eller delvis) med semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
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dagsinkomst av rorliga Ionedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas
genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledig-
hetsdagar och hela kalenderdagar med semesterldnegrundande franvaro under
intjanandeéaret.

Semestertillagget om 0,8% utbetalas vid det ordinarie |6neutbetalningstillfallet i
samband med semestern eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % per betald semesterdag utbetalas senast under den
december manad som infaller efter semestern.

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per out-
tagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semestererséattning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéllningen upphoérde. For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag
fran den anstélldes aktuella manadslon med 4,6 % av manadslénen.

Mom 4 Semesterersattning annan anstalld

| fraga om dvriga anstallda an sadana med tidlon enligt ovan utgar enbart
semesterersattning med 12 % berdknad pa utbetalda I6ner, gager, instéllelse-
honorar och tillagg enligt ovan.

Mom 5 Semesterns férldggning

Parterna ar 6verens om foljande semesterforlaggningsregler:

a) Lokal dverenskommelse om forlaggning av féretagets huvudsemester ar vad
galler betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortldpande anstéll-
ning som inte uttryckligen undantas. For dvrig personal kan lokal eller indivi-
duell dverenskommelse traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tva semesterperioder i de fall da
intjdnandeér och speldr sammanfaller.

c) Da intjanandedr infaller under spelar som foregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forldggas under intjanandearet.

Protokollsanteckning
Det aligger arbetsgivaren att for de anstéllda redovisa den individuella semester-
berakningen varje semesterar.

Mom 6 Obetalda semesterdagar

Parterna ar inforstddda med att det &r dnskvart att semesterdagar som blir obe-
talda till foljd av t.ex. tjanstledighet uttages under féretagets huvudsemester.
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Mom 7 Férhandlingar
Forhandlingar om férlaggning av semester sker i den ordning parterna avtalar |
anslutning till MBL.

Mom 8 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte skall medfora
onddiga svarigheter i foretagets planering skall &nskemalen harom framstéllas —
om ej annat dverenskommes individuellt — senast den |5 januari fore nast-
kommande semester varvid alternativa arbetsuppgifter under insparandetiden
kan diskuteras. | dvrigt géller bestdmmelserna i § 19 semesterlagen.

Mom 9 Ovrig semesterlon
Semesterersattning i forekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln enligt
ovan.

Mom 10 Uppspelning

Jamte semester utlaggs for fast anstallda musiker i anslutning till semestern en
vecka for enskild uppspelning, som belastar arsarbetstidsmattet enligt Arbets-
tidsavtalet (se bilaga, sid 66) med fem dagar.

Protokollsanteckning angaende Kungliga Operan

Denna bestdmmelse géller ej Kungliga Operan, dar ferier utgar. Overlaggningar
om de framtida feriebestammelserna vid de kungliga teatrarna upptas senare,
varvid det forutsatts att man pa lokal niva vid de olika teatrarna forbereder en
|6sning som ar anpassad till varje teaters individuella behov och forutsattningar.

Anmérkning avseende koristers uppsjungning
Parterna ar ense om att forsta tjanstgoringsveckan efter semesterledighet vid
spelars borjan, bor anvandas for annat &n férestaliningsverksamhet.

Mom 11

Individuellt, lokalt eller centralt Gverenskommen langre semester an lagstadgad
kan inldsas i lénen efter individuell dverenskommelse (Del IV Overgéngsbestam-
melser Semester).

Protokollsanteckning Folkoperan

Parterna ar inférstddda med att betald semesterledighet kan laggas ut under
anstalliningstiden.
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§ 11 Permission, tjanstledighet m.m.

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pdkommet sjukdomsfall inom anstallds familj eller
nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas dven for en—-tva dagar.

Mom 2 Tjanstledighet
Vid tjanstledighet utan |6n géres avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet om hdgst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag gbras med:

RO ; .

21 (25) av manadslénen
Vid tjanstledighet langre an 5 (6)* arbetsdagar skall fér varje tjanstledighetsdag
avdrag goras med en dagslon.

manadslonen x 12**
365

Dagslonen =

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag som regel utan 16n) kan beviljas, i den
man arbetet tilldter och barande skal for ledighet foreligger.

Léneavdrag gors for varje dag (vardag samt son- och helgdag) som tjanstledig-
heten omfattar, varvid dock vilodag eller fridag som inleder eller avslutar ledig-
heten icke medréaknas.

* Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
** | detta fall gbres avdrag for veckans alla dagar

Mom 3 Andra engagemang

Fast anstélld ager gj ratt att utan medgivande taga andra engagemang, ej heller
ataga sig annan tjanst vilkken kan anses menligt inverka pa tjansten hos arbets-
givaren.

§ 12 Meddelanden

Darest gj annat lokalt dverenskommes galler betraffande meddelanden foljande:
Den anstéllde skall vara skyldig att varje dag taga del av meddelanden och

spelschema, som anslas pa anslagstavla fér personalen. Meddelanden, som
anslagits pa denna fore kl. 16.00, skall darfér anses ha kommit den anstéllde till
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del samma dag. Meddelande om repetition foljande dag skall dock vara anslaget
senast 30 minuter efter avslutningen av dagens repetition.

Under tid da den anstéllde ar tjanstgoringsskyldig far den anstallde icke utan till-
stadnd ldmna konsert-, teaterorten eller platsen dar forestélining gives. Den
engagerade skall hdlla ledningen underrattad om adress och telefonnummer, sa
att meddelande utan svarighet och storre tidsutdrakt kan traffa den engagerade.

Anstélld musiker med tjanstgdringsskyldighet skall vara tillganglig for foretaget.

Med tjanstgdringsskyldig musiker avses sadan som icke beviljats tjanstledighet,
permission eller semester. | annat fall kan arbetsgivaren gora Ibneavdrag enligt

§ 11 mom 2 andra stycket.

For regional musikverksamhet galler hittillsvarande praxis, om inte annat lokalt
Overenskommes.

Anmdérkning avseende tillfélligt anstéllda musiker och korister med dagsgage
For tillfalligt anstallda musiker och korister vid orkesterforetag Del I, musikfore-
tag Del Il och Del lll a) och musiker vid regional musikverksamhet Del IV galler:

For produktion som instélls sa sent att meddelande harom inte nér arbetstagaren
senast 15 dagar fore planerad installelse utgar 16n enligt nedanstaende tabell:

Besked lamnat mindre an Ersattning enligt 6verenskommet gage
3 dagar 100 %

7 dagar 75 %

14 dagar 50 %

Ersattning utgér dock inte for arbetsdag som infaller mer an 14 dagar efter
forsta instéallelsedagen.

Dér sa lampligen kan ske, skall i kallelse till tjanstgoring anges den tid engage-
manget omfattar.

Protokollsanteckning

Parterna fastslar att musiker har att tjanstgéra i sin orkester respektive sina
ensembler vid forfall fér annan musiker utan sarskild ersattning (i annat fall an
nar sddan ar sarskilt féreskriven i avtalet).

§ 13 Force majeure

Om konsert, férestallning eller inspelning stélls in pa grund av brand, explosion,
epidemi, krig, krigsfara eller andra jamférbara omstandigheter utanfor arbets-
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givarens kontroll har arbetsgivaren ratt att

- saga upp visstidsanstallda arbetstagares anstallningar med iakttagande av
en uppsagningstid om tva manader

- saga upp tillsvidareanstallda arbetstagares anstaliningar med iakttagande av
en uppsagningstid om sex manader

§ 14 Férebyggande och bilaggande av tvist

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller férhallandet i dvrigt mellan parterna
eller deras medlemmar skall darom forhandlas. Tvistefragor, som ej kan l6sas
vid lokal férhandling mellan féretaget och den engagerade och/eller Symfs/SMFs
lokalavdelning, skall hanskjutas till central férhandling mellan Svensk Scenkonst
och Sveriges Yrkesmusikerforbund eller Musikerféroundet. Part skall pakalla for-
handling inom fyra manader efter det han fatt kAnnedom om den omstéandighet
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omsténdigheten
har intraffat. Central forhandling skall pakallas inom tva manader efter det att
den lokala férhandlingen avslutats. Tvist, som ej kan l6sas genom férhandling,
skall senast tre manader efter den centrala férhandlingens avslutande hanskjutas
till Arbetsdomstolens avgdrande, vid risk att tvistefrdgan avskrives. Om i lag for
viss fragas handlaggande foreskrives annan frist vid aventyr att ratt eljest gar
férlorad, galler lagens bestammelser.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 juli 2010 t.o.m. den 31 december 2011 och dar-
efter ar efter ar, savida icke uppsagning sker frdn ndgondera sidan senast tva
manader fore avtalets utldpningsdag. Om begaran om férhandling framstélles
fére nyss namnda tidpunkt géller avtalet for tid efter den 1 januari 2012 med

7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

Forslag till nytt avtal skall tillstéllas motparten av uppsagande part senast tva
manader efter den sista for uppsagning bestdmda dagen for att avtalsupp-
sagningen skall vara giltig.

Anteckning till forhandlingsprotokollet
Arbetsgivaren ma fordra att befattningshavare, som &r att hanfora till féretags-

ledningen endast ma tillhdra endera férbundet som passiv medlem.

Stockholm den 24 januari 2011

SVENSK SCENKONST SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
Asa Hollmén Anders Filén
Henrik Stalspets Asa Kardelind

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Thomas Bjelkerud
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DEL Il BESTAMMELSER FOR ORKESTERFORETAG
Orkesterforetag

Forteckning

dver orkesterforetag under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst, Sveriges
Yrkesmusikerféround och Svenska Musikerférbundet vad avser tillsvidare-
anstallda musiker och tillfalligt anstéllda musiker. (Orkesterféretagen)

Gavle Konserthus & Symfoniorkester

Goteborgs Symfoniker

Helsingborgs Symfoniorkester & Konserthus
Kalmar Lans Musikstiftelse, Camerata Nordica
Lansmusiken i Orebro, Svenska Kammarorkestern
Malmé SymfoniOrkester

Musik i Dalarna

Musik i Syd, Musica Vitae

Musik i Uppland

Norrkdpings Symfoniorkester

Scenkonstbolaget, Nordiska Kammarorkestern
Smalands Musik & Teater, Jonkdpings Sinfonietta
Stockholms Konserthus

Sveriges Radio

Vastmanlandsmusiken, Véasteras Sinfonietta
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Musiker orkesterforetag

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och utsandning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
ovrigt bedrivs inom densamma och darvid utfora erforderliga arbetsuppgifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktorer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan ej leda till nagon férsamring av de anstélldas utgaende Idner.

§ 2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

Mom 1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgar enligt [dneplan.

Loéneplaner

Konsertmastare

1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt solocellist enligt personlig
uppgorelse.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertméastare.
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 20.466 kr.

2 = Alternerande stamledare, 3:e konsertmastare.
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 19.604 kr.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 18.784 kr.

| lagstlon ingdr endast grundldn (exklusive fasta tillagg) med ansvar for huvud-
instrument.
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Rotation inom strakstammor m.m.
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stdmma upp t.o.m.
1:a pult (2:a stol).

Administrativa 4taganden

For administrativa uppgifter sGsom ensembleledare, producent, information
0.s.v. skall avtalas individuellt om séarskild ersattning, som utgar under
forordnandetiden. Nar fdrordnandet upphdr kan éverenskommelse traffas om
eventuell avtrappning av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Anmérkning

Vid I6neinplacering ager musiker tillgodorékna sig tjanstgdring i annan pro-
fessionell orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala
parterna beddéms som likvardig.

Protokollsanteckning
Lénerna enligt detta avtal inkluderar ersattning vid eventuellt forekommande
kostym och mask samt utgar &ven om musik exekveras fran scen.

Anmérkning
Parterna ar dverens om att musik som utforts bakom scen gj ar att betraktas
som scenmusik.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avldnas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestallning
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelseldnen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker.
Andelen skall dock minst berdknas pa en 16n om 19.400 kr.

Darutdver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 &r med 1/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 1/17
efter 30 ar med 1/16
av beloppet.

For dag med tva instéllelser utgar enligt samma princip ersattning med foljande
andel:

upp till 24 &r med 1/14
fr.o.m. 24 ar upp till 30 & med 1/13
efter 30 ar med 1/12
av beloppet.
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For medverkan vid konsert eller férestélining utan foregdende repetition, konsert
eller forestallning utgar gage for tva installelser med foljande andel:

upp till 24 ar med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 2/17
efter 30 ar med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
forestallning eller konsert ingar inom ramen for installelse.

Med dagersattning avidnade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstéllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstalld

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mer skall ersétt-
ning utga i form av aktuell ménadslon for tillsvidareanstéllda musiker pa respek-
tive musikinstitution.

§ 3 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséattning

for trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per kon-

sert, forestallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 132 kr fr.o.m. den
1.1.2011.

b) dock for altflojt, oboe d’amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 394 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

c) for dvriga biinstrument utgar ersattning enligt individuell dverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsdkande karaktar eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.

Mom 2

Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas
regleras i kontrakt. Géller ej s.k. extension.
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Overgéngsbestdmmelse

For musiker som erhéller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar be-
rattigad till detta enligt nytt mom 2 fryses erséattningen pa nuvarande niva.
Detta galler sa lange musiker kvarstar i nuvarande anstallining.

§ 4 Tjanstgoring i hogre befattning

Mom 1 Vid tjanstgoring for tid 6verstigande tva veckor
Musiker som tjanstgor i hogre befattning for langre tid i foljd an tva veckor
erhéller manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

Mom 2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor
Tjanst som alternerande, andre respektive tredje konsertméastare innebar
skyldighet att tjanstgéra som 1:e konsertmastare utan sarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebar
skyldighet att tjanstgdra som solocellist respektive stamledare utan sarskild
ersattning.

Musiker i lbnegrupp 3 har skyldighet att framflytta i stamman. Vad géller tjanst-

gdring som 1:e konsertmastare, solocellist och stdmledare maste sarskild 6ver-
enskommelse traffas om villkoren harfor.
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DEL Ill BESTAMMELSER FOR MUSIKTEATERFORETAG
OCH TEATERFORETAG, KORISTER OCH REPETITORER
VID MUSIKTEATERFORETAG, MUSIKER OCH KORISTER
VID TEATERFORETAG

Musiker vid teaterforetag

Forteckning

dver teaterfoéretag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerférbund och Svenska Musikerforbundet vad avser
musiker och repetitdrer vid nedannamnda teatrar anslutna till Svensk Scenkonst
och korister vid privatteatrarna.

2Entertain

Angeredsteatern

Astrid Lindgrens Vérld

Boras Stadsteater

Byteatern

Dalateatern

Dansens Hus

Estrad Norr, Lansteatern Jamtland/Hérjedalen
Finska Kulturféreningen i Sverige — Uusi Teatteri
Folkets Hus och Parker

Folkteatern i Gavleborg

Folkteatern Goteborg

Goteborgs Stadsteater

Helsingborgs Stadsteater

Kungliga Dramatiska Teatern

Lansteatern i Orebro

Lansteatern pa Gotland

Malmo Stadsteater

Moomsteatern

Norrbottensteatern

Oktoberteatern

Orionteatern

Regionteater Vast

Regionteatern Blekinge Kronoberg
Riksteatern

Samiska teatern

Scenkonstbolaget, Norrdans
Scenkonstsbolaget, Teater Vasternorrland
Skanes Dansteater
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Smalands Musik och Teater
Stockholms Stadsteater
Teater Halland

Teater Vastmanland

Unga Klara

Uppsala Stadsteater

Vicky Nojesproduktion
Villman Produktion
Vasterbottensteatern
Ostgotateatern

Repetitorer och fast anstallda korister

Forteckning

dver musikforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scenkonst,
Sveriges Yrkesmusikerférbund och Sveriges Musikerforbund vad avser repeti-
torer och tillsvidareanstallda korister

Drottningholms Slottsteater
Folkoperan
GoteborgsOperan

Kungliga Operan

Malmé Opera
Norrlandsoperan
Wermland Opera
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§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och uts&ndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
ovrigt bedrivs inom densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

For korister innefattas i yrkesrollen att, liksom for sdngsolister, skadespelare
m.fl. dar s& ar motiverat av konstnarliga skal, pa scen och infér Gppen rida
utfora rekvisita- och lattare dekoromflyttningar. Harmed asyftas inte att korister
ska dverta arbetsuppgifter som traditionellt utférs av andra yrkeskategorier.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag ar foranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan ej leda till ndgon forsémring av de anstélldas utgaende l6ner.

Mom 2 Text och musik
Anstalld, som gjort text eller musik for teatern och stéller dessa prestationer till
teaterns forfogande erhaller ersattning harfor enligt 6verenskommelse.

Mom 3 Repetitorer

Med repetitdr avses person, som avlagt examen vid musikhégskola eller har

motsvarande hogre yrkesutbildning — eller yrkeserfarenhet — vilken fullgor foljande

arbetsuppgifter;

- att ackompanjera vid instuderingar eller repetera med solister, skadespelare
och dansare saval pa scen som i annan repetitionslokal,

- att ackompanjera vid 6vningar inom balett- och balettelevskola,

- att medverka i dvrigt vid sceniska repetitioner och forestallningar,

- att vid behov spela tangentinstrument som piano, orgel, celesta eller cem-
balo savél i orkester som pé scen,

- att ackompanjera vid provsjungning, provdans och provspelning.

§ 2 Loneplan avseende tillsvidareanstallda
och extra korister

Mom 1 Manadslon
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 15.947 kr.
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Med operahdgskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverk-
samhet vid professionell musikteaterinstitution:

Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 18.784 kr.
| lagstlon ingdr endast grundldn (exklusive fasta tillagg).

Administrativa dtaganden

For administrativa uppgifter sasom ensembleledare, producent, information
m.m. skall avtalas sérskild ersattning som utgar under férordnandetiden. Néar
férordnandetiden upphdr kan éverenskommelse traffas om eventuell avtrapp-
ning av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Vid Kungliga Operan galler liksom hittills lokalt avtal.

Mom 2 Ersattning fér solistmedverkan
Ersattning for solistmedverkan, utbver lokalt inlésta ersattningar, utges enligt
sarskild dverenskommelse.

Mom 3 Utbetalningsdag
Lon till tillsvidareanstallda korister utbetalas senast den 25:e i varje manad om
icke annat lokalt dverenskommes.

Mom 4 Extra korister

Korist avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestéalining
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- och TV-inspelning om-
fattande dag med en instéllelse.

Alder:

upp till 30 ar med 1/25
fr.o.m. 30 ar upp till 40 & med 1/23
dver 40 ar med 1/20

av begynnelselonen for tillsvidareanstallda korister inom respektive musik-
institution inklusive i férekommande fall fasta ersattningar fér ob-tillagg, radio,
TV, band och fonogram.

For dag med tva instéllelser utgar enligt samma princip erséttning med:
upp till 30 ar 1/19

fr.o.m. 30 ar upp till 40 &r 1/18

dver 40 ar 1/16

av begynnelseldnen for tillsvidareanstallda korister inom respektive musik-
institution.
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Vid engagemang per forestalining utgar ersattning med ytterligare 224 kr fr.o.m.
den 1.1.2011 om medverkan Overstiger 4 timmar.

Overstiger medverkandetiden 5 timmar &kas erséttningen med ytterligare 224 kr
fr.o.m. den 1.1.2011.

Anmérkning
Med dagersattning avidnade korister har under turné rétt till I6n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Protokollsanteckning 1
Vid engagemang av "amatorkorer” traffas sarskild dverenskommelse.

Overenskommelsen 19950314 vid Musikteatern i Varmland har fortsatt giltighet.

Protokollsanteckning 2
Koristernas rostvard bekostas av arbetsgivaren. Formerna harfor regleras lokalt.

§ 3 Loneplan avseende repetitorer

Mom 1 Manadslén

Lon for repetitdrer med produktionsansvar utgar 1agst enligt [6negrupp 1 av pa
respektive foretag aktuell manadslon exklusive fasta och inldsta tillagg for tills-
vidareanstalld musiker (Del lll @) § 2 mom 1). For repetitérer utan produktionsan-
svar utgar 16n lagst enligt I16negrupp 3 av pa respektive foretag aktuell manads-
|6n exklusive fasta och inlosta tillagg for tillsvidareanstalld musiker.

Mom 2 Timlén
For timavidnad repetitdr utgar ersattning med lagst 152 kr per timme fr.o.m.
den 1.1.2011.

Mom 3 Tjanstgoring i orkester

Nar repetitér med 16n enligt mom. 1 ovan fullgér aligganden i orkestern vid fore-
stallning eller konsert utgar i forekommande fall ersattning med skillnaden
mellan 16n for aktuell placering i stdmma och egen 1On.

Bestammelserna Del Il a) § 3 tillampas utom for de i Del [l § 1 mom. 3 ndmnda
instrumenttyperna.

Da klaverinstrument anges som solistinstrument i partitur skall vid tjanstgdring i
orkester sarskild ersattning utga enligt personlig éverenskommelse.
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Mom 4 Produktionsansvar

Da repetitor lagges sjalvstandigt sdnginstuderingsarbete (produktionsansvar)
utgar under denna period ersattning enligt [dneplan for repetitdr med produk-
tionsansvar. Arbetsgivaren ager pafordra att de fyra forsta sjélvstandiga instu-
deringsuppgifterna vid professionell teater/orkester skall utgdra provtjanstgdring
varvid ersattning enligt detta mom. ej skall utga. Med utgangspunkt fran vad
som stadgas i mom. 1 och 2 ovan tréffas i dessa fall dverenskommelse om er-
sattning for varje uppgift med beaktande av saval repetitdrens skyldighet som
arbetsuppgiftens art.

Protokollsanteckning 1

For repetitér som mer kontinuerligt fullgor sjalvstandigt sdnginstuderingsarbete
skall dverenskommelse om fast manadslon motsvarande repetitdr med produk-
tionsansvar traffas.

Protokollsanteckning 2

Parterna ar inférstadda med att repetitdr aven kan, inom ramen for sin tjanst-
goringsskyldighet, tjanstgdra som kapellmastare/dirigent. For sddana uppgifter
kan ersattning utgé enligt personlig dverenskommelse med hansyn till arbets-
uppgifternas art. (Se anteckning till férhandlingsprotokoll 1983-06-09.)

Protokollsanteckning 3
Parterna ar ense om att deltidsanstalining liksom hittills kan ske, varvid 16n enligt
detta avtal reduceras proportionellt.

§ 4 Repetitorer vid privatteatrar
For repetitorer traffas individuell dverenskommelse, dock 1agst per timme.

§ 5 Loneplan avseende musiker och korister vid teater-
foretagen

anslutna till Svensk Scenkonst (med undantag for Kungliga Operan och Gote-
borgsOperan AB, Folkoperan AB, Malmé Opera, — Norrlandsoperan och Werm-
land Opera) (Teaterforetagen)

Mom 1 Manadslon for musiker
Manadslon utgdr med lagst 18.784 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

For musiker som anstélles sasom kapellméstare utgar 16n per manad med lagst
18.875 kr fro.m. den 1.1.2011.

29



Del |l

Mom 2 Dagsgage

a) Forestalining

Erséattning utgar med lagst 900 kr fr.o.m. den 1.1.2011 per férestalining om
hogst 3,5 timmar.

For tid utéver 3,5 timmar utgér erséttning med lagst 105 kr fr.o.m. den 1.1.2011
per pabdrjad halvtimme.

b) Repetition
Ersattning utgar from med lagst 436 kr fr.o.m. den 1.1.2011 per repetition om
hogst 3 timmar.

For tid utdver 3 timmar utgér erséttning med lagst 84 kr fr.o.m. den 1.1.2011
per pabdrjad halvtimme.

Mom 3 Garantilén
Lon utgéar alltid for minst tre forestéallningar per vecka utom fér veckor da fére-
stallningar endast ges som sdndagsmatiné.

Protokollsanteckning
Parterna ar ense om att detta moment ej avser Folkparkernas Centralorganisa-
tions sommarturnéer sé lange verksamheten bedrivs i nuvarande omfattning.

Mom 4 Dubbelt dagsgage
Vid medverkan i tva forestéllningar av helaftonskaraktar samma dag utgar
dubbelt dagsgage for icke manadsavidnad musiker.

| kontraktet skall anges huruvida I6nen inkluderar sarskild medverkan utover
musikmedverkan, samt i férekommande fall, dverenskommen tillaggsersattning
harfor.

Mom 5 Biinstrument och Ionetillagg for instrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument skall regleras i kontrakt. Overens-
kommelsen skall traffas i kontrakt om ersattning for de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestammelserna per férestéalining enligt nedan.

Teaterforestallningar

Galler ej Kungliga Operan, Goteborgsoperan, Malméd Opera, Norrlandsoperan,
Folkoperan och Wermland Opera.

D& musiker jamval trakterar annat instrument an det musikern engagerats for

utgar fr.o.m den 1.1.2011 biinstrumenterséttning med 60 kr for ett biinstrument
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och med 90 kr for tva eller flera biinstrument per forestalining varvid tva fore-
stallningar vardera understigande 60 min. spelade inom en fyratimmarsperiod
betraktas som en, sdvida icke ersattning harfor utgar per manad:

Protokollsanteckning

Ersattning for biinstrument och 16netillagg for instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstélining inkluderas i totalt utgdende 16n forutsatt att detta framgar av
anstallningsavtalet. | anstallningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av
arbetstagarens atagande. Erséttningen ska totalt sett dverstiga minimiersatt-
ningen for respektive 16nedel och tillagg.

Mom 6 Teatermusikers uppgifter

| teatermusikers uppgifter kan inga att komponera, bearbeta och sammanstélla
musik — ocksa notskrivning — och att tekniskt fullgora inspelningar (betraffande
medverkan i inspelningar se del | § 4 mom 2 st 2 ljudband) samt att vid behov

fungera som repetitdr. Ersattning harfor traffas individuellt.

Mom 7 Ersattning for skrymmande instrument i vissa fall
Overenskommelse traffas mellan teatern och musikern om skalig ersattning for
att storre eller skrymmande instrument tillhorigt musikern placeras pa teatern
under engagemangstiden.

Mom 8 Korister vid teaterféretag
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 16.308 kr.

Med operahdgskola, musikhdgskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverk-
samhet vid professionell musikteaterinstitution uppgar lagstiénen fran och med
den 1 januari 2011 till 18.784 kr.

Foérestaliningar och repetitioner om hégst 4 tim/dag ersattes med 1/30 av
manadsldnen enligt ovan. For dverskjutande tjanstgdringstid utgar per timme
ersattning med 1/167 av ndmnda 16n.

Protokollsanteckning

Amatorkorer omfattas ej av kollektivavtalet. For extrakdr kan traffas annan
overenskommelse.
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Musikteaterforetag

Forteckning

dver musikteaterféretag lydande under kollektivt riksavtal mellan Svensk Scen-
konst, Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet vad avser
tillsvidareanstéllda musiker.

Drottningholms Slottsteater
Folkoperan

GoteborgsOperan

Kungliga Operan

Malmé Opera

Norrlandsoperan

Scenkonst Sérmland, lansteatern
Wermland Opera
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Musikteatrar
Musiker

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och uts&ndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
ovrigt bedrivs inom densamma och darvid utfora erforderliga arbetsuppgifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den &ndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket stéller krav pa en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan ej leda till ndgon férsémring av de anstélldas utgaende l6ner.

§ 2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

Mom 1 Tillsvidareanstallda musiker
Loner utgér enligt 16neplan.

Léneplan
(tillsvidareanstallda musiker)

Konsertmastare
1:e och alternerande 1:e konsertmastare samt solocellist enligt personlig upp-
gorelse.

1 = Stamledare, alternerande solocellist och 2:e konsertméastare.
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 20.466 kr.

2 = Alternerande stamledare, 3:e konsertméstare.
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 19.604 kr.

3 = Ovriga musiker
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 18.784 kr.

| lagstlon ingdr endast grundldn (exklusive fasta tillagg) med ansvar for huvud-
instrument.
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Rotation inom strakstammor m.m.
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive strakstamma upp t.o.m.
1:a pult (2:a stol).

Administrativa 4taganden

For administrativa uppgifter sGsom ensembleledare, producent, information
0.s.v. skall avtalas individuellt om sérskild ersattning, som utgar under for-
ordnandetiden. Nar forordnandet upphdr kan éverenskommelse traffas om
eventuell avtrappning av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).

Anmérkning

Vid I6neinplacering ager musiker tillgodorékna sig tjanstgdring i annan pro-
fessionell orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala
parterna beddéms som likvardig.

Protokollsanteckning

Savida inte endera parten annat begar skall hittillsvarande praxis betraffande
|bner och arbetstider tillsvidare tillampas fér anstéllda vid Drottningholms Slotts-
teater.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avldnas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestallning
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelseldnen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker.
Andelen skall dock minst berdknas pa en 16n om 19.400 kr.

Darutdver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 ar med 1/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 1/17
efter 30 &r med 1/16
av beloppet.

For dag med tvé instéllelser utgar enligt samma princip erséttning med foljande
andel:

upp till 24 ar med 1/14
fr.o.m. 24 ar upp till 30 & med 1/13
efter 30 ar med 1/12
av beloppet.

For medverkan vid konsert eller forestélining utan foregaende repetition, konsert
eller férestalining utgar gage for tva instéllelser med féljande andel:
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upp till 24 &r med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 2/17
efter 30 &r med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
forestallning eller konsert ersatts inom ramen for en installelse.

Med dagerséttning avidnade musiker har under turné ratt till 16n under hela
anstéllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstéllda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera skall ersétt-
ning utgéd i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstéallda musiker péa respek-
tive musikinstitution.

Mom 4 Extra ersattning vid musikteatrar
Vid engagemang per forestalining utgar ersattning med ytterligare 224 kr fr.o.m.
den 1.1.2011 per férestalining om tjanstgdringen overstiger 4 timmar.

Overstiger tjianstgdringen 5 timmar dkas ersattningen med ytterligare 224 kr
fro.m. den 1.1.2011.

Mom 5 Medverkan av musiker ur Hovkapellet pa tidstrogna instrument
For musiker ur Hovkapellet som vid Kungliga Operan produktioner pa Drottning-
holms Slottsteater dar medverkar pa s.k. tidstrogna instrument utgar tillaggs-
ersattning per férestalining med 548 kr fr.o.m. den 1.1.2011 per férestalining.

Sasom erséttning for forberedelsearbete utgar 2.553 kr fr.o.m. den 1.1.2011
per spelsdsong pa Drottningholms Slottsteater.

Musiker garanteras minst ett forestéliningsarvode per vecka under perioden fran
forsta till sista forestéllning, semestern undantagen.

§ 3 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning

for trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgar ersattning per

konsert, forestallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 132 kr fr.o.m. den
1.1.2011.
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b) dock for altfléjt, oboe d’amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 394 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

c) for dvriga biinstrument utgar erséttning enligt individuell dverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsokande karaktar eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.

Mom 2
Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas
regleras i kontrakt. Géller gj s.k. extension.

Overgdngsbestdmmelse

For musiker som erhaller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar be-
rattigad till detta enligt nytt mom 2 fryses erséttningen pa nuvarande niva. Detta
géller sa lange musiker kvarstar i nuvarande anstéllning.

§ 4 Tjanstgoring i hogre befattning

Mom 1 Vid tjanstgoring for tid overstigande tva veckor
Musiker som tjanstgér i hdgre befattning for langre tid i foljd an tva veckor
erhaller manadslon for den aktuella befattningen fr.o.m. den forsta dagen.

Mom 2 Vid tjanstgoring for tid understigande tva veckor
Tjanst som alternerande, 2:e respektive 3:e konsertmastare innebar skyldighet
att tjanstgora som 1:e konsertmastare utan séarskild ersattning.

Tjanst som alternerande solocellist och alternerande stamledare innebar
skyldighet att tjanstgéra som solocellist respektive stdmledare utan séarskild
ersattning.

Musiker i lbnegrupp 3 har skyldighet att framflytta i stamman. Vad galler tjanst-

gdring som 1:e konsertmastare, solocellist och stdmledare maste sarskild dver-
enskommelse traffas om villkor harfor.
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Del lll a

Protokollsanteckningar till del Ill a

Fast anstallda vid Kungliga Operan atnjuter som hittills ferier. Teatern avser ej
att minska den sammanlagda langden av semester och ferier enligt hittillsvarande
praxis, dar sé pa grund av sérskilda skal icke blir erforderligt. Avser teatern att
under avtalstiden inskranka hittills enligt praxis utgaende ferier med mera an

14 dagar ager Symf i anledning harav begara férhandling. Skulle vid sadan for-

handling dverenskommelse ej traffas, ar tvisten att betrakta sdsom en dppen
intressefraga.
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DEL IV BESTAMMELSER FOR REGIONAL MUSIKVERKSAMHET
Regionala musikstiftelser

Forteckning
dver regionala musikstiftelser och verksamheter anslutna till Svensk Scenkonst
vad avser musiker.

Estrad Norr, lansmusiken

Gotlandsmusiken

Goteborg Wind Orchestra

Kalmar Lans Musikstiftelse (utom Camerata Nordica)
Kultur i Vast, lansmusiken

Musik Gavleborg

Musik i Blekinge

Musik i Halland

Musik i Syd (utom Musica Vitae)
Norrbottensmusiken

Rikskonserter

Scenkonstbolaget, lansmusiken

Scenkonst Sérmland, lansmusiken

Stockholms Lans Blasarsymfoniker

Vara Konserthus

Vastmanlandsmusiken (utom Vasteras Sinfonietta)
Ostgdtamusiken
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Del IV

Regional musikverksamhet
Musiker

§ 1 Yrkesrollen - arbetsuppgifter

Den anstéllde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inklusive inspel-
ning och uts&ndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i
ovrigt bedrivs inom densamma och darvid utfora erforderliga arbetsuppgifter.
Detsamma géller vid samarbete med andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar séledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar
samt programradsarbete.

Den &ndrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande
av att institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket stéller krav pa en tidsenlig
beskrivning av vilka arbetsuppgifter som avilar anstéllda musiker. Bestammelsen
i sig kan ej leda till ndgon férsémring av de anstélldas utgaende l6ner.

§ 2 Loner avseende tillsvidare och tillfalligt anstallda
musiker

Mom 1 Tillsvidare och tillfalligt anstallda musiker
Loner utgar enligt [dneplan (se nedan)

Léneplaner
Musiker inom lansmusiken
Konsertmastare, primarie enligt personlig uppgorelse.

1 = Stadmledare
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 19.754 kr.

2 = Ovriga musiker
Lagstlon fran och med den 1 januari 2011 uppgar till 18.784 kr.

| lagstlon ingar grundlon (exklusive fasta tillagg) med ansvar for ett huvud-
instrument.

Administrativa 4taganden

For administrativa uppgifter sasom ensembleledare, producent, information
0.s.v. skall avtalas individuellt om sarskild ersattning, som utgar under forord-
nandetiden. Nar férordnandet upphor kan éverenskommelse traffas om even-
tuell avtrappning av tillagg (vid mer langvariga férordnanden).
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Del IV

Anmérkning

Vid I6neinplacering ager musiker tillgodorékna sig tjanstgoring i annan pro-
fessionell orkester eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala
parterna beddéms som likvardig.

Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelseldnen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker.
Andelen skall dock minst beréknas pa en |6n om 19.400 kr.

Darutdver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

upp till 24 ar med 1/18
fro.m. 24 ar upp till 30 & med 1/17
efter 30 ar med 1/16
av beloppet.

For dag med tva instéllelser utgar enligt samma princip, erséattning med féljande
andel:

upp till 24 ar med 1/14
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 1/13
efter 30 ar med 1/12
av beloppet.

For medverkan vid konsert eller forestélining utan féregaende repetition, konsert
eller forestalining utgar gage for tva instéllelser med féljande andel:

upp till 24 ar med 2/18
fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 2/17
efter 30 ar med 2/16
av beloppet.
Anmérkning

Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hdgst en timme i samband med
forestalining eller konsert ersatts inom ramen for en installelse.

Med dagerséattning avidnade musiker har under turné ratt till I6n under hela
anstéllningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Mom 3 Manadslon for tillfalligt anstallda musiker

Om tjanst i sammanhangande langd uppgar till 30 dagar eller mera skall ersatt-
ning utga i form av aktuell manadslon for tillsvidareanstéllda musiker pa respek-
tive musikinstitution.
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Del IV

Mom 4 Solistmedverkan
Vid framtradande som solist hos egen arbetsgivare eller vid samproduktion, dar
egen arbetsgivare deltar, utgar sarskilt tidsbegransat solisttillagg.

Anmérkning

Med solistframtradande, som ersétts sarskilt, forstas séddan sérskilt omfattande
solistuppgift, som i partitur eller pianostdmma (motsvarande) sarskilt beteck-
nats, eller till vilkken vanligen inom musiklivet sarskild solist engageras.

Protokollsanteckning

Parterna ar éverens om att for vissa musiker vid Scenkonstbolaget med peda-
gogiska uppgifter &r 50 % av l6nen att anse sasom ersattning fér musikerupp-
gifter och 50 % av I16nen for pedagogiska uppgifter. For redan anstallda harav
berdrda musiker vid Scenkonstbolaget som inplacerats som tuttimusiker skall
ingen ldnesankning ske.

§ 3 Biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning

for trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt utgéar erséattning per

konsert, forestallning respektive inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst 132 kr fr.o.m. den
1.1.2011.

b) dock for altflojt, oboe d'amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn,
wagnertuba, piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso
med lagst 394 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

c) for dvriga biinstrument utgéar erséttning enligt individuell dverenskommelse.

Protokollsanteckning 1
Bastrombon respektive tenortrombon betraktas som biinstrument i forhallande
till respektive huvudinstrument.

Protokollsanteckning 2
Vid repriser eller korta konserter av uppsdkande karaktér eller skolkonserter
halveras i detta moment angivna belopp.

Mom 2
Ersattning for skyldighet att vaxla mellan 4-strangad och 5-strangad kontrabas
regleras i kontrakt. Géller ej s.k. extension.

Overgéngsbestdmmelse

For musiker som erhéller ersattning for 5-strangad kontrabas men ej ar be-
rattigad till detta enligt nytt mom 2 fryses erséattningen pa nuvarande niva.
Detta galler sa lange musiker kvarstar i nuvarande anstallining.
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Del IV

Overgangsbestammelser
avseende regionmusiker som den 1 januari 1988 6vergar till anstéllning i regio-
nal musikverksamhet.

1 Anstallning
géller tillsvidare, om inte arbetsgivaren och den anstéllde dverenskommit om
annat.

2 Semester

Mom 1
Semester utgar for den som den 31 december 1987 varit anstalld minst sex
manader med minst 29 dagar for helt ar.

Anstalld som fyllt 30 ar respektive 40 ar erhaller 30 respektive 33 dagars semester.

For den som &r berattigad till 27, 30 respektive 33 dagars semester utgar
semestertillagg enligt foljande:

27 dagar 12,9 %

30 dagar 14,4 %

33 dagar 15,8 %

Mom 2
D& anstallining upphor med alderspension utgar semester med samma antal
dagar som vid anstéllining hela spelaret.

Mom 3
Semestern far delas och forlaggas till annan arstid an april-september enligt hit-
tillsvarande praxis. Huvudsemestern forlagges dock alltid enligt semesterlagen.

Mom 4
Som semesterldnegrundande sjukdom raknas aven sjukdom &ver 180 dagar.

Protokollsanteckning

Om annat semesterar an kalenderar tillampas skall lokala férhandlingar upptas
rorande dvergangsbestammelserna.
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Del IV

Frilansavtal for lansmusikstiftelser

§ 1 Ersattning fér engagemang med fardigrepeterad
repertoar

Mom 1 Offentligt framtradande

For ensemble fran trio och upp t.0.m. septetts storlek utgar vid offentligt fram-
tradande fr.o.m. den 1.1. 2011 lagst nedanstaende belopp per person och
framtradande.

Vid enstaka framtradande: 3.324 kr.
Vid serieframtradande: 2.766 kr.

Mom 2 Ovriga framtradanden
For ensemble fran trio upp t.0.m. septetts storlek utgar vid framtradande lagst
nedanstaende belopp per person.

1) Dagsengagemang — Vid dagsengagemang om 6 eller farre dagar utgar 16n
per dag med lagst 1.715 kr fro.m. den 1.1.2011.

2) Veckoengagemang — Vid engagemang som omfattar minst 7 dagars sam-
manhangande anstallningstid (bortsett fradn eventuell veckovila) utgéar 16n per
vecka med lagst 6.862 kr fr.o.m. den 1.1.2011. Vid bruten vecka utgéar
ersattning per arbetsdag med 1.378 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

3) Manadsengagemang - Vid engagemang som omfattar minst 4 veckors eller
28 dagars sammanhangande anstallningstid (bortsett fran eventuell vecko-
vila) utgar 16n per manad med lagst 26.248 kr fr.o.m. den 1.1.2011.

Mom 3 Pedagogisk (instruktions-) verksamhet
Vid pedagogisk (instruktions-) verksamhet utgar 16n per timme med 351 kr
fr.o.m. den 1.1.2011.

Mom 4 Semesterersattning
De i mom 1 och 2 och 3 angivna lIonerna inkluderar semesterersattning.

Mom 5 Arbetstid och overtidsersattning
Betraffande arbetstider och Overtidsersattning tillampas bestammelserna i

Arbetstidsavtalet.

Mom 6 Storre ensemble an septett
For stdrre ensemble an septett traffas dverenskommelse fran fall till fall.

43



Del IV

§ 2 Anstallning med icke fardigrepeterad repertoar
For annan medverkan for viss tid eller uppgift tillampas lagst de ersattningsbe-
lopp som anges i avtalet Svensk Scenkonst./. SMF avseende lansmusikstiftelser.

§ 3 Gemensamma bestammelser for §§ 1 och 2

For alla anstéllningar tillampas de allmanna anstalliningsvillkor som anges i
avtalet Svensk Scenkonst ./. SMF avseende lansmusikstiftelser.
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Overenskommelse

mellan Svensk Scenkonst (SvS) och Sveriges Yrkesmusikerférbund (Symf)
respektive Svenska Musikerférbundet (SMF) avseende riksavtalet fér musiker,
korister och repetitorer del |-IV.

. Omfattning

Parterna traffar 6verenskommelse avseende riksavtalet fér musiker, korister
och repetitorer del I-IV for perioden 1 juli 2010 — 31 december 2011. | denna
dverenskommelse dverenskommer SvS och SYMF resp SMF om foljande:

Riksavtalet for musiker, korister och repetitérer
Arbetsmiljdavtal TR/PTK/SMF

Avtal Facklig fortroendeman

Trygghetsavtalet TRS

Sjukldneavtal mm

Arbetstidsavtal

Samverkansavtal

Kompetensutvecklingsavtal

Prolongeras med nedanstaende andringar och tillagg for ovannamnda tid SvS
och SYMF samt SMF enas om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal
mellan SvS och Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterféretag
(inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och Lans-
musikens frilansavtal.

A. LOner m.m.

1.

Fr.o.m. den 1 januari 2011

Vid varje féretag har de lokala parterna mojlighet att faststalla tillgangligt 10-
neutrymme samt fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,6 procent beraknat pa
respektive medlemmars manadslonesumma den 31 december 2010 for tills-
vidare- och spelarsanstallda (undantag 1:e konsertméstare och solocellist)
till de lokala parternas forfogande for férdelning bland de i potten ingaende
musikerna, koristerna och repetitérerna.

Om lokalt ej annat dverenskommes galler att en anstalld efter I6nerevisionen
ska ha erhéllit en héjning av manadsloénen vid heltidsanstalining med minst
260 (tvdhundrasextio) kronor. For deltidsanstallda och deltidstjanstlediga
m.fl. proportioneras beloppet.

45



Overenskommelse

2. Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar utom lénetillagg fér instrument hojs
med 2,6 procent.(utgdende 16n exklusive 16netillagg for instrument och
rorliga tillagg ska uppga till minst 20 000 kr per méanad)

3. Foérhandlingar om ldnetillagg for instrument fortsatter i sarskild ordning.

4. Avgiften till AIP (avgiftsbestdmd individuell pension) utékas till 4,5 procent av
den avgiftsgrundande I6nen.

Anmérkning avseende punkten 1

a) Enbart fast manadslon (exklusive fasta tilldgg) ingar i manadslénesumman.

b) Denna punkt omfattar ej SPV pensionérer.

c) Fran det av parterna ovan faststéllda utrymmet skall vid lokal férhandling
aven avréknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella Iagstlone-
hojningar liksom uppflyttning/upprakning enligt I6neplan.

d) Ett viktigt inslag i I6nesystemet ar att detta ger majlighet till hansynstagande
till berdrda foretags olika forutsattningar och lokala prioriteringar.

e) Hinder foreligger inte att traffa dverenskommelse innebarande hogre [6ne-
nivaer an de som féljer av férevarande punkter.

B. Loner forts.

Delll § 2, Del Il § 2 och 5, Del lll a § 2 och Del IV § 2 med flera
bestammelser

- 20-arssteget utgar ur avtalet enligt plan.

- Lagstlonerna i respektive grupp hdjs med 2,6 procent

| Del Il § 2 Mom 2 Tillfalligt anstallda musiker
ersatts texten i stycke 1 och 2 med foljande

Musiker avldnas for tjanstgdring avseende repetition, konsert eller forestallning
liksom vid engagemang som ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstédende andel av begynnelseldnen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution for helarsengagerade musiker.
Andelen skall dock minst beraknas pa en 16n om 19.400 kr.

Darutdver tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

Upp till 24 ar med 1/18
Fr.o.m. 24 ar upp till 30 & med 1/17
Efter 30 ar med 1/16
av beloppet.

46



Overenskommelse

Texten i darefter foljande stycken kvarstar oférandrad med foljande undantag:
ordet begynnelsel6n” andras till "beloppet”.

C. Del lll § 2 mom 4 Extra korister
andras foljande i tabellerna

Over 40 &r med 1/21 till 1/20 samt
Over 40 &r med 1/17 till 1/16

D. Del Il § 5 mom. 2 a) forestallning
Ersattning utgér med lagst 900 kr per forstélining om hogst 3,5 timmar.

E. Del Ill § 5 mom. 5 biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument skall regleras i kontrakt. Overens-
kommelsen skall traffas i kontrakt om ersattning for de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestammelserna per forestalining enligt nedan.

Beloppet for ett instrument hojs fran 32 till 60 kr.

Beloppet for tva eller flera biinstrument hojs fran 35 till 90 kr. Darutdver tillaggs
féljande protokollsanteckning:

Ersattning for biinstrument och I6netillagg for instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstélining inkluderas i totalt utgdende 16n forutsatt att detta framgar av
anstaliningsavtalet. | anstéllningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av
arbetstagarens atagande. Erséttningen ska totalt sett dverstiga minimiersatt-
ningen for respektive 16nedel och tillagg.

F. Anstallningsformer

Del | § 3 Anstéllning m.m.
stycke 2 i protokollsanteckning 2 Vikariat andras till féljande:

Parterna har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollektivavtalsregel
hanteras med omddme och att missbruk stavjas.

G. Arbetstidsrelaterade regler

Ob-ersattning

§ 7 mom 2 tredje meningen liksom § 7 mom 2a, férsta meningen, andras
enligt féljande.

Texten "[---] om minst en timme [---]” stryks.
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Overenskommelse

Arbetsfria dagar
| avtalet uppraknade helgdagsaftnar utokas med julafton.

H. jamstalldhet m.m.

Parterna &r ense om att inrétta ett partsgemensamt rad i likhet med TF enligt
féljande

”Rad for jamstalldhets- och andra diskrimineringsfragor

Parterna enas om att tillsatta ett rad med uppgift att férebygga och att motverka
diskriminering och framja méangfalden i arbetslivet. Radet ska bygga vidare pa
och utveckla det samarbete pa central och lokal niva som idag bedrivs, sdsom
handledning for lokalt arbete med jamstalldhet och andra diskrimineringsgrunder.

Radet ska verka for 6kad kompetens och medvetenhet pa savél central som
lokal niva samt vara ett stod for parterna i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Radets sammansattning ska utgoras av fyra representanter fran respektive part
samt bestd av saval fortroendevalda som tjansteman.”

|. Facklig fortroendeman
| 6verenskommelse om facklig fortroendeman utgar foljande text

Pkt 4. 3:e st "Ersattning................. kostnadskalkylen”. samt
Pkt 8 och pkt 12.

J. Till samverkansavtalet pkt 2.3
gors féljande protokollsanteckning:

Sammantrade med samverkansgrupp bér om majligt bestammas minst 14
dagar i forvag.

K. Ovriga fragor

Forsorjning och arbetstid for deltidsanstalld
Parterna ar ense om foljande protokollsanteckning:

Vid arbetstidsplanering ska, sa langt verksamheten tilldter, hdnsyn tas till deltids-
anstéllds behov av kompletterande férsérjning.
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Overenskommelse

Kompetensutveckling
Parterna ar ense om foljande protokollsanteckning:

I det mellan parterna gemensamma kompetensutvecklingsavtalet ar parterna
overens om att fortsétta dverldggningarna om hur kompetensutvecklingsbehovet
for frilansare béast kan tillgodoses. Den samverkan som parterna har bland annat
genom TRS och Musikalliansen utgdr dérvid en viktig resurs. Samtidigt finns ett
fortsatt behov av att skapa langsiktigt héllbara former fér en kontinuerlig kom-
petens- och vidareutveckling for all personal oavsett anstéllningsform. Vidare
noteras att ett antal parter pa det privata tidnstemannaomradet tréffat éverens-
kommelse om att skapa sa kallade kompetenskonton. Man har dérvid anvisat
medel om 0,2 procent, att avséttas ndr Sverenskommelser om teknik hérfér
foreligger.

Parterna i denna éverenskommelse ska félja utvecklingen och i den man avtal
om kompetenskonton eller andra I6sningar tréffas pa andra omraden ska
parterna uppta férhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.

Anmarkningarna nr 7-8 i 6verenskommelsen av den 2.11.2007 ska fortsatta att

gélla under avtalsperioden:

- Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav for korister
och musiker idag ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och
musiker efterstravas (tidigare anmarkning nr 7)

- Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjamna skillnader i
fraga om anstallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.

Stockholm den 24 januari 2011

SVENSK SCENKONST  SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
SVENSKA MUSIKERFORBUNDET

Mellan parterna galler harutover

Bilaga  Arbetstidsavtal

Bilaga  Samverkansavtal

Bilaga  Kompetensutvecklingsavtal

Bilaga  Overenskommelse om tillampning av fértroendemannalagen
Bilaga  Praktikavtalet

Bilaga  Sjukléneavtal

Bilaga  Reseavtalet

Sartryck Arbetsmiljdavtal
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BILAGA

Arbetstidsavtal
§ 1 Avtalets omfattning m.m.

Mom 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt § 2 ATL, samtliga anstéllda.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:

a) Nodfallsovertid (§ 9 ATL)

b) Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om &vertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13 ATL)

Anmérkning
Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan
avbrytas kl. 24.00 far fortga harefter.

d) Rast (§ 15 ATL)
e) Maltidsuppehall (§ 16 ATL)
f) Paus (§ 17 ATL)

Mom 2 Lokala avtal - avvikelser

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna skall traffa lokalt
kollektivavtal om arbetstid. | lokalt avtal far avvikelser goras fran foljande
bestammelser.

a
b
C
d

§ 2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsférlaggning
§ 3 avseende ordinarie arbetstid

§ 6 avseende veckovila

§ 11 avseende turné

)
)
)
)

| lokalt avtal kan &ven regleras flexibel arbetstid.

Betraffande arbetstider vid Drottningholms Slottsteater se del lll a § 3 mom 2
protokollsanteckning 2
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Bilaga Arbetstidsavtal

§ 2 Arbetstidsplanering och arbetstidens férlaggning

Mom 1 Arbetstidsplanering

P& institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestdende av
representanter for de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer
av géllande samverkansavtal genomféra den langsiktiga och kontinuerliga ar-
betstidsplaneringen med hansynstagande till arbetsmiljdaspekter och pa det
satt som av de lokala parterna beddms lampligast. Avsikten ar att arbetstids-
planering genom samverkan skall ge de anstallda majlighet till 6kad delaktighet
och forutsebarhet. Detta forutsétter god framférhallning och planeringshorisont

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen géller foljande:

Arbetsgivaren

a) faststéller férestallning, konsert, gastspel, sista forberedande genrep och
genrep (inklusive pianogenrep).

b) upprattar senast 14 dagar i forvag per 4-veckorsperiod (begransnings-
perioden) arbetstidsschema innefattande ramtider for konsert respektive
repetition och andra gemensamma aktiviteter. Schema for de tva sista
veckorna i perioden kan andras t.0.m. ingéngen i perioden. Lediga dagar
géller som slutlig planering.

Sker annan andring i arbetstidsschema (inom ordinarie arbetstidsram) utgar
ett I6netillagg om 128 kr per flyttad timme. Andringar i schema som beror pa
omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll féranleder ingen ersattning.

Anmérkning till b)
Med begransningsperiod avses lokalt dverenskomna fasta perioder (4 veckor
eller annan lokalt 6verenskommen begrénsningsperiod).

Betraffande anstéllds skyldighet att ta del av meddelanden se § 12 Riksavtalet.

Anmaérkning
For turné se § 11.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas béade till verksamhetens behov och
de anstélldas behov och dnskemal. Arbetstidens forlaggning skall sté i sam-
klang med konstnérliga mal och krav. Inriktningen ska vara att s& langt det &r
mojligt beakta de anstélldas maojlighet att férena arbete med privatliv och socialt
liv i 6vrigt, salunda bdr exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De
anstéallda har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens férlaggning prévade av
arbetsgivaren. Om de anstélldas énskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren
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ange skal for detta. Enskilds 6nskemal ska aven vagas mot andra anstalldas
behov och dnskemal.

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl 07.00 och 23.00 eller t.o.m. nddvandigt
avslutningsarbete efter forestallningens/konsertens slut.

Protokollsanteckning
Vid arbetstidsplanering ska, sé langt verksamheten tillater, hansyn tas till
deltidsanstéllds behov av kompletterande forsérjning.

§ 3 Ordinarie arbetstid
Mom 1 Arbetstidens langd

1. Orkesterféretag, del Il och Musikteaterféretag, del Illa (musiker)
Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgor hogst 29 timmar
genomshnittligt schemalagd arbetstid). Ordinarie arbetstid far inte 6verskrida

10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan tid kan dock
efter lokal dverenskommelse Overskridas.

2. Musikteaterforetag (korister och repetitérer) och Teaterféretag
(musiker och korister), del lll

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 tim-
mar per dag och inte heller 48 timmar per vecka Sadan tid kan dock efter lokal
dverenskommelse dverskridas.

Anmaérkning

Korister och repetitdrer har ratt till enskild éversjungningstid enligt hittillsvarande
praxis eller enligt vad som nérmare dverenskommes lokalt. Aven pa- och av-
sminkning tillgodoréaknas enligt hittillsvarande praxis.

3. Lansmusik, del IV (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 veckor. Den anstéllde ska beredas majlighet att under
perioden disponera minst 24 timmar for enskild 6vning. Ordinarie arbetstid far
inte dverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan
tid kan dock efter lokal 6verenskommelse dverskridas.

Protokollsanteckning
Parterna ar ense om att musikerrollen férutséatter enskild dvning i betydande
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omfattning. Arbetstidsbestdmmelserna bygger pa forutsattningen att arbetsti-
den planeras sé& att musiker och korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild
ovning. Vid arbetstidsplanering och schemalaggning ska efterstravas mojlighet
till daglig enskild 6vning.

Mom 2 Berakning av arbetstid

Vid semesterldnegrundande respektive giltig frdnvaro minskas arbetstiden enligt
schema. Omfattar sjukdom period for vilken schema inte utlagts minskas vecko-

arbetstiden med 8 tim/dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 tim och 40 min

vid 6-dagarsvecka.

Instéllelse till tjfanstgdring réknas som lagst 2 timmar per tjanstgoringstillfalle,
dock lagst som 3 timmar per tjanstgoringsdag.

Paborjad kvart raknas som hel kvart.

Mom 3 i\rsarbetsdagar
Speldret omfattar hégst 230 arbetsdagar.

| arsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar skall inraknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt I6neavdrag till ett antal av
5 dagar per vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas for anstalld med
6-dagarsvecka 6 dagar per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.

c) Lediga dagar som utgoér kompensation for dvertid

| arsarbetstiden inrdknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med dver-
tidsersattning.

Om den anstéllde arbetar mer an 230 dagar under ett spelar, utgar for dver-
skjutande dag extra erséttning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan
ledighet utlaggs i samband med semester s& att antalet arbetsdagar under
paf6ljande spelar minskar i motsvarande man.

Mom 4 Arbetsfria dagar

Pa "Roda dagar” i almanackan (férutom séndagar) samt helgdagsaftnar* kan
enbart utlaggas arbete som har samband med férestallning, konsert, genrep
etc. samma dag. Vid arbete sddan dag férkortas den ordinarie veckoarbetstiden
med det antal timmar som tjanstgoéringen omfattar, dock lagst 3 timmar.

* = paskafton, pingstafton, midsommarafton, nyarsafton och julafton
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§ 4 Overtidsutrymme

Nar allman 6évertid tas ut far den totala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman oéver-
tid far tas ut vid sérskilt behov och far inte 6verstiga 200 timmar per spelar.

§ 5 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmars-
period. Undantag far bara goéras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat férutses. Harvid utgar ersattning enligt bestammel-
serna om kompensationsledighet i § 8 for varje timme som vilan understiger 11.

§ 6 Veckovila

Anstalld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar. | lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska forlaggas
och under vilka férutsattningar veckovilan kan flyttas.

Veckovilan kan férlaggas till annan veckodag an som anges i lokalt avtal i han-
delse av sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. D& veckovila intraffar
pa helgdag eller helgdagsafton, far arbetsgivaren forlagga veckovilodagen till
nastkommande vardag eller annan dag efter lokal dverenskommelse.

Veckovila kan tillféalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbets-
givarens kontroll. Indragen veckovila ersatts med tvd semesterdagar i anslutning
till ordinarie semester eller enligt enskild éverenskommelse. | annat fall utgar
semesterersattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om ratt att indraga veckovilan. Kompensa-
tion utgar enligt stycke tre.

Anmérkning

For anstélld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till madndag om lokalt avtal
inte traffas eller, om meddelande harom lamnas senast 5 veckor i forvag, till
sbndagen fore eller efter. Som meddelande raknas aven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i § 14 ATL innebér att anstélld undantags-
vis kan pabdrja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt
detta avtal &ven om det inskrénker veckovilan. Harvid utgar erséattning enligt

§ 8 mom 4 b.
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§ 7 Obekvam arbetstid

Mom 1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt mom
2 nedan.

Mom 2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg, ej teater-
foretag)

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd till kl 19.00-06.00
mandag t.0.m. torsdag samt mellan kl 19.00 fredag t.o.m. kl 06.00 mandag
samt mellan kl 19.00 dag fore helgdag t.o.m. kl 06.00 narmast foljande vardag.
Vid tillampning harav likstalles pingstafton, midsommarafton, julafton och nyéars-
afton med helgdag. Ersattning for beordrat arbete forlagd enligt ovan utgar med
39 kr per timme fr.o.m. den 1.1.2011.

Mom 2a Erséttningsregler fér obekvam arbetstid (ob-tilldgg, teater-
foretag)

Manadsavlénad musiker och korist med ratt till dvertidsersattning erhaller vid
beordrat arbete pé ordinarie arbetstid forlagt till vardagar mellan kI 19.00-06.00
samt fredag kl 19.00-méandag kl 06.00 ersattning per timme med manads-
I6nen/600.

Mom 3 Individuell 6verenskommelse

Ob-tillagg kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter skrift-
lig bverenskommelse inkluderas i Ionen alternativt ersattas med extra ledighet.
Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan éverenskommelse.

§ 8 Overtidskompensation

Mom 1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Med Overtidsarbete avses arbete som den anstallde utfér utdver ordinarie
arbetstid. Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

Mom 2 Olika slags 6vertidskompensation
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (dvertiderséttning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter dverenskommelse.

Mom 3 Berdakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

a) For dvertidsarbete 08.00 till 23.00 respektive forestallningens/konsertens
slut helgfria mandagar till Idrdagar = 1 timme och 45 min

b) For oOvertidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 min
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Mom 4 Berakning av 6vertidsersattning

Overtidserséttning per timme utbetalas enligt féljande:

a) For dvertidsarbete 08.00-23.00 respektive forestaliningens/konsertens slut
helgfria mandagar till Ibrdagar = timldnen ganger 1,5

b) For dvertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2

Timlon utgdr 1/167 av manadslonen.

Mom 5 Berakning av manadslon i samband med 6vertidskompensation
Med manadslén avses den anstélldes kontanta manadslon exklusive rorliga

tillagg.

Mom 6 Individuell 6verenskommelse

Overtidserséttning kan i individuella fall réknas om till fast manadsbelopp eller
efter skriftlig dverenskommelse inkluderas i Idnen alternativt ersattas med extra
ledighet. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan 6verenskommelse.

§ 9 Mertid

Mom 1 Begreppet mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger ordina-
rie arbetstidsmatt.

Mertid som 6verstiger ordinarie arbetstidsmatt for heltidsanstalld &r dverskjutan-
de mertid, och kompenseras som &vertid enligt § 8.

Mom 2 Mertidskompensation
manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Mertid ersattes per timme med

Mom 3 Berakning av manadslén i samband med mertidskompensation
Vid berdkning av mertidskompensation enligt mom 2 avses med begreppet
manadslon den anstélldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

§ 10 Restidsersattning

Mom 1 Begreppet restid

Restid &r den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

Spelledig dag som utnyttjas som resdag ma ej betraktas som veckovilodag, om

ej sarskild dverenskommelse traffas.
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Restid tillgodoraknas ej for individuell instéllelse for tjanstgoring eller hemfard
efter tjanstgoring om ej sarskild dverenskommelse darom traffas.

Mom 2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sddan tid som ligger utéver ordinarie arbetstids-
matt enligt detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren be-
kostar sovplats utgar dock ej restidserséattning. Restidsersattning utgar med
67 kr per timme.

Arbetsgivaren och den anstéllde kan traffa dverenskommelse om att kompensa-
tion for restid ska ges i annan form an vad som framgéar av detta avtal.

§ 11 Turné

Mom 1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort &n
placeringsorten. Turnéperioden réknas fran avresa fran placeringsorten till och
med hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista forestaliningsdag och
inkluderar i forekommande fall aven icke utlagda veckovilodagar. Endags-
forrattning ar ej att betrakta som turné.

Mom 2 Arbetstidens langd och forlaggning
Vid turné utlaggs sérskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt
§ 3 genomsnittsberéknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

Mom 3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betraffar dygnsvila.

Mom 4 Veckovila
Déa veckovila inte kan beredas under turné skall motsvarande antal vilodagar
forlaggas omedelbart efter turnéns slut eller p& annan tid efter dverenskommelse.

Vid turnéverksamhet skall meddelande om néar och i vilken utstrackning veckovi-
lodag kommer att laggas ut ldmnas senast tre veckor fére premiardagen. Kravs
tillfallig forandring skall meddelande lamnas senast tre veckor fére dagen ifraga.

Protokollsanteckning

1. Utvardering och revidering m.m.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till férbattrad anvandning av tillgangliga resurser,
utveckling av arbetsorganisationen, minskat dvertidsuttag samt battre arbets-
forhallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering.
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Parterna ar ense om att kontinuerligt och systematiskt stamma av huruvida
dessa malsattningar uppnatts. En partsgemensam arbetsgrupp skall senast sex
manader fore utgangen av ndstkommande avtalsperiod ha genomfort en utvér-
dering av det nya Arbetstidsavtalet.

Vid &ndrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning skall parterna uppta férhand-
lingar om anpassning av Arbetstidsavtalet.

Arbetstidsavtal samt andrade regler om yrkesrollen syftar bl.a. till férbattrad an-
vandning av tillgangliga resurser, utveckling av arbetsorganisationen samt béattre
arbetsférhallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering. De cen-
trala parternas utgangspunkt ar inte att tjanstgoring delad dag ska férekomma i
storre utstrackning an vad tidigare varit fallet.

2. Kompensation for nya arbetstidsregler

Fr.o.m. ikrafttradandet av forevarande arbetstidsavtal pa lokalplanet utgar ett
extra I6nedkningsutrymme om 0,3 % (pottberdknat pa traditionellt satt).
Avsikten med detta har varit att kompensera for ett nytt satt att administrativt
berakna arbetstid.
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BILAGA

Samverkansavtal

1. Inledning

Parterna ar éverens om att Bilaga om MBL i Riksavtalet med Symf behdver
moderniseras s att det skapas tydliga regler om formerna for samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Syftet med avtalet ar att skapa nya former for reell samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare och att sddan fungerande samverkan blir en naturlig del
av den fortlopande verksamheten. Avtalet har traffats i samband med att parterna
enats om nya arbetstidsregler och en ny beskrivning av yrkesrollen. Avtals-
slutande parter ser avtalet som ett verktyg for att 6ka individens delaktighet
samt forutsebarhet vad galler arbetsorganisation, yrkesroll etc. Detta forutsatter
bl a en forbattrad framforhallning med avseende pa institutionernas planerings-
horisont. Samverkan bygger péa ett dmsesidigt ansvarstagande samt innebér en
standig utveckling dar de anstalldas kunskaper och erfarenheter utgdr en unik
resurs.

Detta avtal ersétter dverenskommelse fran den 1 januari 1977 om hantering av
medbestdmmandefragor (bilaga 10, Riksavtalet) samt motsvarande 6verens-
kommelser i teaterteknikeravtalet. Avtalet ersatter inte mellan parterna gallande
Arbetsmiljdavtal eller 6verenskommelse om tillampning av lagen om facklig for-
troendeman.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation, sarskilt nar
det galler fragor som beror flera arbetstagare. Formerna for samverkan mellan
de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens storlek och det
satt pa vilkken verksamheten ar organiserad. Det ar ett partsgemensamt ansvar
att fa till stdnd andamalsenliga samverkansformer. Utgangspunkten &r att sam-
verkan ska utgora ett naturligt led i beslutsprocessen.

Ytterst utgar samverkan fran den enskilde arbetstagaren i dennes kontakt med
narmaste chef.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38
§§ utdvas inom ramen fér den lokala samverkansgruppen. Har viss fraga eller
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visst arende behandlats av den lokala samverkansgruppen har parterna darige-
nom fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestammandelagen eller aktuell for-
handlingsordning, informera/genomféra lokal férhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig fér behandling i samverkans-
gruppen skall meddelande harom lamnas snarast och da géller de férhandlings-
regler som foljer av MBL.

Parterna ar éverens om att tolkningsféretrade enligt 34 § MBL endast kan
utdvas av central arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden

Den I6pande informationsskyldigheten enligt medbestammandelagen 19 § full-
gdrs inom ramen for samverkansgruppen. Samverkansomraden enligt detta
avtal i 6vrigt ar exempelvis

- verksamhet och ekonomi (gj rollbesattning respektive repertoarfragor)

- personalpolitik och kompetensutveckling

- arbetsorganisation - arbetstid

- jamstéalldhet

- mangfaldsfragor

- arbetsmiljéfragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

De lokala parterna kan dven komma dverens om andra omraden for samverkan.
Samverkan skall utgoéra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de férutsattningar som rader pa res-
pektive arbetsplats och inom en av parterna inrattad samverkansgrupp. De
lokala parterna ska darfér, med utgangspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt
samverkansavtal rorande formerna for samverkan. | det lokala samverkans-
avtalet ska parterna komma dverens om samverkansomraden, samverkans-
gruppens sammanséttning, antal personer som ingar i samverkansgruppen och
med vilken regelbundenhet gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska inne-
fatta planerings- och arbetstidsfragor.

Protokollsanteckning
Sammantrade med samverkansgrupp bdér om majligt bestammas minst 14

dagar i forvag.

2.4 Formalia
De fackliga representanterna skall ges skaligt radrum for interna 6évervaganden.
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Om de lokala parterna inte enas om annat bér kallelse till sammantrade om
mojligt sdndas ut senast sju dagar fére sammantradet tillsammans med saval
uppgift om vilka fragor som ska behandlas som dvriga handlingar.

Protokoll ska féras dver samverkansgruppens sammantraden. Protokollet ska
justeras av bagge parter. Av protokoll skall tydligt framgé eventuellt skiljaktiga
meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala
facklig organisation i en samverkansfraga for vilken primar forhandlingsskyldig-
het rader, skall central forhandling begéras snarast och senast inom 7 dagar
efter att sammantrade/férhandling i samverkansgruppen avslutats.

Forhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som foljer av § 16 MBL.
(férhandlingen skall normalt anses avslutad, nar part som har fullgjort sin for-
handlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen)

3.1 Férhandlingsordning - rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt sam-
verkansavtal tillampas mellan parterna géllande forhandlingsordningar. Detsamma
galler vid ovriga tvister rorande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan
parterna eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult
Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal
mellan Teatrarnas Riksférbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt SMF.

5. Facklig fortroendeman
Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av facklig lokal-
avdelning har utsetts till fackliga fortroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fértroende-
mans behov av ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten. Vid
beddmningen av ledighetens omfattning ska séarskilt beaktas behovet av rddrum
och férberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen galler lag (1974:358) om facklig fortroende-
mans stéllning pa arbetsplatsen.
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6. De centrala parternas ataganden

6.1 Information

Parterna ar dverens om att samverkansavtalet kraver sarskilda informationsin-
satser. Parterna ska gemensamt och var for sig utforma information i syfte att
stddja det lokala samverkansarbetet.

6.2 Centralt samverkansrad

Parterna i detta avtal ska utse ett rad. Radet har till uppgift:

- att framja utvecklingen av samverkansfragor vid institutionerna

- att ge rad i samverkansfragor

- att ge arbetsgivare och facklig organisation rad vid tillampningen av detta
avtal

- att folja tillampningen och utvecklingen av detta avtal

Radet avger rekommendationer till parterna i a&renden som skriftligen anmaélts till
radet. Radet ska sOka ena parterna i syfte att uppna dverenskommelse med ut-
gangspunkt fran parternas egna forslag. Rekommendation fran radet forutsatter
enighet bland samtliga ledamoter.

Om part ej foljer rekommendation av radet i rattstvist far endera parten han-
skjuta tvisten till arbetsdomstolens avgdrande.

7. Giltighetstid
Avtalet géller fr.o.m. den 1 juli 2007 och darefter ar efter ar med samma l6ptid
och pa samma villkor som Riksavtalet.
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Kompetensutvecklingsavtal

1. Kompetensutveckling

Kunskapsuppbyggnad &r en viktig form av investering for att skapa en vélfunge-
rande verksamhet och trygga anstaliningar. Grunden for detta ar en kontinuerlig
och planerad kompetensutveckling av medarbetarna. Kompetensutvecklingen
syftar till att pa ett méalinriktat s&tt utveckla och upprétthalla organisationens
samlade kompetens sé& att verksamhetens behov pé kort och 1ang sikt tillgodo-
ses. Dess syfte ar ocksa att utifran uppstéllda mal tillfora och fordjupa kunska-
per och yrkeserfarenhet som gor det mojligt att uppréatthalla ratt kompetensniva
I verksamheten.

Kompetensutveckling kan vara savél en breddning som férdjupning av den
anstalldes kunskaper. Exempel pa breddning av kompetensen &r nar anstalld
vidgar sitt ansvar till att omfatta fler arbetsuppgifter.

Utgangspunkten for all kompetensutveckling ar en val genomford verksamhets-
och kompetensanalys.

Det ar viktigt att en kompetensutvecklingsplan utarbetas och att denna anpas-
sas till olika yrkesgruppers sarskilda férutsattningar och behov av kompetens-
utveckling.

a) Rétt och ansvar

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for att kompe-
tensutveckling genomfors systematiskt for alla medarbetare oavsett anstall-
ningsform.

Alla medarbetare har ratt till en individuellt utformad kompetensutvecklingsplan.
Den anstallde har ocksé ett eget ansvar for en kontinuerlig utveckling. Kvinnor
och man ska ges samma majlighet till kompetensutveckling.

b) Utforma i samverkan

De lokala parterna skall inom ramen for lokal samverkan enligt samverkansavta-
let gemensamt faststalla en plan for kompetensutvecklingen. Planen skall utga
frdn en verksamhetsanalys och den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov.
En val fungerande utvecklingsplan kraver sdledes att bade arbetstagarnas kun-

63



Bilaga Kompetensutvecklingsavtal

skaper och foretagets behov inventeras. Den enskilde individens behov av kom-
petensutveckling ska behandlas vid utvecklingssamtal eller motsvarande. |
utvecklingsplanen skall anges i vilka former insatserna skall ske och vilka som
omfattas av olika utbildningsinsatser m.m. Forutsattningarna for kompetens-
utveckling varierar mellan stora och sma arbetsplatser och olika yrkesgrupper.
Kompetensutveckling ska ske efter de forutsattningar som galler i verksam-
heten. Utvardering bor ske kontinuerligt.

Vid planering och genomfdrande av ompetensutvecklingsinsatser ar den parts-
gemensamma trygghetsstiftelsen TRS en viktig resurs. TRS medverkan férut-
satter att de lokala parterna ar dverens om formerna for detta.

c) Kostnader
Kostnaden for kompetensutveckling och annan vidareutbildning skall budgeteras.

Deltagande i utbildningsinsatser enligt de individuella kompetensutvecklings-
planerna erséatts sdsom arbete, enligt kollektivavtalen.

Mojligheten till ekonomisk stimulans fran TRS och ESF-radet (Vaxtkraft Mal 3)
bor tas tillvara.

d) Loéneutveckling
Kompetensutveckling ska stimuleras och premieras. Vid den individuella |6ne-
sattningen ar det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om alla anstéalldas behov av kontinuerlig kompetens- och
vidareutveckling. Det ar ett faktum att en stor del av den vid institutionerna verk-
samma personalen ar visstidsengagerad.

Parterna ar éverens om att fortsatta dverlaggningarna om hur kompetensut-
vecklingsbehovet for frilansare bast kan tillgodoses. Den samverkan som
parterna har bland annat genom TRS och Musikalliansen utgér darvid en viktig
resurs. Samtidigt finns ett fortsatt behov av att skapa langsiktigt hallbara former
for en kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling for all personal oavsett
anstallningsform. Vidare noteras att ett antal parter pa det privata tjanstemanna-
omradet traffat dverenskommelse om att skapa sa kallade kompetenskonton.
Man har darvid anvisat medel om 0,2 procent, att avsattas nar éverenskom-
melser om teknik harfor foreligger.

Parterna i denna dverenskommelse ska folja utvecklingen och i den man avtal
om kompetenskonton eller andra I6sningar traffas pa andra omraden ska par-

terna uppta férhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.
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Kommentar
EXEMPEL pé& kompetenshojande insatser:

Interna kurser: Interna kurser kan ske med bade externa och interna kurs-
ledare.

Externa kurser: Kurser och utbildningar anordnade av fran arbetsplatsen
fristdende utbildare.

Tematraffar: Tid avsatts till utveckling och diskussion kring ett speciellt tema.
Studiebesok/resa: Besdk pa andra institutioner och andra relevanta arbets-
platser.

Seminarier, gastforelasningar m.m.
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Overenskommelse

mellan Teatrarnas Riksférbund (numera Svensk Scenkonst) och SYMF respektive
Svenska Musikerférbundet angéende tillampning av lagen om facklig fértroende-

man avseende musiker vid orkesterforetag samt enligt tillaggsdverenskommelse
den 24 mars 1988, den 23 september 1991 avseende musiker i regional musik-
verksamhet och vid Svenska Rikskonserter samt den 22 januari och 17 novem-
ber 1993 samt den 8 mars 2000 avseende musikteatrarna.

1.

| avsikten att effektivisera de lokala fackliga arbetet har parterna beslutat
traffa denna Gverenskommelse.

Parternas medbestammandeavtal av den 30 december 1976 anger omfatt-
ningen av det antal fértroendeman, som SYMF och Svenska Musikerférbun-
det enligt lagen om facklig fortroendeman far anmaéla pa sa sétt att de per-
soner som utses att ingd i MBL-delegationen samtidigt och utan ytterligare
anmalan skall utgdra de fackliga fortroendemannen enligt lag.

Musikerférbundets arbetsplatsklubbar (eller motsvarande) ar vidare beratti-
gade att anmala som fackliga fortroendeméan dem som ingar som ordinarie
ledamoter i lokal fackstyrelse eller utsetts till skyddsombud.

Facklig fortroendeman ager bedriva fackligt arbete pa arbetstid savida inte
detta medfér betydande hinder for arbetets behdriga gang.

For deltagande i fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen ager facklig for-
troendeman ratt medverka utan |dneavdrag.

Likasa ager i hittillsvarande omfattning facklig fértroendeman som i egen-
skap av representant for lokal avdelning eller klubb deltar i av parterna
anordnad central férhandling medverka utan I6neavdrag.

Lon for fackligt arbete utanfér det avtalsenliga arbetstidsmattet eller utanfor
den egna arbetsplatsen ersattes i forekommande fall enbart enligt foljande:

TRs delagare erlagger till SYMFs lokalavdelning eller Svenska Musikerfor-

bundets lokala fackklubb eller motsvarande ett belopp motsvarande per helt
ar 0,2 % beraknad pé den utbetalda Ibnesumman enligt avtalets Idneplaner
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inkl tillaggen enligt § 6 till SYMF:s respektive Svenska Musikerforbundets
tillsvidare- och speldrsanstallda musiker. Erséttningen utbetalas senast under
februari eller september manad baserad pa foregaende ars Il6nesumma.

| de fall parterna lokalt s enas kan kontanterséattning enligt ovan utbytas
mot motsvarande ledig tid for fértroendemannen. Vid berdkning av ledig tid
skall som divisor anvandas de belopp for timlén som anges i riksavtalet

del Il § 4.

TR-foretag erlagger samtidigt till SYMF respektive Svenska Musikerforbun-
det centralt en ersattning om 0,02 enligt motsvarande grunder som ersatt-
ning till lokal klubb enligt ovan. Beloppet utgér erséattning for kostnader som
SYMF/SMF har for férbundsstyrelseledamdter, deltagare i centrala arbets-
grupper m.m.

Utbetalning enligt denna dverenskommelse sker forsta gangen i september
1993.

5. SYMF respektive Musikerférbundet forbinder sig att — om sa ar maojligt — in-
formera TR eller berérda deldgare senast den 1 juli om férbundets vecko-
kurser kommande kalenderdr och i dvrigt minst tre manader i férvag om
annan planerad utbildning med angivande av den personal som berors av
den fackliga utbildningen.

TR forbinder sig att tillse att den personal vars arbetsuppagifter tillater del-
tagande i utbildningen erhaller erforderlig ledighet utan Idneavdrag.

Om facklig fértroendeman begéar ledighet som n6dvandiggdr anstéllning av
ytterligare personal eller arbete pa dvertid, skall férhandlingar upptagas om
alternativ ledighet respektive ledighet for annan medlem i SYMF respektive
Musikerforbundet.

Vidare ar parterna 6verens om att skyddsombud som deltar i parternas
gemensamma arbetsmiljdkurser erhaller ledighet utan I6neavdrag.

6. Parterna ar 6verens om att utbildningen bor vara branschanpassad.
7. Detta avtal ersatter §§ 6 och 7 Lagen om facklig fortroendemans stallning.

8. Denna Overenskommelse upphaver tidigare eventuellt traffade lokala 6ver-
enskommelser rérande facklig fortroendeman.
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Parterna ar dverens om att ev medverkan i repertoarrad, provspelningsjury
etc ej betraktas som fackligt arbete.

9. Overenskommelsen om facklig fértroendeman trader i kraft den 1 juli 1983
och galler med samma giltighets- och uppsagningstid som riksavtalet.

10. Parterna ar vidare 6verens om att avtalet om facklig fortroendeman skall till-
lampas ocksa for korister, vilka ocksa tjanstgor i kar.

Parterna ar dverens om att under avtalstiden fora forhandlingar om fakture-
ring och utbetalningssétt for ersattningen till SYMF/SMF.
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Praktikavtal

Avseende podiepraktik for musikhdgskolestuderande inom instrumental-
utbildning.

Avtalets parter
Teatrarnas Riksférbund (TR) (numera Svensk Scenkonst) samt Sveriges Yrkes-
musikerféround (SYMF)

1. Omfattning

Avtalet reglerar podiepraktik angiven i kursinnehall vid musikhdgskolorna i
Stockholm, Géteborg samt Malmo (utbildarna). Praktiken genomférs vid foljande
foretag: Sveriges Radios Symfoniorkester, Kungliga Filharmoniska Orkestern i
Stockholm, Gdteborgs Symfoniker samt Malmé Symfoniorkester (praktikgivarna).
Med podiepraktik avses deltagande som instrumentalist i en komplett orkester-
produktion enligt faststalld kursplan. Parterna ar ense om att medverkan i
offstagemusik eller motsvarande ej ar att betrakta som praktik.

Not:

Praktikavtalet utvarderas 2006, da &ven en diskussion tas upp mellan parterna
om utdkning av antalet praktikgivare. Under mellantiden skall en partsgemen-
sam grupp tillsammans med utbildarrepresentanter kontinuerligt folja tillamp-
ningen av avtalet.

Praktik

Som podiepraktik raknas endast kursinnehall enl. ovan. | samtliga andra fall dar
student vid musikhdgskola deltar i praktikgivares produktion regleras detta
genom géllande avtal TR-SYMF.

Praktiktid
For enskild student begransas podiepraktiktiden till hogst 2 konsertproduktioner
under utbildningstiden.

Planering

Initiativ till praktikperiod tas av utbildaren. Senast innan utgdngen av maj manad
fore aktuellt speldr meddelas praktikgivaren lasarsbehovet av praktik. Denne
skall omedelbart vidarebefordra informationen till den lokala SYMF-avdelningen.
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Begransning av numerar

| samtliga blasarstammor samt i slagverk géller att samtliga stdmmor i produk-
tionen skall vara besatta med anstallda musiker (tillsvidareanstallda plus even-
tuella extramusiker). Férekommmande praktikant/er erséatter anstalld, tjanstgdrande
musiker. | samtliga strékstammor galler att numeraren ar lika med den av prak-
tikgivaren planerade strékbesattningen plus antalet praktikanter.

Not:
Praktikgivarens vikariatsrekrytering regleras enligt praxis, oberoende om prak-
tikant/er deltar i berdrd produktion.

Godkannande

For att antas som podiepraktikant kravs godkand provspelning. Provspelning
genomférs av praktikgivare, i samrad med utbildare. Slutligt godk&nnande ges
av praktikgivare.

Handledare

Handledare under praktikperiod skall vara tillsvidareanstalld musiker hos prak-
tikgivaren. Denne skall ha genomgatt av utbildaren foreskriven utbildning.
Handledare utses av resp. utbildare efter samrad med praktikgivaren.

Stockholm 20011114

For Teatrarnas Riksférbund For Sveriges Yrkesmusikerférbund
Claés-W. Englund Lillemor Svensson
Lars Nystréom Bo Olsson
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Sjukion m.m.
Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukliéneperioder
Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklén (SjLL). Den narmare berékningen av sjukldénens
storlek ar angiven i mom 3-5.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan

N&r en arbetstagare blir sjuk och darfér ej kan tjanstgdra skall han snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sd snart det kan ske
meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna atergé i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och réatt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at
smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan
om sjukdomsfallet.

Mom 1:3 Forutsattning for ratt till sjukion
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna géller foljande férutsattning:

Ar den avtalade anstéliningstiden kortare &n en ménad intrader ratten till sjukldn
endast om arbetstagaren tilltratt anstaliningen och darefter varit anstélld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom 14 kalender-

dagar fran det att den foregaende anstallningen upphorde, skall denna oavsett
avbrottet medraknas vid berakning av kvalifikationstiden i forsta stycket.
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Mom 2 Forsakran, lakarintyg och anmalan

Mom 2:1 Foérsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Pa anfordran av arbetsgivaren skall arbetstagaren for erhéllande av sjuklon
omedelbart styrka frdnvaron med intyg att den anstallde &r oférmdogen till arbete
redan fran tidigare dag fran av arbetsgivaren anvisad lékare. | detta fall bekostas
intyget av arbetsgivaren.

Mom 2:3 Anmalan till forsakringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren
att anmala till férsakringskassa. Intraffar sddant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren gora sjukanméalan direkt
till forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

Mom 2:4 Lakarkonsultation

Parterna konstaterar att mgjlighet till [akarkonsultation m.m. genom institutio-
nernas forsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution,
Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1 Léneavdrag

Den sjukldn som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren beraknas genom att

avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar
For sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod galler féljande.
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Mom 3:2:1 Franvaro hel dag
For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per dag med:

Méanadslonen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

20 % x

fran och med den andra franvarodagen i sjukperioden.

F&r personal med veckoldn gbérs som huvudregel sjukavdrag per dag, varvid
dagslonen framraknas med hjalp av divisionerna 1/5 respektive 1/6 for aktuell
5- respektive 6-dagarsvecka.

Anmérkning

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for
tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukperiodens borjan,
ska avdraget aven for den forsta franvarodagen beraknas enligt reglerna om
20 procents sjukavdrag.

Mom 3:2:2 Franvaro del av dag
Om en anstalld ar frAnvarande del av dag pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden,

respektive med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 % X

frdn och med den andra franvarodagen i sjukperioden.
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Mom 3:2:3 Arbetstagare med timlon eller gage
For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges inte 16n.

For anstalld med timldn utges sjuklon for varje timme den anstallde varit franva-
rande pé grund av sjukdom fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukperioden
med 80 procent av den 16n, den anstallde pa grund av sjukdomen gatt miste
om.

For anstélld med dags- eller forestéliningsgage utges sjukldén med pa mot-
svarande sétt till 80 procent, dock hogst med 1 250 kr/dag eller férestallning.

Mom 3:2:4 Definition av manadslion
Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och even-
tuella fasta 6netillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).

Mom 3:2:5 Rorliga ersattningar (avser alla)

Om arbetstagaren skulle ha utfért arbete pa schemalagd ordinarie arbetstid, da
ob-ersattning eller annan rorlig ersattning skulle ha utgatt, utges dessutom sjuk-
|6n fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden med 80 % av den ersattning som
arbetstagaren gatt miste om dessa dagar. For karensdagen utgér inte sjuklon.

Protokollsanteckning
Parterna ar 6verens om att lokal 6verenskommelse rorande karensdagberak-
ning kan traffas.

Anmérkningar till mom 3:2

1. For arbetstagare, som enligt forséakringskassans beslut ar beréattigad till sjuk-
l6n om 80 procent under forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt
vad som galler fr.o.m. den andra dagen i sjukperioden.

2. Arsarbetstiden for heltidsanstallda skall berdknas utgdra 260 dagar.

3. For deltidsanstéllda arbetstagare med varierande arbetstid dver veckans
arbetsdagar beréknas arsarbetstiden fran respektive anstallningsavtal.

4. For anstalld som till vasentlig del ar aviénad med rorliga I6nedelar bor Gver-
enskommelse traffas om det I6nebelopp, fran vilket sjukavdrag skall goras.

5. Eventuella formaner for fri bil eller bostad respektive traktaments-, rese- och
andra dylika ersattningar medtages inte i berakningsunderlaget.
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Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éver-
stiger eller understiger en viss lonegrans. Denna I6negrans beraknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2011:
Prisbasbeloppet for &r 2011 &r 42 800 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x 42 800 kr
12

=26 750 kr

For arbetstagare med méanadslon som uppgar till hdgst [dnegransen:

Manadslonen x 12

(o)
90 % x 365

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

7,5 x prisbasbeloppet £ 10 % x (manadsldnen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)

0,
90 % x 365 365

Anmérkning
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begransnings-

regel:

- Fasta l6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avidnad med veckoldn ska manadsldnen berdknas som
4,3 x veckoldnen.

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.
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Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla |6nen
respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om
sin nya 16n respektive andrar arbetstid.

Mom 3:4 Sjuklénetidens langd

Mom 3:4:1 Spelars- och tillsvidareanstallda m.fl.

Spelars-, ettars- och tillsvidareanstallda samt langtidskontrakterade har ratt till
sjuklon enligt bestdammelserna i mom 3:3 fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden och darefter foljande 180 dagar per sjuktillfélle. Detta géller vid perio-
der av sjukskrivning som inleds efter den 1 juli 2007.

Anmérkning

For sjukskrivning som inleds fore den 1 juli 2007 &ar ratten till sjuklon efter 15:e
kalenderdagen i sjukperioden begransad till &terstoden av den kalendermanad,
da arbetsofdrmagan boérjar, och darefter fdljande 90 dagar per sjuktillfélle,
sammanlagt dock hogst 105 dagar per 12-méanadsperiod.

Mom 3:4:2 Ovriga anstillda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst

12 méanader under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklén som
anstallda enligt mom 3.4.1. For Ovriga anstéllda géller detsamma med den
inskrankningen att sjuklon betalas l1angst t.0.m. den 45:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Anmérkning
Det ankommer pa arbetstagaren att senast i anslutning till att sjukldn pakallas
styrka att kvalifikationskravet ar uppfylit.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid d& han har ratt till sjuklon, skall sjukldénen fran
arbetsgivaren ej beraknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85
procent av manadsldnen och livrantan.

Ratt till sjukldon pa Idnedelar upp till 7.5 basbelopp foreligger ej for tid da sjuk-

penning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller for tid da rehabili-
teringspenning utges.
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Mom 4:2 Foérsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna
forsakring skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3 Vissa erséattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsék-
ringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall
sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1 Arbetstagare som fyllt 60 ar vid anstallningstillfallet

Om en arbetstagare fyllt 60 ar nér hon/han anstélls, kan arbetsgivaren och den
anstallde 6verenskomma, att han/hon inte skall ha ratt till sjuklon fro.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Mom 5:2 Fértigande av sjukdom

Om en arbetstagare vid anstallningen har fértigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denna pa grund av sjukdom inte har kunnat ldamna sadant, har arbetstagaren in-
te ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt socialfdrsékringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjukldénen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall som véllats av tredje man

Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklén endast om — respektive i den utstrackning — arbets-
tagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 5:6 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjukion
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fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit
sig detta.

Mom 5:7 Inskrankningar fr.o.m. 15 kalenderdagen

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-

perioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt social-
forsakringsbalken,

eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvférvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till féljd av krigsatgarder, om inte dverens-
kommelse om annat traffas.

Anmérkningar

1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan boérjar utges till arbetstagaren upphor
ratt till sjuklon.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa samordnings-
regler — se mom 4.

Mom 6 Havandeskapslon

Vid havandeskap utgéar till tillsvidareanstalld full [6n under tiden fran det att
arbetsgivaren forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstallda
ager ratt uppbéara féraldrapenning/havandeskapspenning enligt socialforsak-
ringsbalken. Under tid den anstéllda uppbar féraldrapenning, dock tidigast
60 dagar fére den berdknade nedkomsten gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget berédknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon Gverstiger
eller understiger en viss I6negrans. Denna lIonegrans beraknas som:

7,5 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2011:
Prisbasbeloppet for ar 2011 ar 42 800 kr. Lonegransen blir for det aret darfor:

7,5 x 42 800 kr
12

=26 750 kr
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For arbetstagare med méanadslon som uppgar till hdgst I6negransen:

Manadslonen x 12
365

90 % X

For arbetstagare med méanadslén éver I6negransen:

7,5 x prisbasbeloppet (ménadslonen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)
+ 10 % x

o)
90 % x 365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransnings-

regel:

- Fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avibnad med veckoldn ska manadslénen berdknas som
4,3 x veckoldnen.

Anmérkning 2

For musiker, korister och repetitorer galler dock att om arbetsgivaren anser att
tjanstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern
och den anstéllda dverenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmérkning 3

Om det ligger i den anstélldes och arbetsgivarens gemensamma intresse kan
Overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsupp-
gifter under havandeskapsperioden.

Mom 7 Ledighet med foraldrapenning och tillfallig foraldra-
penning

Mom 7:1 Féraldrapenning

For anstélld som ar tjanstledig ”i samband med” barns fodelse eller adoption
och uppbar foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken gors under hogst
120 dagar I6neavdrag enligt nedan. Vid foréldraledighet efter 120:e dagen gors
|dneavdrag sasom vid tjanstledighet utan 16n.
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Anmérkning

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska &ga rum inom
18 manader.

For varje frAnvarodag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget beréknas olika beroende pa om tjdnstemannens manadslon dverstiger
eller understiger en viss I6negrans. Denna I6negrans beréknas som:

10 x prisbasbeloppet for det aktuella aret
12

Exempel 2011:
Prisbasbeloppet for ar 2011 ar 42 800 kr. Ldnegransen blir for det aret darfor:

10 x 42 800 kr
12

= 35 667 kr

For arbetstagare med manadslén som uppgar till hdgst I6negransen:

Manadslonen x 12

(0)
90 % X 365

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

10 x prisbasbeloppet £ 10 % x (manadsldnen x 12-10 x prisbasbeloppet)

(o)
90 % x 365 365

Anmdarkning 1
Avdraget per dag far inte dverstiga:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begransnings-

regel:

- Fasta l6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).

- For arbetstagare avidnad med veckoldn ska manadsldnen berdknas som
4,3 x veckoldnen.
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Mom 7:2 Tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler foljande eftersom tillfallig forald-
rapenning beraknas per timme oavsett ledighetens langd.

Ersattning med tillfallig foraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fjar-
dedels dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors Idneavdrag per franvarotimme med:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela ka-

lendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av ka-
lendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget anvander vid 16ne-

utbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren réatt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad” mot
"avrakningsperiod”.

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslén se mom 3:2 resp mom 3:3.
Mom 8 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta (lag om erséttning till smittbéarare) och ratt foreligger till smittbararpen-

ning gors avdrag enligt foljande t.0.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For arbetstagare med
manadslon dver den i mom 3:3 angivna Idnegransen skall dock avdrag goéras med

7,5 X prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12-7,5 x prisbasbeloppet)
(0}

90 % x

365 365

Protokollsanteckning ang sjuklién m.m.
Déarest reglerna i lagen om sjuklon respektive socialforsékringsbalken andras,
skall 6verenskommelse om erforderliga konsekvensandringar traffas.
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BILAGA 6

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst
och PTK (2002-01-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbets-
givare som ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag for SRkoncernen.

§ 2 Definitioner

AVRESEDAG = Dag da tjansteresa paborjas

BOSTAD = Familjebostad eller motsvarande fast bostad i anslut-
ning till verksamhetsorten

DAG = Tiden mellan 06.00-24.00

EGEN BIL = Bil som ags av tjanstemannen eller av nagon som
varken féranlett tjansteresan eller annars berdrs av den

HEMKOMSTDAG = Dag da tjansteresa avslutas

NATT = Tiden mellan 00.00-06.00

ORDINARIE ARBETS- = Den arbetsplats dar tjanstemannen fullgér huvud-

PLATS delen av sin tjanstgoring

TJANSTERESA = Resa, som féranleds av tjanstgdring utanfér den

vanliga verksamhetsorten
VANLIGA VERKSAM- = Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer fran den
HETS ORTEN ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden
OVERNATTNING = Tjansteresa som medfdr bortavaro som stracker sig
Over en natt

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tj@nsteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfér
overnattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjanste-
resa utanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfér Gvernattning
betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.
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Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, aven sovvagn,
och biljett vid bat, buss och flygresa.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen ersattning enligt
bilaga 1 savida de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4
Om allmant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa
annat satt, betalas erséattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 24
Resekostnadserséattning enligt mom 24 erhalls inte nér arbetsgivaren, utan kost-
nad for tjanstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad for tjanste-
mannen. Om kostnaden vasentligt dverstiger prislaget pa orten har arbets-
givaren ratt att jamka ersattningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg
Mom 1 Nar traktamente betalas
Traktamente betalas vid tjansteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten och

som medfor Gvernattning.

Vid berakning av tiden galler att tjansteresan kan pabdrjas respektive avslutas
vid den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.

Mom 2 Traktamenten
FOr tjansteresa betalas traktamente med faststéallt belopp fér hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om tjdnstemannen inte erhallit av arbetsgivaren

betalt logi och inte heller fatt logikostnad betalt p& annat satt. | betalt logi
inrdknas sovplats pa tag och bat.
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Nattraktamente erhalls inte om tjanstemannen kor bil, reser pa tdg med sitt-
platsbiljett eller arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 3 Tjansteresa som pagar mer an tre manader
Vid tjansteresa som pagar mer an tre manader i foljd reduceras traktamentet.

En tjansteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs
till annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall fér semester eller sjukdom bdr leda till att tre-
manadersperioden forlangs i motsvarande man om inte traktamente betalas
under uppehallet.

Anmérkning

For att arbetsgivaren inte skall vara skyldig att gora prelimindr skatteavdrag och
betala arbetsgivaravgift pa traktamentsbeloppet skall dispens vara beviljad av
lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Mom 4 Resetillagg
Resetillagg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom
13 ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan 6vernattning
Vid tjansteresa som inte medfor Gvernattning betalas resetillagg.

Beloppen redovisas i bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersattning eller annan
avloningsform vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har réatt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet ar
storre an det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han
betala tillbaka dverstigande del. Sddant dverskjutande forskott far kvittas mot
tjidnstemannens 16n vid narmast pafdljande utbetalning.
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§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren
senast 10 arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat over-
enskommits. Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behodvs for att be-
stdmma erséattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahéaller sarskild
blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall
bifogas.

§ 9 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 2001-01-01 och tillsvidare.

Belopp enligt bilaga 13 &ndras genom att dverenskommelse om sadan andring
traffas mellan Svensk Scenkonst och PTK.

Svensk Scenkonst och PTK kan nar som helst under I6pande avtalsperiod upp-
ta Overlaggningar om innehallet i bilaga 13.

Reseavtalets bilaga 1
Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Grundersattning Tillagg
Milersattning kr/mil kr/mil
For varje mil 18:50 9:00
For resa i
Vasternorrland - 0:20
Jamtland - 0:20
Vasterbotten - 0:30
Norrbotten - 0:30
For passagerare med tjanstearende - 0:50
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Reseavtalets bilaga 2
Traktamentesbelopp och resetillagg

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Traktamente Resetillagg
Mom 1:1
Hel dag 210:- 140:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl 12.00 210:- 140:-
b) avresa efter kl 12.00 105:- 70:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl 19.00 105:- 70:-
b) hemkomst efter kl 19.00 210:- 140:-
Mom 1:4
Nattraktamente 105:- -
Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Traktamente Resetillagg
Mom 2:1
Hel dag 147:- 87:-
Mom 2:2
Nattraktamente 105:- -
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Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahéaller méaltid skall reducering ske med

féljande belopp:

Traktamente Resetillagg
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 189:- 126:-
Lunch och middag 147:- 98:-
Lunch eller middag 74:- 49:-
Frukost 42:- 28:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 95:- 63:-
Lunch och middag 74:- 49:-
Lunch eller middag 37:- 24:-
Frukost 21:- 14:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 132:- 78:-
Lunch och middag 103:- 60:-
Lunch eller middag 51:- 30:-
Frukost 29:- 17:-
Reseavtalets bilaga 3
Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning
Mom 1 Resetillagg
Om tjansteresan varat mer an 4 timmar men inte mer an 10 timmar 90:-
Om tjansteresan varat mer an 10 timmar 180:-

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahéaller maltid ska resetillagget

reduceras med

Frukost

Lunch

Middag

Dock hogst erhéllet resetillagg

35:-
50:-
120:-
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